
 
 
 

 

ประกาศโรงเรยีนปากพูน 
เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

************************ 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integityand Transparency Assessment : ITA) ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปากพูน เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด โรงเรียนปากพูน จึงกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริม
ให้บุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ชื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส
และเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

3. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการ 
กระทำต่างๆ ได้ 

4. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยืดมันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ  
ชื่อสัตยย์ุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง 

6. สร้างจิตสำนึกที่ดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

7. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการนำเสนอเรื่องราว 
ความรู้หรือสิ่งอื่นใดที่ต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
ตรงกันและนำไปปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได ้

 
ประกาศ  ณ   วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นายสุพจน์  จงจิตร) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนปากพูน 


