
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนปากพนู 

โรงเรียนปากพูนมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ บุคคลสําคัญที่จะทํา
ให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเรจ็ตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกรทาง การศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสําคัญทีสุ่ดใน
ปัจจัย 

การบริหารจากเหตุผล ดังกลา่ว โรงเรียนโรงเรยีนปากพูนจึง ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล ดังนี ้
1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกดิความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือก 

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ 
ดํารง ตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรูค้วามสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของ ทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสมัฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง      
ไม่เป็นธรรม มคีวามเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครูและบุคคลกรทาง
การศึกษา ต้องเป็นไปอยา่งเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤต ิ

1.4 การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ป้องกัน การกระทําผิด
วินัยและเสรมิสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสรมิสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคณุภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม คณุภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบตัิราชการใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัตริาชการ ตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูใหเ้ป็นข้าราชการทีด่ี มเีกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น ข้าราชการที่ดี 
โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบตัิและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี ้

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง 

4.2 ความซื่อสัตยส์ุจรติและความรบัผิดชอบ 

4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4 การปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

4.5 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 


