
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอานันท์ 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 

................................................. 
ด้วยโรงเรียนอานันท์ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือจัดจ้างเป็น 
ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย  ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
1.1 รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย จ านวน 1 อัตรา 
1.2 อัตราค่าจ้าง เดือนละ 5,000 บาท 
1.3 ปฏิบัติหน้าที่ช่วยครูประจ าการ เป็นพ่ีเลี้ยงดูแลเด็กปฐมวัย และปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย  
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิส์มัคร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ 

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสา หกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

(1) วุฒิการศึกษา จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 
(2) เพศหญิง อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
(3) มีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตวิทยาเด็กปฐมวัย ดูแลเอาใจใส่ และมีจิตสาธารณะ 
(4) อดทน ไม่ท้อแท้ต่ออาชีพที่ปฏิบัติอยู่ 
(5) มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
(6) อุทิศตน ทุ่มเทเวลาให้แก่ราชการ 
(7) หวงแหนทรัพย์สินของทางราชการ 
(8) ไม่ดื่มสุราเป็นอาจณิ ไม่เสพสารพิษต่อจิตประสาท ไม่ค้าและในเสพสิ่งเสพติดให้โทษ 
(9) ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต  นักบวช 
 

 



๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ขอรับใบสมัครได้ที่โรงเรียนอานันท์ และยื่นใบสมัครได้ที่

โรงเรียนอานันท์ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประกาศรับสมัครตั้งแต่ วันที่ 24 ตุลาคม ๒๕๖8 ถึงวันที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖8  
เวลา  ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
4.1 ส าเนาแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา    จ านวน 1 ฉบับ 
๔.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน 1 ฉบับ 
๔.๕ รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   จ านวน  ๒  รูป 
๔.๖ ใบรับรองแพทย์  ซึ่งได้รับการตรวจไม่เกิน  6  เดือน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๗ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)    จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

๕. การยื่นใบสมัคร 
๕.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องครบถ้วน 
๕.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ 29 ตุลาคม ๒๕๖8 ณ โรงเรียนอานันท์ 

อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
   หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพ่ีเลี้ยง 
เด็กปฐมวัย ใช้การสอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ 
 

๘. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
วัน  เวลา  สถานที่สอบ วิชาที่สอบ 

วันพฤหัสบดีที่ 30 ตุลาคม ๒๕๖8 ณ โรงเรียนอานันท์   
เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ 
สอบภาคปฏิบัติ 

 

๙. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์  

ผ่านแต่ละภาครวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะจัดล าดับที่เรียงจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับแต่ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ให้ดูที่คะแนนสอบภาคปฏิบัติ 

 

๑๐. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2568 ผ่าน Facebook และ 
Website ของโรงเรียน 

- https://www.facebook.com/ananschool.huahin  
- http://www.ananschool.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ananschool.ac.th/


 
 
 

๑๑. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัว 
 วันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖8 ณ โรงเรียนอานันท์ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

๑๒. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นสิ้นสุด  ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้
ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 
 

 
(นางนรพร ถานัน) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนอานันท์  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอานันท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



เลขประจ าตัวสอบ ……….. 
 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย โรงเรียนอานันท์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต  2 
                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ต าบล ……………………………  

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอรโ์ทร…………………….. 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิทางการศึกษาระดับ.................................................................................................  
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                ส าเนาแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา 

 รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน 2 รูป 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน  
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ 
........................................................................... ......................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
                            (…………….……………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 
 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
          
             
               ……………………………………… 
            (………………………….………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
                    
                ……………………………………… 
              (……………….…………………………) 

 

 


