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1. กระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างไม่
เป็นไปตาม 
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 5 25 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทาง การจัดซื้อ จัดจ้าง โดยวิธี
พิเศษอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง รายไตร
มาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน ราชการ
รับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ 
เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

         กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
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4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

2.การเบิกจ่าย 
งบประมาณท่ีไม่ 
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 

3 5 15 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
การเบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่และประพฤติมิชอบอย่าง 
เคร่งครัด 

         กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 

3.การเอื้อ
ประโยชน์ พวก
พ้อง 

3 4 12 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับ 
ความโปร่งใส การเสริมสร้าง   

         กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
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3.การเอื้อ
ประโยชน์ พวก
พ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ 
และบุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่และการประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ 
ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือ 
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการ

กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 
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3.การเอื้อ
ประโยชน์ พวก
พ้อง 

ดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

4.การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ไม่
เป็นไป ตาม
ขั้นตอนและ 
ระเบียบ 

2 4 8 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการการ 
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
อย่าง เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับ 
ของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือการ 
ประเมินความเสี่ยงโรงเรียน 

         กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 
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4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ ละ
ฝ่ายงาน 

 


