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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     โรงเรียนบา้นทบัใต ้ต าบลทบัใต ้อ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์                                
ท่ี                                                                     วันท่ี 1  กนัยายน  2565                 .          
เร่ือง    ตรวจการเปิดเผยขอ้มูลและขออนุญาตเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะ                                                 

 

เรียน    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทบัใต ้ 

 ตามค าสั่งโรงเรียนบา้นทบัใต ้เลขท่ี 39/2565 ลงวนัท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.2565 เร่ือง แต่งตั้งคณะท างาน
จดัท าขอ้มูล และการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทัว่ไปสามารถเขา้ถึงได ้ในตวัช้ีวดัการเปิดเผยขอ้มูล และการป้องกนัการทุจริต ส าหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

  บดัน้ีได้ด าเนินการจดัท าขอ้มูล “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(O42)” โดย นางธนวนัต์ สินเธาว ์นายกฤษดา ผิวข า นายปราโมทย ์ น ้ ากลัน่ และนางสาวรุ่งนภา ร่ืนภิรมย ์

เสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาตรวจสอบขอ้มูลและอนุมติัให้เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ตามท่ีไดแ้นบมาพร้อมน้ีดว้ย  

       

      

 

 

 

       - พิจารณาแลว้ 
        - อนุมติั 
       ลงช่ือ..................................................................... 
        (นางสาวรักชนก เทียนสมบูรณ์) 
        ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทบัใต ้

ลงช่ือ............................................................... 
(นางธนวนัต ์สินเธาว)์ 
ครูโรงเรียนบา้นทบัใต ้

 

ลงช่ือ................................................................ 
(นายกฤษดา ผิวข า) 

ครูโรงเรียนบา้นทบัใต ้

ลงช่ือ..................................................................
(นายปราโมทย ์ น ้ากลัน่) 
ครู โรงเรียนบา้นทบัใต ้

 

ลงช่ือ.................................................................. 
(นางสาวรุ่งนภา ร่ืนภิรมย)์ 
ครู โรงเรียนบา้นทบัใต ้
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ประจำปีงบประมาณ 2564 
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ค าน า 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบา้นทบัใต ้ประจ าปีงบประมาณ 2564

ด าเนินการภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านทับใต้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาตรการการป้องกนัการทุจริต ส่วนท่ี 2 บท

วิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ข้อมูลรายละเอียดแต่ละตัวช้ีวดั ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของตัวช้ีวดัท่ีจะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันา  ส่วนท่ี 3 แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติัของหน่วยงานให้

สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น ขอขอบคุณหน่วยงาน

และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งใหค้วามร่วมมือในการจดัท ามาตรการ 

โรงเรียนบา้นทบัใต ้
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สารบัญ 

 หน้า 
ส่วนท่ี 1 บทน า 1 

ความเป็นมา 1 
ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน

บ้านทับใต้ 

3 

2.1 เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบา้น
ทบัใต ้(Integrity and Transparency  Assessment  Online : ITA  Online) 

3 

2.2 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 4 
ส่วนท่ี 3 แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกบัตัวชี้วัด

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึน้ 
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ส่วนท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมา  

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น
อุปสรรคส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ  รูปแบบการทุจริตจากเดิมเป็นทุจริตตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิการรับสินบน การจดัซ้ือจดัจ้าง  ในปัจจุบนัได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก 
ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกวา้ง 
 ปัจจุบนั ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตวัและเขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทภาระหนา้ท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามการรับรู้เร่ืองการทุจริตของประเทศไทย

ยงัจ าเป็นตอ้งมีการพฒันา อนัสะทอ้นไดจ้ากดชันีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากขอ้มูลดชันีชีวดั

ภาพลกัษณ์คอร์รับชัน่ ปี 2564 ประเทศไทยได ้36 คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากบัปี 2560 โดยในปีน้ีประเทศ

ไทยจดัอยู่ในอนัดบัท่ี 104 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทัว่โลก  แสดงใหเ้ห็นว่าประเทศไทยยงั

มีการทุจริตคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง เร่งด่วน ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้

ยทุธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดก้ าหนดเป้าหมายเพื่อให้ภาครัฐมีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและผ่านการพฒันาระบบเพื่อป้องกนัการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคญักบัการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม คน ทุกกลุ่มในสังคมให้

มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมัน่ในความซ่ือสัตยสุ์จริต และการส่งเสริมพฒันานวตักรรมในการต่อตา้นการ

ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวตัการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 

รวมทั้งประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

ประกอบกบัยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  โดยก าหนดวิสัยทศัน์ว่า 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ งชาติต้านทุจริต และก าหนดพันธกิจ สร้างวฒันธรรมต่อต้านการทุจริต 

ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล พร้อมทั้งก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า 

ระดบัคะแนนของดชันีการรับการทุจริต สูงกว่าร้อยละ 50 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรม

ร่วมต้านการทุจริตในวงกวา้ง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวตัถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม

ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวยัตั้งแต่ปฐมวยั รวมถึงผนึกก าลงัและ

ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปล่ียนแปลสภาพแวดล้อมท่ีน าไปสู่สังคมท่ีร่วมต้านทุจริต และมี

วตัถุประสงคท่ี์ส าคญัอีกประการหน่ึงคือการสร้างนวตักรรมในการต่อตา้นการทุจริต มีกลไกการป้องกนัการ

ทุจริตและระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล โดยมีปัจจยัความส าเร็จคือ มีกระบวนการท างานดา้น
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การป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความส าเร็จคือ มี

กระบวนการท างานดา้นป้องกนัการทุจริตเปล่ียนแปลงสู่การท างานเชิงรุก สามารถป้องกนัการทุจริตไดอ้ยา่ง

เท่าทนั และมีประสิทธิภาพ การมีบูรณาการการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดแนวทางการ

จดัท าแผนการปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ

แปลงแนวทาง และมาตรการยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบติั โดยก าหนดไวใ้นแผนการปฏิบติัราชการ 4 ปี 

และแผนปฏิบติัการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลกัท่ีใชใ้นการจัดท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการ

ป้องกนั และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนแม่บทบูรณาการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทับใต้ ประจ าปี

งบประมาณ 2564  

 โรงเรียนบ้านทับใต้ จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคญั อนัจะส่งผลใหก้ารทุจริตในการปฏิบติัราชการของทุกส่วน

ราชการสังกดักระทรวงศึกษาธิการลดนอ้ยลง 
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ส่วนท่ี 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานโรงเรียนบ้านทับใต้ 

2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านทับใต้ (Integrity and 

Transparency  Assessment  Online : ITA  Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านทับใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 นั้น ไดใ้ห้ความส าคญักบัการพฒันาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ 
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาขอ้มูลจากผลการวิจยัเร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพฒันา
เคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การ
ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซ่ึงการวิจยัดงักล่าวไดส้ังเคราะห์
ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งขอ้มูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)  
น ามาใชใ้นการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต ประกอบการศึกษาขอ้มูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยง
ให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายดา้น ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งน้ีมีลกัษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออ้ม รวมไปถึงบริบทแวดลอ้มท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได ้

โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตวัช้ีวดั  ไดแ้ก่ 
1. การปฏิบติัหนา้ท่ี  
2. การใชง้บประมาณ 
3. การใชอ้ านาจ 
4. การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยขอ้มูล 
10. การป้องกนัการทุจริต 
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2.2 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน  
เคร่ืองมือในการประเมิน  จ าแนกออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดงัน้ี 
1. แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment : 

ITA)  มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตวัขี้วดัการปฏิบติัหนา้ท่ี การใชง้บประมาณ การใชอ้ านาจ การใชท้รัพยสิ์นของราชการ  และการ
แกไ้ขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment 
: EIT) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมินในตวัช้ีวดัคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 

3. แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment : 
OIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนทัว่ไปสามารถเขา้ถึงได ้ ในตวัช้ีวดัการเปิดเผยขอ้มูลและป้องกนัการทุจริต  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบา้นทบัใต ้ระดบัส านักงาน
เขตพื้นท่ี 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านทับใต ้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในภาพรวมระดับเขตพื้นท่ี จากโรงเรียนทั้งส้ิน 89 โรงเรียน ได้คะแนนเฉล่ีย 
ร้อยละ  98.59 ซ่ึงถือวา่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยูใ่นระดบั AA  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรง เรียนบ้านทับใต้ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ได้คะแนน 98.59 โรงเรียนปกติ 10 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบั AA 

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านทับใ ต ้
ในปีงบประมาณ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

ปีงบประมาณ 
คะแนน 

ผลคะแนน ระดับ 
IIT EIT OIT 

2563 96.92 96.31 65.36 84.11 B 
2564 30 30 38.59 98.59 AA 
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คะแนนและระดบัผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 -  100 ผา่น 
A Very Good 95.00 -  94.99 ผา่น 
B Good 75.00 -  88.99 ไม่ผา่น 
C Fair 65.00 -  74.99 ไม่ผา่น 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผา่น 
E Extremely poor 50.00 – 54.99  ไม่ผา่น 
F Fail 0- 49.99 ไม่ผา่น 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบา้นทบัใต ้เป็นรายตวัช้ีวดั  

ซ่ึงไดจ้ากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานในโรงเรียน ผูรั้บบริการหรือผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซตข์องโรงเรียนบา้น

ทบัใต ้
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ส่วนท่ี 3 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกบัตัวชี้วัดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึน้ 

โรงเรียนบา้นทบัใต ้ ได้วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

โรงเรียน Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ในปีงบประมาณ 2564 พบวา่      

การด าเนินงาน ดา้น IIT  คะแนนการประเมิน 30    

ดา้น EIT คะแนนการประเมิน 30   

ดา้น OIT คะแนนการประเมิน 38.59    

คะแนนของหน่วยงาน  98.59 ซ่ึงระดบัผลการประเมินของโรงเรียน คือ ระดบั AA  

ซ่ึงในส่วนของการประเมินทั้ง 3 ด้าน พบว่า ด้านการประเมิน OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการ

เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทัว่ไปสามารถเขา้ถึงได ้โรงเรียนท าขอ้มูลไม่

ครอบคลุมในตวัช้ีวดั ไม่ไดก้  าหนดผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน ท าให้การประเมินในส่วนน้ีไดค้ะแนนนอ้ย และได้

ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานดงัน้ี 

1. ผูรั้บผิดชอบและผูท่ี้เก่ียวข้องต้องมีผู ้รับผิดชอบท่ีชัดเจน และมีความเหมาะสมกับตัวช้ีวดั 
โดยเฉพาะตวัช้ีวดัท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีลดลง หรือไม่ผา่น ท่ีตอ้งเนน้เป็นส าคญั 

2. ก าหนดแนวทางการก ากบัติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบติั คือ เม่ือมีประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานแล้ว ผูรั้บผิดชอบตอ้งมีการก ากบัติดตาม เพื่อให้มีการน าไปสู่ 
การปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. มีการรายงานผล แต่ละตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน เพื่อท่ีจะไดน้ าผลการรายงานมาวิเคราะห์หาแนวทางการ
ปรับปรุงแกไ้ขปรับใชใ้นปีงบประมาณต่อไป 

 


