
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านทบัใต้ ตำบลทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                               . 
ท่ี                                                                     วันท่ี 1 กันยายน 2565                 .          
เรื่อง    ตรวจการเปิดเผยข้อมูลและขออนญุาตเปิดเผยข้อมลูสูส่าธารณะ                                                . 
 

 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทบัใต้  
   

  ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านทับใต้ เลขที่ 39/2565 ลงวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ.2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำข้อมลู และการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพือ่เป็นการประเมินระดบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทจุริต สำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

  บัดน้ีได้ดำเนินการจัดทำข้อมลู “แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (O39)” โดย             
นางบุปผวรรณ หนูเทพ, นางวรรนิสา เฟือ่งฟู และ นายปารมี อยู่เหมาะ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
 

  จึงเรียนมาเพื่อพจิารณาตรวจสอบข้อมลูและอนุมัตใิห้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามที่ได้แนบมาพร้อมนี้ด้วย  

 
 
ลงช่ือ............................................................ ลงช่ือ..................................................................... 
   
  ( นางบุปผวรรณ หนูเทพ )         (นางวรรนิสา เฟื่องฟู  )  
 ครู โรงเรียนบ้านทับใต ้          ครู โรงเรียนบ้านทบัใต ้
 
    ลงช่ือ..................................................................... 
        ( นายปารมี อยู่เหมาะ) 
       ครู โรงเรียนบ้านทบัใต้  

       - พิจารณาแล้ว 
        - อนุมัต ิ

 

 

        
       ลงช่ือ..................................................................... 

       (นางสาวรกัชนก เทียนสมบรูณ์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทบัใต้ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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พ.
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ก.ค
. 6

5 

ส.ค
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5 

ก.ย
. 6

5 ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับฐานความคิดของ
นักเรียนและบุคลากรให้ 
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากรของ 
โรงเรียน 

(1) จัดการบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุ 
เป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            

ฝ่ายอำนวยการ 

(2) จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม 

            
ฝ่ายอำนวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวมผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน  

            
ฝ่ายอำนวยการ 

(4) ครูที่ปรึกษาประจำชั้นสอดแทรกความรู้
ความเข้าใจ เก่ียวกับ ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมในช่วงชั้วโมง Home Room 

            
ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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5 ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วม ของชุม
ซนและบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้าน การทุจริต 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 
โรงเรียน/บุคคลภายนอก
เข้า มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนิน กิจการของ
โรงเรียน 
 

(1) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปีและการประชุม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านทับใต้ 

            ฝ่ายกิจการ 
นกัเรียน 

(2) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน อาทิ ผู้ปกครองให้รายซ่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ทาง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาบรรยาย
พิเศษ/รายชื่อ หน่วยงานวิจัยที่ไปศึกษาดูงานและทำ
วิจัย จัดเลี้ยงอาหาร แก่นักเรียนและครูในกีฬาสี 
กิจกรรมวันเกียรติยศ  

            

ฝ่ายกิจการ 
นกัเรียน 

(3) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ 
มาให้ความรู้แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านทับใต้ 

            
ฝ่ายอำนวยการ 

(4) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการ
บัญชี/ ตรวจสอบภายในมาเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการ ตรวจสอบ 

            
ฝ่ายอำนวยการ 

(5) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชีภายหลังจาก
การปิด บัญชีประจำปีงบประมาณตามที่คณะกรรมการ
โรงเรียนฯ เห็นชอบ 

            
ผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

(6) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/ กำหนดคุณลักษณะของพัสดุ 

            ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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5 ผู้รับผิดชอบ  

3. ประยุกต์หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็น เครื่องมือต้านการ
ทุจริต 
 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

(1) จัดบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของโรงเรียน 
โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม ประจำเดือน
ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ได้
ข้อสรุปร่วมกัน ที่จะประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง โดย 
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือน ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

4. บุคลากรมีแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อได้ข้อสรุป
แนวปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจำเดือน ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : เสริมสร้างจิตสำนึก คา่นิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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5 ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้าง
จิตสำนึก ค่านิยม
และปลูกฝังความ 
ซ่ือสัตย์ 
 

บุคลากรมีจิตสำนึกและ 
ค่านิยมต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ของตนด้วยความ
ซ่ือสัตย์ 
 

(1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการปฏิบัติ 
หน้าที่ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยมอบรางวัลและ 
ประกาศเกียรติ คุณแก่ครูและเจ้าหน้าที่ดีเด่น ประจำปี 

            

ฝ่ายอำนวยการ 

(2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดย บรรจุ เป็น
วาระการ ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            

ฝ่ายอำนวยการ 

(3) รณรงค์การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของ โรงเรียน 

            
ฝ่ายอำนวยการ 

2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ใน
การป้องกันการ
ทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

(1) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร 
ตระหนัก ถึงความสำคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระ การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            
ฝ่ายอำนวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของ 
โรงเรียน 

            

ฝ่ายอำนวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต ผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            
ฝ่ายอำนวยการ 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : เสริมสร้างจิตสำนึก คา่นิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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5 ผู้รับผิดชอบ  

3. ปลูกฝังจิตสำนึกการ 
ต่อต้านการทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยนความคิดใน 
การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 
 

เสริมสร้างให้บุคลากรของ
โรงเรียนมีจิตสาธารณะ 
 

(1) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการ
ปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษา ผลประโยชน์
สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม 
ประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการ
รักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการ
รักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพ
ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

4. รวบรวมองค์ความรู้
ต้าน การต่อต้านการ
ทุจริต 

โรงเรียนมีองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต 

(1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

            ฝ่ายอำนวยการ 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
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ย. 
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ค.

 6
5 

เม
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ค.
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5 

มิ.
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ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 ผู้รับผิดชอบ  

1. พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
ลดปัญหาการทุจริต 
 

(1) ใช้เทคโนโลยีสารสน เทศ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิบัติตาม พระราช บัญญัติ 
การ จัดซ้ือจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

(1) เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปีผ่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียน 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสดุ 

(2) แจ้งประกาศเชิญซวนให้มาบริษัท/ห้าง/
ร้านมาเสนอราคา การจัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ กรมบัญชีกลางและ
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสดุ 

(3) ประกาศผลผู้ชนะการซ้ือหรือจ้างในระบบ
เครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
แจ้งประกาศผลผู้ ชนะ การซ้ือหรือจ้างให้ผู้
เสนอราคาทุกรายทราบผ่าน ทาง จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสดุ 

(2) บุคลากรของโรงเรียน 
สามารถเช้าใช้/ถึง โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เช้ามาใช้บันทึก/
รายงาน ซ่ึงบุคลากร ของโรงเรียนสามารถเช้า
มาศึกษาได้ 

            ฝ่าย
อำนวยการ/ 

ศูนย์ 
คอมพิวเตอร์ 

 (3) มีซ่องทางสื่อสารกับ 
โรงเรียนที่หลากหลาย และ
สื่อสารได้อย่าง รวดเร็ว 

โรงเรียนมีซ่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากรของ
โรงเรียนและ บุคคลภายนอกที่หลากหลาย
และสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว อาทิ อีเมล์ 
จดหมาย และโทรศัพท์ 

            ฝ่ายอำนวยการ 

 

 



 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ตอ่) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
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พ.
ย. 
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ก.ค
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5 
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5 ผู้รับผิดชอบ  

 (4) นำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และ Smart  
Phone ประเมินความรู้
ความเข้าใจของนักเรียนและ 
บุคลากรของโรงเรียน 
เก่ียวกับผลประโยชน์ ส่วน
ตนและส่วนรวม 

ประเมินความรู้ความเข้าใจของนักเรียนและ
บุคลากรของ โรงเรียนเก่ียวกับผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมผ่าน โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และ Smart Phone โดยให้
รางวัล/ของที่ ระลึกแก่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดสาม
ลำดับแรก 

            ฝ่าย
อำนวยการ/

ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 

2. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การประเมิน
ด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ผู้มสิ่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ด้าน
คุณธรรมและความ 
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน 

นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มิต่อการ
จัดการเรียนการสอน ของครผูู้สอนและ
ครูที่ปรึกษาประจำข้ัน เมื่อสิ้นภาคเรียน 

            ฝ่ายวิชาการ 

ผู้บังคับบญัชา/เพื่อร่วมงานประเมินผล
การปฏิบัตงิานของ บุคลากรในภาพรวม
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

3. พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรได้รับการพฒันา 
สมรรถนะด้านการ
ป้องกัน การทจุริต 

จัดอบรมการพฒันาสมรรถนะด้านการ
ป้องกันการทจุริต โดย บรรจุเป็นวาระ
การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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ก.ค
. 6
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ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 ผู้รับผิดชอบ  

1. สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
ตนเพื่อความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและป้องกันการ 
ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรง
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานของตนเพื่อความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและ ป้องกันการ
ทุจริต 

            ฝ่ายอำนวยการ 

2. บูรณาการการทำงาน 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเครือข่ายเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
การ ดำเนินการเกี่ยวกบั
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกัน
การทจุริต 

จัดประชุมขี้แจงโรงเรียนเครือข่ายให้
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการการ
ดำเนินการเกี่ยวลบัจัดซือ้จัดจ้างเพื่อ
ป้องกันการทจุริต 

            ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 


