
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านทบัใต้ ตำบลทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                               . 
ท่ี                                                                     วันท่ี 1 กันยายน 2565                 .          
เรื่อง    ตรวจการเปิดเผยข้อมูลและขออนญุาตเปิดเผยข้อมลูสูส่าธารณะ                                                . 
 

   

  ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านทับใต้ เลขที่ 39/2565 ลงวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ.2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
ข้อมูล และการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพือ่เป็นการประเมินระดบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพือ่ให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึง
ได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

  บัดน้ีได้ดำเนินการจัดทำข้อมลู เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิาร และนโยบายไมร่ับของขวัญ  No Gift Policy (O34)” 
โดย นางสาวรักชนก เทียนสมบูรณ์ เสรจ็เป็นทีเ่รียบร้อยแลว้  
 
 
 

    
       
 
      ลงช่ือ..................................................................... 
            นางสาวรักชนก เทียนสมบูรณ์ 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



 

 

ประกาศโรงเรียนบา้นทับใต ้

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรยีนบา้นทับใต ้

.................................................................... 

โรงเรียนบ้านทับใต้ มีความมุ่งมั่นในการบรหิารงานใหส้ําเร็จตามพันธกจิอย่างมีธรรมาภิบาลโดยให้ความสำคัญกับ

การป้องกันและปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบเพื่อสร้างความศรัทธาและความเช่ือมั่นแกส่ังคมว่า โรงเรียนบ้านทับใต้  

เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผูบ้รหิารโรงเรียนบ้านทบัใต้ จึงขอประกาศเจตจํานงในการบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตอย่างโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทกุรปูแบบ ทัง้นี้ ขอให้บุคลากรทกุคนมุง่มั่น

ปฏิบัติตามภารกจิด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทจุริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

1.  ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดําเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาส

ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและมีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

2. ด้านความพร้อมรับผิด คือมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมายระเบียบวิธีการที่

ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบรหิารงาน และพรอ้มทีจ่ะถูกตรวจสอบเพื่อใหป้ระชาชนเกิดความเช่ือมัน่ต่อ

โรงเรียนบ้านทับใต ้

3. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าทีเ่อื้อประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือรับสินบน 

4.  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือไม่ยอมรบัการทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉยที่จะดําเนินการเพื่อยบัยั้ง

การทจุริตในหน่วยงาน 

5.   ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน คือกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการ

ปฏิบัติงาน อํานวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการงบประมาณ และการ

มอบหมายงาน 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

     ประกาศ ณ วันที่  16 พฤษภาคม 2565 

 

(นางสาวรกัชนก  เทียนสมบรูณ์) 

 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทับใต ้

 

 

 

 



 

 
 

A Declaration of Honestly Intention Management of 

Banthabtai School 

Banthabtai School has been focus on commits to accomplish the mission on preventing and 

eliminating corruption and misconduct, this school wishes to build credibility fromthe society as an 

organization adhering to the principles and standards of good governance.  As the leader of Banthabtai  

School,  I would like to announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, 

accountable and responsible manner whilst fighting against all forms of corruption.  As such, I urge all 

personnel to perform their duties with dedication, honesty  and integrity by refraining from corruption 

and adhering to the following principles: 

1) Transparency: We are required to reveal information  regarding  the  implementation 

of official tasks and procurement, provide opportunities for the general  public  or  stakeholders 

to participate in  Banthabtai  School  inspection,  and establish a precise  administration  and 

management system in dealing with complaints. 

2) Accountability:   We intend to carry out our tasks efficiently, abide  by  laws  and  

 regulations,  follow our  processes  lawfully, and uphold responsibility and  accountability 

when making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain  

credibility from the general public. 

3) Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from  using our positions 

for personal benefits such as bribery or special perks. 

4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption and will put 

an end to any corruption found in our organization. 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems relating 

to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability   and accountability. 

 Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

Given on May 16, B.E. 2022 

 

 

 

(Miss. Rakchanok Thiensomboon) 

Director of Banthabtai School 



 

 

ประกาศโรงเรียนบา้นทับใต ้

เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy)  

..................................................... 

 ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย (No Gift 

Policy) ของกระทรวงศึกษาธิการ  เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด“กระทรวงศึกษาธิการ

โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต  (Moe TRUST & Zero Corruption)  ประจำปีงบประมาณ 2565 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้จัดทำประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องการ

งดรับและให้ของขวัญในเทศกาลอื่นหรือโอกาสอื่นใด    ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2564 เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้นและ

ปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน  

 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนบ้านทับใต้ ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่

ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม 

ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด  ดังนั้น โรงเรียนบ้านทับใต้ จึงประกาศงดรับและให้ของขวัญใน

เทศกาลหรือโอกาสอื่นใด  (No Gift Policy)  โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยการใช้บัตรอวยพร การอวยพร

ในสื่อสังคมออนไลน์  หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

 จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน  และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั  

  ประกาศ ณ วันที่  16  พฤษภาคม  2565 

 

 

 

(นางสาวรกัชนก  เทียนสมบรูณ์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทบัใต ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Announcement of Ban Thap Tai School 

Subject: Refrain from receiving and giving gifts on festivals  

or any other occasions (No Gift Policy) 

 With the Minister of Education has announced the intention to fight against corruption and 

provide policy (No Gift Policy) of the Ministry of Education On the International Anti-Corruption 

Day (Thailand) under the concept of "Ministry of Education, transparency Not resistant to 

corruption (Moe TRUST & Zero Corruption) for fiscal year 2022 on December 15, 2021 and the 

Office of the Basic Education Commission has issued the Office of the Basic Education Commission. 

Re: Refrain from accepting and giving gifts on other festivals or any other occasions dated December 

15, 2021 to raise awareness Stimulate and cultivate awareness of rejection and does not tolerate 

corruption for personnel under the Ministry of Education including creating a good image of the 

agency 

 In order to comply with the aforementioned intention Ban Thap Tai School Recognizing the 

importance of raising awareness of rejection and does not tolerate corruption and set measures to 

prevent corruption and misconduct as well as enhancing the values, attitudes, consciousness and 

behaviors of personnel in the affiliation. therefore announces the refrain from accepting and giving 

gifts on festivals or any other occasions (No Gift Policy) which can express good wishes to each 

other by using greeting cards Blessing on social media or volunteering instead of giving gifts 

Therefore announced for the general acknowledgment and strictly adhere to 

  Given on May 16, B.E. 2022 Given on May 16, B.E. 2022 

 

 

 

(Miss. Rakchanok Thiensomboon) 

Director of Banthabtai School 

 

 

 

 

 

 



การจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายเขตสุจริต  โรงเรียนบ้านทับใต้     

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

……………………………………………………………………. 

1. การประชุมช้ีแจงคณะครูและบุคลากรในสงักัดทราบและปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ประชุมช้ีแจงให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ และปฏิบัต ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. จดักิจกรรมขบัเคล่ือนโรงเรียนสจุริตในสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรมการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัด เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


