
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     โรงเรียนบา้นทบัใต ้ต าบลทบัใต ้อ าเภอหัวหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์                                
ที่                                                                     วันที่ 1 กนัยายน 2565                 .          
เร่ือง    ตรวจการเปิดเผยขอ้มูลและขออนุญาตเปิดเผยขอ้มลูสู่สาธารณะ                                                 
เรียน    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทบัใต ้ 

ตามค าส่ังโรงเรียนบา้นทบัใต ้เลขท่ี 39/2565 ลงวนัที่ 9 สิงหาคม พ.ศ.2565 เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานจดัท าขอ้มูล 
และการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทัว่ไปสามารถ
เขา้ถึงได ้ในตวัช้ีวดัการเปิดเผยขอ้มูล และการป้องกันการทุจริต ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

บดัน้ีไดด้ าเนินการจดัท าขอ้มูล “รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564 (O28)” โดย 
นางสาวไพลิน สุภาเมศ นางสาวศุภพิชชากานต ์ศรีประเสริฐ  และนางสาวระพีพรรณ  พุ่มเจริญเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแลว้  
  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาตรวจสอบขอ้มูลและอนุมตัิให้เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามท่ีไดแ้นบมาพร้อมน้ีดว้ย 
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      นางสาวไพลิน สุภาเมศ          นางสาวศุภพิชชากานต ์ศรีประเสริฐ 
       ครู โรงเรียนบา้นทบัใต ้          ครู โรงเรียนบา้นทบัใต ้

 
ลงช่ือ..................................................................... 

                    นางสาวระพีพรรณ   พุ่มเจริญ                
ครู โรงเรียนบา้นทบัใต ้

        - พิจารณาแลว้ 
         - อนุมตั ิ

 

 

 
              ลงช่ือ..............................................................  

                          (นางสาวรกัชนก เทียนสมบูรณ์) 
        ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทบัใต ้

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ 2564 



 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564 

  จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านทับใต้ 
 
 ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลือ่นเงินเดือน  
  1.การวางแผนก าลงัคน วางแผนอตัราก าลงัเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้ เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนและตรงตาม
ความต้องการ หากต ่ากว่าเกณฑ์ การก าหนดวิชาเอกของสถานศึกษาต้องสอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่
เปล่ียนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปการศึกษายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซ่ึงทางโรงเรียนบา้นทบัใต ้   
มีขา้ราชการครูทั้งหมด จ านวน 22 คน  
  2.การสรรหาประจ าปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนบา้นทบัใตม้ีขา้ราชการครูอยู่ในระดับต ่ากว่าเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนดจ านวน 2 อตัรา ซ่ึงไมเ่พียงพอกบัการวางแผนก าลงัคน ให้ครบตามเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
  3.การเล่ือนเงินเดือนโรงเรียนบา้นทบัใต ้ไดด้ าเนินการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการครูและเล่ือนขั้นค่าจา้ง
ลูกจา้งประจ า ปีละ 2 ครั้ ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบตัิหน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการประกาศผล แจง้ผลรายบุคคล โดยด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  
 
 ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  
  1. ครูที่เขา้รับการพฒันาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีงบประมาณ พบว่าในปีงบประมาณ 2564 
ร้อยละของครูที่เขา้รับการอบรม และพฒันาทางวิชาการมากกว่าร้อยละ 90 แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพฒันา
ตนเองอย่างสม ่าเสมอ  
  2. ครูที่มีความรู้และทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ และทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(ICT) ในระดับดี พบว่า ในปีงบประมาณ 2564 ร้อยละของครูที่มีความรู้ ทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ และทกัษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ITC) ใน ระดับดี มีค่าร้อยละ 80 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่วางไว ้แสดงให้เห็นว่า
สามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาองักฤษ ทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ( ITC) ใน
ระดบัดี ไดเ้ทียบเท่ากบัเป้าหมายที่วางไว ้ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตารางการเข้ารับการพฒันาทางวิชาการของข้าราชการครูประจ าปีงบประมาณ 2564 

  
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนช่ัวโมง 
การพัฒนา / ปี 

1 นางสาวรักชนก  เทียนสมบูรณ ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียน 84 
2 นางส าราญ   แกว้ประเสริฐ ครู คศ.3 72 
3 นางอ าพร  วฒันาพนัธ์ุ ครู คศ.3 66 
4 นางอโนทยั  สุขตา ครู คศ.3 54 
5 นายกฤษดา ผิวข า ครู คศ.3 54 
6 นายปารม ีอยู่เหมาะ ครู คศ.3 54 
7 นายคมกฤช  วฒันาพนัธ์ุ ครู คศ.2 54 
8 นางสาวไพลิน  สุภาเมศ ครู คศ.2 60 
9 นางวรรนิสา  เฟ่ืองฟู ครู คศ.2 60 
10 นางบุปผวรรณ หนูเทพ ครู คศ.2 72 
11 ว่าท่ี ร.ต.หญิงสุอรรัตน์  พรายแกว้ ครู คศ.2 72 
12 นางสาวเบญจวรรณ  หนูเทพ ครู คศ.2 54 
13 นางธนวตัน์  สินเธาว ์ ครู คศ.2 54 
14 นางสาวศุภพิชชากานต ์ ศรีประเสริฐ ครู คศ.2 60 
15 นางสาวกฤษณพร  ศิริโชต ิ ครู คศ.2 66 
16 นางมณิฐชญาณ์  พนิิจ ครู คศ.2 66 
17 นายเทพรักษ ์ ถาวรนนัท ์ ครู คศ.1 72 
18 นางสาวศิรินญา  สุขสนาน ครู คศ.1 60 
19 นายถกลพงษ ์ ภูมิเพง็ ครู คศ.1 60 
20 นางสาวภาวดี  หมดัแมเราะ ครู คศ.1 54 
21 นางสาวระพีพรรณ  พุ่มเจริญ ครู คศ.1 60 
22 นายปิยะ  ชูตระกูล ครูผูช้่วย 54 



 
 
ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวญัก าลังใจ  
  การส่งเสริมและสร้างขวญัก าลงัใจให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยมีการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่
บุคลากร และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดบัท่ีสูงขึ้น เล่ือนขั้น วนัคลา้ยวนัเกิด เล่ือนต าแหน่ง
หรือไดร้ับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบตัิเหตุ ไปร่วมงานฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร มีนโยบายการ
บริการ  และสิทธิประโยชน์ดังกล่าว   ได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของกลุ่ม ประเภท ของ
ผูป้ฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนตอ้งปฏิบัติ
หนา้ท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกบัต าแหน่ง  และไดร้ับสิทธิประโยชน์อย่างทัว่ถึงเท่าเทียมกนั  
 
 

ภาพการส่งเสริมและสร้างขวญัก าลังใจ ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการส่งเสริมขวัญกำลังใจ เนื่องในวันคล้ายวันเกิด ภาพการส่งเสริมขวัญกำลังใจ เนื่องในวันคล้ายวันเกิด 

ภาพการร่วมแสดงความยินดีกับความสำเร็จของบุลากร ภาพการร่วมแสดงความยินดีกับข้าราชการครูย้าย 

ภาพการร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีผ่านการประเมินต่าง ๆ 
ภาพการมอบของท่ีระลึกให้กับครูเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 



 
 
ด้านที่ 4 การด าเนินการทางวนิัย  
  พบว่า ในปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนบา้นทบัใต ้ไมไ่ดร้ับเร่ืองร้องเรียนไม่มีการลงโทษหรือ
ด าเนินการทางวินยัต่อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 


