
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     โรงเรียนบา้นทบัใต ้ต าบลทบัใต ้อ าเภอหัวหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์                                
ที่                                                                     วันที่ 1 กนัยายน 2565                 .          
เร่ือง    ตรวจการเปิดเผยขอ้มูลและขออนุญาตเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะ                                                 
เรียน    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทบัใต ้ 

   

  ตามค าส่ังโรงเรียนบา้นทบัใต ้เลขที่ 39/2565 ลงวนัที่ 9 สิงหาคม พ.ศ.2565 เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานจดัท าขอ้มูล 
และการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นการประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทัว่ไปสามารถ
เขา้ถึงได ้ในตวัช้ีวดัการเปิดเผยขอ้มูล และการป้องกนัการทุจริต ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

  บดัน้ีได้ด าเนินการจดัท าข้อมูล “การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (O26)” โดยนางสาว

ไพลิน สุภาเมศ นางสาวศุภพิชชากานต์ ศรีประเสริฐและนางสาวระพีพรรณ พุ่มเจริญ เสร็จเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว  
  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตามที่ไดแ้นบมาพร้อมน้ีดว้ย 
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        ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทบัใต ้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 ในช่วงแห่งการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ระบบราชการไทยมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหัวใจสำคัญท่ีจะทำให้ระบบการบริหารงาน
และการดำเนินงานต่างๆของทุกๆหน่วยงานและทุกภาคส่วนสามารถขับเคล่ือนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนบ้านทับใต้ จึงได้วางแผนและจัดทำนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขึน้ เพื่อเสริมสร้าง
ระบบบริหารและพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคล่ือนสถานศึกษาให้มีความพร้อมรับสถานการณ์ความเปล่ียนแปลง
และสอดคล้องกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลและเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ อันจะเป็น
เครื่องมือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกๆด้านไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 

                    กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  
         โรงเรียนบ้านทับใต้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

เร่ือง            หน้า 

 

ความเป็นมา           1 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล        1 

การดำเนินการและแนวปฏิบัติและพัฒนาทรัพยากรบุคคล      2 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       4 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี      4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านทับใต้ 

 

ความเป็นมา 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ เนื่องจากบุคลากรจะเป็นผู้ผลักดัน
ให้ภารกิจต่างๆของสถานศึกษา สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น องค์กรจำเป็นจะต้องมีการกำหนดกรอบแนวทางการ
พัฒนาบุคคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถภาพสอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของ
สถานศึกษา ตลอดจนมีลักษณะท่ีดีพึงประสงค์ และมีทัศนคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านทับใต้ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ท่ีมุ่ง เน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบการประเมินผล เพื่อ
เสริมสร้างขีดความสามารถหลักให้แก่บุคคลากร โดยนำแนวความคิดการบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสำเร็จอย่างรอบด้านมาใช้
ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านทบัใต้ แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน 
ด้านที่ 2 การสรรหา 
ด้านท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร 
ด้านที่ 4 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
ด้านที่ 5 การเข้าถึงข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การดำเนินการและแนวปฏิบัติตามนโยบาย การบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านทับใต้ 
 แนวปฏิบัติด้านนโยบายด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน 
                         วางแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความต้องการวิชาเอก
ของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศและยุทศาสตร์ชาติ20 
ปี ( พ.ศ.2561-2580) 
 
           แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 2 การสรรหา 
  1. กลุ่มงานบุคลากรดำเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีสถานศึกษามีความต้องการและสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงละอัตรา
ตำแหน่งท่ีว่างหรือขาดแคลน 
  2. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการหลากหลายเป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้ 
      - ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  หรือพื้นท่ีใกล้เคียง 
      - ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้าย ตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการท่ีก.ค.ศ. กำหนด 
       -  ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว  
ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกตามส่ือต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
       - ดำเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามภารกิจ 
สถานศึกษาโดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางส่ือต่างๆเพื่อสร้างการรับรู้อย่างท่ังถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
 แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 3การพัฒนาบุคลากร 
  1.จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆให้มี
ความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง และ 
เพื่อให้สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆอย่างเหมาะสมตามความถนัดและความรู้ความสามารถ 

3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับพัฒนา 
บุคลากร 
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4. ส่งเสริมการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนดเพื่อสิทธิ
ประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด 

 
 

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 4 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
  1. จัดทำโครงการเสริมสร้างกำลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัด
สวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่การจัดต้ังกองทุนออมทรัพย์ครูโรงเรียนบ้านทับใต้ การมอบเกียรติ
บัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินดี การจัดเล้ียงสังสรรค์เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายใน
องค์กร การมอบของเย่ียมไข้ เพื่อสร้างแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

 2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสูงขึ้น ท้ังข้าราชการและลูกจ้าง 
  3. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
ประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบท่ีทางราชการกำหนด 
  4. จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 
  5. จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคลโดย
คำนึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทำงานของบุคลากร 
  6. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ 
เพื่อนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 
 
 

 แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 5 การเขา้ถึงข้อมูล 
  1. มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ สามารถเข้าถึงและ
ใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
  2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาบุคลากรอย่างครบถ้วนทุกกระบวนการท่ีทาง
ราชการกำหนด เพื่อให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม 
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หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกฝ่ายของสถานศึกษาให้อยู่ในระเบียบวินัยและจริยธรรมอันดี
งาม เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสเป็นธรรม 
และก่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการนั้น มีหลักเกณฑ์ต่างๆท่ีบุคลากรจำเป็นต้องรับรู้และถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
7. การลงเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
8. หลักเกณฑ์การขาด ลา มาสาย 
9. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 
10. โทษทางวินัย 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี

โรงเรียนบ้านทับใต้ จัดระบบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปโีดยมี 
ขั้นตอนในการดำเนินการดังนี ้

1. บุคลากรประเมินตนเอง 
2. ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับแต่งต้ัง ประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. กรรมการสถานศึกษา ประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษา 
4. ฝ่ายบุคลากรนำผลการประเมินในข้อ 1-3 ไปรวบรวม สรุป วิเคราะห์ และจัดทำรายงานผล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีของสถานศึกษา 
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