
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านทบัใต้ ตำบลทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                                
ท่ี                                                                 วันท่ี 1 กันยายน 2565                 .          
เรื่อง    ตรวจการเปิดเผยข้อมูลและขออนญุาตเปิดเผยข้อมลูสูส่าธารณะ                                                 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทบัใต้  

   

  ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านทับใต้ เลขที่ 39/2565 ลงวันที่  9 สิงหาคม พ.ศ.2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำข้อมูล และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

  บัดนี้ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูล “นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  (O25)” โดย นางสาวไพลิน 
สุภาเมศ นางสาวศุภพิชชากานต์ ศรีประเสริฐ  และนางสาวระพีพรรณ  พุ่มเจริญ เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาตรวจสอบข้อมูลและอนุมัตใิหเ้ปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตามที่ได้แนบมาพร้อมนี้ด้วย 
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           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทบัใต ้

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนบา้นทับใต ้

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
--------------------------------------------------------------------------- 

 
 โรงเรียนบ้านทับใต้มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มี  คุณภาพ 
บุคคลสำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้านทับใต้จึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
 1.  จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และมีการ
กำหนดกรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพ 
 2.  กำหนดโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
 3. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย  
  3.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้ง
ให้ดำรง ตำแหน่งต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์
ของ ทางราชการ  
  3.2 การบริหารงานบคุคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิประสทิธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดย 
ไม่ เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลาง  
  3.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู 
และบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
  3.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  
 4.  จัดทำแผนพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ มีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้ 
 
 5. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มี 
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  
 6. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
 
 
 
 



 
  
 
  7. สง่เสรมิ สนบัสนุนและพฒันาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรต ิและมีศักดิ์ศรีความเป็น 
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องต่อไปนี ้ 
  7.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
  7.2 ความซื่อสัตย์สจุริตและความรบัผิดชอบ  
  7.3 การปฏิบัตหิน้าทีห่รือความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้  
  7.4 การปฏิบัตหิน้าที่โดยไมเ่ลอืกปฏิบัตอิย่างไม่เป็นธรรม  
  7.5 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั 

 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
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           (นางสาวรักชนก  เทียนสมบรูณ์)  
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต ้

              


