
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างเหมาบริการ ต าแหนง่นักการภารโรง 

--------------------------------- 
         ด้วย โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือก
เป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งนักการภารโรง  ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย  
     อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 1120/2560 เรื่อง การมอบ
อ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว ลงวันที่ 24  กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้าง
ช่ัวคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2560 แนบท้าย
หนั งสื อส านัก งานคณ ะกรรมการการ ศึกษาข้ันพื้ นฐาน  ด่วนที่ สุ ด  ที่  ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่  
24 กรกฎาคม 2560 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว6399  
ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2562 เรื่องการสร้างความเข้าใจกับอัตราจ้างผู้ปฏิบัตืงานให้ราชการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งนักการภารโรง ดังนี ้
  1. ต ำแหน่งท่ีรับสมัคร และรำยละเอียดกำรจ้ำง 
  1.1 ต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน 1 อัตรา 
  1.2 หน้าที่/ความรบัผิดชอบ ตาม TOR แนบท้ายประกาศนี้ 
   - งานท าความสะอาด งานสวนและงานส านักงาน 
   - อยู่เวรยามรักษาความปลอดภัยรักษาทรัพยส์ินของทางราชการ 
   - ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามทีผู่้บงัคับบัญชามอบหมาย 
  1.3 ระยะเวลาการจ้าง 
   - ระยะเวลา 5 เดือนตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนกันยายน 2567 
  1.4 ค่าจ้างเหมาบริการจ านวน 9,000 บาทต่อเดือน 
 2 คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
   2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
    1. มีสัญชาติไทย 
    2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบรูณ์ 
    3. เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
    4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 
    5. ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรอืจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรค
ตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. พ.ศ. 2549 ว่าด้วยโรคที่เป็นลกัษณะต้องห้ามเบือ้งต้นดังนี ้
     ก  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่า
รังเกียจแกส่ังคม 
     ข  วัณโรคในระยะอันตราย 



     ค  โรคเท้าช้างที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
     ง  โรคติดต่อยาเสพติดให้โทษ 
     จ  โรคพิษสุราเรือ้รงั 
    6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างการถูกพักราชการถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามระเบียบกระทรวงการคลงั หรือตามกฎหมายอื่น 
    7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารงัเกียจของสังคม 
    8. ไม่เป็นกรรมการบรหิารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    9. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
    10. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
    11. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกจิ  
องค์การมหาชน หรอืหน่วยงานอื่นๆ ของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
    12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัหรือตามกฎหมายอื่น 
    13. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรฐั 
    14. ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ นักพรต และนกับวช 
    15. อายุไม่เกิน 59 ปีบริบรูณ์นับตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2566 
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 หรือ มศ 3 
    2.2.2 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ สามารถปฏิบัติหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
    2.2.3  สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในเวลากลางวันและกลางคืน 
    2.2.4 ถ้ามีประสบการณ์ดังตอ่ไปนี้จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
     - ผ่านการเกณฑท์หารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
     - สามารถขับรถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนญุาตขับรถ 
     - มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟ ช่างก่อสร้าง  
  3. กำรรับสมัคร 
   3.1. วันเวลาและสถานที่รบัสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้รับใบสมัครและยื่นใบสมัคร 
ด้วยตนเอง ณ ห้องธุรการโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย ระหว่าง วันที่  23-27 เมษายน 2567 ตั้งแต่เวลา  
08:30 น - 16.30 น. 
   3.2. หลกัฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    - ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
    - รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและแว่นตาด าขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 
เดือน จ านวน 3 รูป 
    - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนจ านวน 1 ฉบับ 
    - ส าเนาทะเบียนบ้านจ านวน 1 ฉบับ 
 



    - ใบรับรองแพทย์จ านวน 1 ฉบับ (ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน) 
    - หลักฐานอื่นๆ เช่น หลักฐานส าคัญการเปลี่ยนช่ือ – สกลุ/ทะเบียนสมรส (ถ้า
ม)ีจ านวน 1 ฉบับ 
   * ส าเนาเอกสารชุดฉบับใหผู้ส้มัครลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งทั้งด้านหน้าและด้านหลงั 
  4. เง่ือนไขในกำรรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ใน
ใบสมัครพร้อมยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่
ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธ์ิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ ส าหรับผู้นั้น 
  5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
   โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกภายใน 
วันที่ 27 เมษายน 2567 ณ โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย เว็บไซต์โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย และเพจ
โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย 
  6. วิธีกำรคัดเลือก 
   โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และ 
การปฏิบัติ ในวันที่ 28 เมษายน 2567 ณ อาคารเพชรชมพู โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย พิจารณาจาก (คะแนน
เต็ม 100 คะแนน) ดังนี ้
    1. ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
    2. ความสามารถ 
    3. ประสบการณ์ 
    4. ทว่งที วาจา อุปนิสัย 
    5. เจตคต ิและบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน  
  7. เกณฑ์กำรตัดสินกำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชี 
   7.1 ผู้ผ่านการสรรหาจะต้องได้คะแนนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้รับ
คะแนนรวมเท่ากันจะจัดล าดับผู้ที่สมัครก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
   7.2 ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 6 ในวันที่ 28 เมษายน 2567 ณ 
โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย เว็บไซต์โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย และเพจโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย 
   ทั้งนี้ จะยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเมื่อด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ตามจ านวนต าแหน่งว่าง ตามที่ประกาศรับสมัคร จ านวน 1 ต าแหน่ง โดยไม่มีการข้ึนบัญชี 
  8. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรสรรหำเง่ือนไขกำรจ้ำง 
   8.1 ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างจะท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติหน้าที่
ได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการโอนเงินจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
   8.2 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธ์ิจะจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรกและให้มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่ก าหนด 
   8.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้าง ตามก าหนด ถ้าพ้นเวลา
ดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธ์ิ และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือ และจะเรียกผู้ข้ึนบญัชีล าดับถัดไปมาท าสญัญาและเมื่อท า
สัญญาจ้างได้ตามจ านวนต าแหน่งว่างตามที่ประกาศรับสมัครจะเป็นอันยกเลิกบัญชี 



   8.4 การจัดท าสัญญาจ้างไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 
   8.5 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งนักการภารโรง ในกรณีระหว่างปีงบประมาณ
การจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามทีก่ าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มี
อ านาจในการจ้างอาจสั่งยกเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และไม่มีสิทธ์ิ
เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
   8.6 ผลการประกาศคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้าน หรือเรียกร้องไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 22 เมษายน พ.ศ 2567 
 
 
 
 
             ( นางสุกัญญา  ปัตเมฆ ) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลป็นลูกจ้ำงจ้ำงเหมำบริกำร ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง 
โรงเรียนบ้ำนบำงสะพำนน้อย  

แนบท้ำยประกำศโรงเรียนบ้ำนบำงสะพำนน้อย 
ประกำศ ณ วันท่ี 22 เมษำยน พ.ศ. 2567 

 
ท่ี ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน วัน เดือน ปี หมำยแหต ุ
1 ประกาศ 22 เมษายน  2567  
2 รับสมัคร ๒3 – 27 เมษายน  2567 ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
3 ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 27 เมษายน  2567  
4 คักเลือกภาคปฏิบัติและสัมภาษณ์ 28 เมษายน  2567  
5 ประกาศผลผูผ้่านการสอบคัดเลอืก 28 เมษายน  2567  
6 รายงานตัวและจัดท าสญัญาจ้างทีโ่รงเรียน พฤษภาคม 2567 ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์เขต 1 

ก าหนด ฯลฯ 

7 เริ่มจ้าง พฤษภาคม 2567 

 
หมายเหต ุ ติดต่อสอบถามโทร 032699568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เง่ือนไขรำยละเอียดกำรจ้ำงลูกจ้ำงงำนจ้ำงเหมำบริกำร 

ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง 
โรงเรียนบ้ำนบำงสะพำนน้อย 

ปีงบประมำณพ.ศ 2567 

........................................................................................................................  
 

1. ขอบเขตและหน้ำท่ี 

 1.1 ผู้รับจ้างต้องมาถึงสถานที่ปฏิบัติงานและบันทึกการปฏิบัติงานในวันท าการของทางราชการ   
ณ โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย ตามวัน เวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
  1.1.1 งานท าความสะอาดและงานสวน 

   ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 06.00 – 18.00 น ช่วงพักระหว่างวัน 10.00 – 13.00 น 
 1.1.2 งานยามรักษาการณ์ 
   กลางวันปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 07.00 – 18.30 น 

   กลางคืนปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 18.30 – 07.00 น 

 1.2  ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดูแลต้นไม้  สวนหย่อม ดูแลภูมิทัศน์รอบบริเวณโรงเรียน
บ้านบางสะพานน้อย ให้สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และงานยามรักษาการ มีหน้าที่รับผิดชอบตามที่
โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อยก าหนด ดังนี ้
  งำนท ำควำมสะอำดและงำนสวน 

   1. งานดูแลปรับปรุงตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณให้สดช่ืน
สวยงามอยู่เสมอ 

   2. ท าความสะอาดอาคารและรอบๆ บริเวณโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย ตามพื้นที่ที่
ก าหนด โดยท าความสะอาดอาคารสถานที่ จัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ในโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย ให้
สะอาดพร้อมใช้อยู่เสมอ หาง่าย เป็นระเบียบเรียบร้อย 

   3. งานบริการและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนบ้าน
บางสะพานน้อย 

   4. ดูแลรักษาท าความสะอาดอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้อยู่ในสภาพดี  พร้อมใช้งาน
และเก็บรักษาให้เป็นระเบียบ ไม่ให้สูญหาย จัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ (คุมการรับการยืมไป
ปฏิบัติงานราชการ ตรวจนับจ านวน ตรวจสภาพ และการตัดจ าหน่ายเพื่อเมื่อสภาพไม่อาจใช้งานได้และได้รับ
อนุญาตแล้ว) 
   5. งานจัดห้องประชุมสถานศึกษาที่ท ากิจกรรม ตามที่ได้รับแจ้งการใช้งาน  
   6. ขณะปฏิบัติหน้าที่ในเวลาราชการให้สวมชุดสุภาพหรือชุดฟอร์มตามที่โรงเรียนบ้าน
บางสะพานน้อยก าหนด 

   7. บันทึกการปฏิบัติงานและบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างปฏิบัติงาน  รายงานให้
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือเหตุผิดปกติให้รีบรายงานเวรประจ าวันและ
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อยหรือรองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย ให้ทราบทันที 
   8. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ............................  ผูส้ัง่จ้าง   ..................................... ผูร้ับจ้าง 
    
 



  งำนยำมรักษำกำรณ์ 

    1. งานดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการและทรัพย์สินของทาง
โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย 

    2. เปิดปิดประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อยช่วงเช้าและ
ช่วงกลางคืน 

    3. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมยานพาหนะและบุคคลเพื่อรักษาความปลอดภัย
ของโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย 

    4. อ านวยความสะดวกยานพาหนะเข้า - ออกของบุคลากรและผู้มาติดต่อ
ราชการ 

    5. ตรวจตราความเรียบร้อยและเฝ้าระวังตลอดเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้
หน่วยงานมีความปลอดภัยและตรวจตรามใิห้บคุคลภายนอกเข้ามาพักอาศัยในบริเวณโรงเรียนบา้นบางสะพานน้อย
เวลากลางคืน 

    6. เปิดปิดไฟฟ้าในบริเวณอาคารและรอบบริเวณโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย
เวลา 18.00 -  05.00 น. 
    7. ขณะปฏิบัติหน้าที่ในเวลาราชการให้สวมชุดสุภาพหรือชุดฟอร์มที่โรงเรียน
บ้านบางสะพานน้อยก าหนด และจัดหาอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลาได้แก่อุปกรณ์
งานช่าง ไฟฉาย นกหวีด อุปกรณ์สื่อสาร เป็นต้น 

    8.บันทึกการปฏิบัติงานและบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างปฏิบัติงานและ
รายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อยทราบหากมีเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือเหตุผิดปกติให้รีบรายงาน
เวร ป ระจ า วัน แล ะผู้ อ าน วยก าร โร ง เรี ย น บ้ าน บ างส ะพ านน้ อ ยห รื อ รอ งผู้ อ าน วยก าร โร ง เรี ย น 
บ้านบางสะพานน้อยทราบทันที 
    9. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 1.3 ผู้รับจ้างต้องรบัผดิชอบต่อการกระท าหรือเหตุการณ์อันก่อให้เกิดความเสียหายต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ของตนเองทุกกรณี 

 1.4 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจ และเข้มแข็ง หากมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถ
ปฏิบัติงานดังกล่าวได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ทราบล่วงหน้าและต้องได้รับอนุญาต
จากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต ่กรณีเจ็บป่วยกระทันหัน 

 1.5 ในกรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เรียบร้อย โรงเรียนบ้านบาง
สะพานน้อย มีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที 
 1.6 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายของตนเองในกรณีดังนี้ 
  1.6.1 กรณีให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ 
  1.6.2 กรณีอนุญาตให้เดินทางไปราชการต่างๆ  
   1.6.2.1 ค่าที่พักกรณีไปราชการลักษณะงานอบรม    

   1.6.2.2 ค่ายานพาหนะ ในการเดินทาง 

   1.6.2.3 ค่ารถรับจ้าง ค่าพาหนะในการเดินทางปฏิบัติงานในต่างจังหวัด  
 
 
 

  ............................  ผูส้ัง่จ้าง   ..................................... ผูร้ับจ้าง 
   



 1.7 การหยุดงาน ต้องแจ้งล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ ยกเว้น กรณีฉุกเฉินให้
แจ้งด้วยวาจาและส่งหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 1 วันนับจากวันกลับมาปฏิบัติงาน  การหยุดงานได้รับ
อนุญาตจากผู้ว่าจ้างก่อนจึงจะหยุดงานได้ 
 1.8 การว่าจ้างตามสัญญาไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการหรือมีความสัมพันธ์ในฐานะ
เป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน 

 1.9 การจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผูร้ับจ้างจะจา่ยให้เป็นงวด งวดละ 1 เดือน เดือนละเท่าๆ กัน เมื่อผู้จ้างได้ส่ง
มอบงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ท าการตรวจรับแล้ว  
2. คุณสมบัต ิ

 2.1 เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพ แข็งแรง มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามกฏ  ก.พ.  หรือโรคอื่นใดเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานหรือโรคที่สังคมรังเกียจ 

 2.2 ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญา 

 2.3 ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใดๆ  

3 กำรปฏิบัติงำน 
 3.1 ปฏิบัติตามเงื่อนไขรายละเอียดการจ้างเหมาอย่างเคร่งครัด 
 3.2 ปฏิบัติงานให้มีผลส าเร็จในระยะเวลาที่ก าหนด หากผู้ว่าจ้างตรวจตรางานแล้วพบข้อผิดพลาดและสั่ง
ให้ปรับปรุงแก้ไข ผู้รับจ้างจะต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตาม 
 3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
 3.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้าง 
 3.5 ไม่ละทิ้งหน้าที่ หรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 3.6 ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
 3.7 ในขณะปฏิบัติหน้าที่จะต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย สะอาดและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 3.8 ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของโรงเรียนบ้านบางสะพาน
น้อยโดยไม่สมควร 
 3.9 ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือผู้อื่น 
 3.10 ไม่เปิดเผยข้อความใดๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
บางสะพานน้อย 
 3.11 ไม่ประพฤติตนไปในทางที่ จะน าซึ่ งความเสื่อมเสีย ช่ือ เสียงมาสู่หมู่ คณะ  หรือโรงเรียน 
บ้านบางสะพานน้อย 
 3.12 ไม่ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการและผู้อื่น 
 3.13 ไม่แพร่ข่าวสารอกุศลใส่ร้ายผู้อื่น แอบอ้างท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิดความ
แตกแยก 
 3.14 ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใดๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 

 

  ……..…….............................  ผู้สั่งจ้าง   ..................................... ผู้รบัจ้าง 

 
 


