
แบบรายงานการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ค าชี้แจง ให้โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต โดยกรอกข้อมูลลงในแบบรายงานตาม
ประเด็นที่ก าหนด 

 กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 

๑) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
  โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน 

๒) ระยะเวลาในการจัดท า จ านวน ๑ วัน 

๓) เนื้อหาหลักสูตรที่จัด ได้แก่  
๓.๑) ที่มาและความส าคัญของโครงการโรงเรียนสุจริต 
๓.๒) ความหมายของการทุจริตและประเภทของการทุจริต และสถานการณ์ที่เก่ียวข้อง 
       กับการทุจริต รวมทั้งผลเสียหรือผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตต่อตนเอง สังคม
   และประเทศชาติ 
๓.๓) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องการปลูกจิตส านึก คุณธรรมจริยธรรม จริยธรรม  
       กับการน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๔) งบประมาณ ที่ใช้ จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 

๕) ผลการด าเนินงาน  
๕.๑) นักเรียนมีความรู้ในเรื่องของที่มาและสาเหตุของการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียน  

           สุจริตว่ามีความเป็นมาอย่างไร และเพราะเหตุใดจึงต้องมีกิจกรรมค่ายเยาวชน 
    “คนดีของแผ่นดิน” (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 
       ๕.๒) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของการทุจริตและประเภท
    ของการทุจริต และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต รวมทั้งสามารถวิเคราะห์
    ผลเสียที่เกิดจากการทุจริตต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ  
       ๕.๓) นักเรียนสามารถอธิบายสถานการณ์การทุจริตที่พบในชีวิตประจ าวันได้   
              สามารถบอกแนวทางการแก้ไขพฤติกรรมการทุจริตที่พบได้ รวมถึงการน าความรู้ที่
    ได้จากกิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) ไป
    ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

๖) การขยายผลการจัดค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 
 นักเรียนน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประวัน เช่น การเข้าแถวซื้ออาหาร การไม่ลอก
 การบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ การรู้จักใช้จ่ายอย่างพอเพียงหรือซื้อของที่จ าเป็นไม่
 สุรุ่ยสุร่าย รวมไปถึงการคอยตักเตือนน้องๆหรือบุคคลที่ก าลังมีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยง
 ไปในทางทุจริต 

แบบ ง. 



๗) ปัญหา/อุปสรรค 
 ระยะเวลาและการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องของนักเรียน โดยนักเรียนจะมีความ 
กระตื้อรือร้นหลังจากจบค่ายเพียงช่วงเวลาสั้นๆไม่ปฏิบัติหรือน าสิ่งที่ได้จากกิจกรรม 
ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) ไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

๘) ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

   
 
 
 

ลงชื่อ.................อดิศร สัมฤทธิ์..........................ผู้รายงาน 
    ( นายอดิศร สัมฤทธิ์ ) 

    ต าแหน่งครู 
 
 

   
    

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ค าชี้แจง ให้โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต โดยกรอกข้อมูลลงในแบบรายงานตาม
ประเด็นที่ก าหนด 

 กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 

  ๑) โรงเรียนแต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ.น้อย  จ านวน  ๑๐ คน 
  ๒) โรงเรียนแต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน   จ านวน ๑๕ คน 
  ๓) โรงเรียนมีแนวทางในการด าเนินงานพัฒนา ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 
      ดังนี้  
   ๓.๑) คัดเลือกนกัเรยีนและชุมชนทีม่ีคุณสมบัตติามทีก่ าหนดในคูม่ือการจัดกิจกรรม   
           ป.ป.ช. สพฐ.นอ้ย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน พรอมจัดท าค าสั่งแตงตั้ง       
        คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน (ป.ป.ช. 
        สพฐ.นอย) และค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการ  
        ทุจริตส าหรับชุมชน (ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน) 
   ๓.๒) สงค าสั่งแตงตั้ง ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ไปยังส านักงานเขต
         พ้ืนที่การศึกษา 
   ๓.๓) สงคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน เขารับการอบรม 
         เพ่ือใหทราบแนวปฏิบัติ ตามบทบาทหนาที ่
   ๓.๔) คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ไปด าเนินการตาม
         บทบาทหนาที่ท่ีก าหนด 
   ๓.๕) สรุปและรายงานผลการด าเนินการโครงการไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๔) ป.ป.ช. สพฐ.น้อย มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
       ๔.๑) ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินการส่งเสริมป้องกันและพัฒนาตาม 
             คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  
       ๔.๒) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  
       ๔.๓) สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียน
    สุจริต  
       ๔.๔) เป็นผู้น าในการสร้างเครือข่ายคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ในการด าเนินการ 
              จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อโรงเรียนและชุมชน  
       ๔.๕) ประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียน โรงเรียน ชุมชนและ 
              หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  
       ๔.๖) สรรหา/คัดสรร ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
       ๔.๗) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริตในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
       ๔.๘) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานต่อโรงเรียน  
       ๘.๙) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

แบบ จ. 



  ๕) ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
       ๕.๑) ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินการส่งเสริมป้องกันและพัฒนาตาม 
              คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
       ๕.๒) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
       ๕.๓) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการโรงเรียนสุจริต  
       ๕.๔) สร้างเสริมทัศนคติ ค่านิยมและจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้บรรลุตามคุณลักษณะของ
    โรงเรียนสุจริต 
       ๕.๕) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต
              แบบมีส่วนร่วมของชุมชน  
       ๕.๖) สร้างเครือข่ายชุมชนในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 
       ๕.๗) ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  
       ๕.๘) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต  
       ๕.๙) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ ป.ป.ช.สพฐ.จังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ๖) ผลที่เกิดจากการด าเนินงานของ ป.ป.ช. สพฐ.น้อย มีดังนี้  
       ๖.๑) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนลดลง  
       ๖.๒) นักเรียนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต   
 ๗) ผลที่เกิดจากการด าเนินงานของ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน มีดังนี้  
       ๗.๑) การทุจริตคอรรัปชันในสถานศึกษาลดลง  
       ๗.๒) โรงเรียนมีการส่งเสริมป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
       ๗.๓) บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
       ๗.๔) โรงเรียนมีการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการโรงเรียนสุจริต 
       ๗.๕) โรงเรียนมีการสร้างเสริมทัศนคติ ค่านิยมและจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้บรรลุตาม
    คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

ลงชื่อ....................อดิศร สัมฤทธิ์.......................ผู้รายงาน 
    ( นายอดิศร สัมฤทธิ์ ) 

    ต าแหน่งครู 
  


