
 

 

A Declaration of Intent to Administrate 

Bantoongatone School 

With Honesty & Integrity 

*********** 

Bantoongatone School intends to conduct its organizational management and administration 

system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating corruption and 

misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an organization adhering to the 

principles and standards of good governance. As the leader of Bantoongatone School , I would like to 

announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, accountable and 

responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to 

perform their duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering 

to the following principles: 

1 )  Transparency: We are required to reveal information regarding the Implementation of 

official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders to 

participate in Bantoongatone School inspection, and establish a precise administration and 

management system in dealing with complaints. 

2) Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and regulation, 

follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when making decisions, 

while operating relevant administration and management systems, to gain credibility from the general 

public. 

3 )  Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from Using our 

positions for personal benefits such as bribery or special  perks. 

4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption and will 

put an end to any corruption found in our organization. 

5 )  Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems 

relating to management of personnal, budget and job assignment to ensure equitability and 

accountability. 

Hereby announced to acknowledged and practiced by all involved 

Given on ?1 B.E.2565 (2022) 

 

 

(Mr. Jare Puangdech) 

Director of Bantoongatone. School 



 
 

    ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานดว้ยความซื่อสตัยแ์ละความซือ่สตัย ์

โรงเรียนบา้นทุ่งกะโตน 

โรงเรียนบา้นทุ่งกะโตน มคีวามตัง้ใจที่จะด าเนินการบริหารจดัการองคก์รและระบบการบริหารที่มธีรรมาภิบาล 

ดว้ยการใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและขจดัการทุจริตและประพฤติมิชอบส านกังานน้ีจึงปรารถาที่จะสรา้ง ความ

น่าเชื่อถอืจากสงัคมในฐานะองคก์รที่ยดืม ัน่ในหลกัการและมาตรฐานของธรรมาภบิาล ในฐานะผูอ้  านวยการ โรงเรียนขอ

ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานองคก์รน้ีดว้ยความชื่อสตัยโ์ปร่งใสตรวจสอบไดแ้ละมคีวามรบัผดิชอบพรอ้มต่อสู ้

กบัการทุจริตทุกรูปแบบ ดว้ยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงขอเรียกรอ้งใหบุ้คลากรทุกคนปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความทุ่มเทซื่อสตัยสุ์จริต

โดยละเวนัจากการทจุรติและปฏบิตัติามหลกัการดงัต่อไปน้ี 

1) ความโปร่งใส: เราจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินการตามภารกิจทางการและการจดัซื้อจดัจา้ง

เปิดโอกาสใหป้ระชาชนท ัว่ไปหรือผูม้สี่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วมในการตรวจสอบของโรงเรียนขา้นทุ่งกะโตน และสรา้ง

ระบบการบรหิารและการจดัการทีแ่มน่ย าในการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีน 

2) ความรบัผดิชอบ: เราต ัง้ใจที่จะปฏิบตัิงานอย่างมปีระสิทธิภาพปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบยีบปฏิบตัิ

ตามกระบนการของเราอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและรกัษาความรบัผิดชอบและความรบัผิดชอบในการตดัสินใจใน

ขณะทีด่  าเนินงานระบบการบรหิารและการจดัการที่เกี่ยวขอ้งเพือ่ใหไ้ดร้บัความน่าเชื่อถอืจากสาธารณชนทัว่ไป 

3) ปราศจากการทจุริต: เราต ัง้ใจทีจ่ะปฏบิตังิานอย่างชื่อสตัยแ์ละละเวน้การใชต้ าแหน่งของเราเพื่อผลประโยชน์

ส่วนตวัเช่นการตดิสนิบนหรอืสทิธพิเิศษ 

4) วฒันธรรมองคก์รและความชื่อสตัย:์ เราจะไมย่อมใหม้รูีปแบบใด ๆ การทจุรติและจะยุติการทุจริตที่พบใน

องคก์รของเรา 

5) จรยิธรรมในการท างานในองคก์ร: เราจะก าหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานทีร่ดักมุ และระบบที่เกี่ยวขอ้งกบั 

การบริหารบคุคลงบประมาณและการมอบหมายงานเพือ่ใหเ้กดิความเท่เทยีมและรบัผดิชอบ ขอประกาศใหท้ราบและถอื

ปฏบิตัโิดยทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ขอประกาศใหท้ราบและถอืปฏบิตัโิดยทกุฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 

 

ใหไ้ว ้ณ วนัที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

(นายจเร พวงเตช) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทุ่งกะโตน 


