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ค าน า 
  โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน จัดท ารายงานประจ าปีการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขึ้นเพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานด้านการบริหารอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานบ าเหน็จ
ความชอบและทะเบียนประวัติ การพัฒนาครูบุคลากรงานวินัยและนิติการ และใช้เป็นข้อมูลส าหรับก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนางานบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจ าปีการบริหารงานบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
บุคคลากรในสังกัดส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
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ขอบขา่ยดา้นการบรหิารงานบุคคล 
ขอบขา่ยการด าเนนิงาน บทบาทและหนา้ทีข่องสถานศึกษา 

1.  การวางแผนอัตรา 
ก าลัง  

1. รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน  
 เขตพ้ืนที่การศึกษา 
    1.1 จ านวนข้าราชการครุ จ าแนกตามสาขา 
    1.2 จ านวนลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 
    1.3 จ านวนลูกจ้างชั่วคราว 
    1.4 จ านวนพนักงานราชการ 
2. วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง 
3. จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
4. เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.  การจัดสรรอัตรา 
ก าลัง ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  

1. รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเกี่ยวกับจ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามสาขา 
2. เสนอความต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา จ าแนกตามสาขา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดต่อ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้ง  

1. เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ด าเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งอัตราจ้างประจ า 
หรืออัตราจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด  ด้วย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. แจ้งภาระงานตามมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ   
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร แจ้งภาระงานให้แก่อัตราจ้างประจ าหรืออัตรา 
จ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ 
4. ด าเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการส าหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียม 
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใน 
ต าแหน่ง “ครูผู้ช่วย” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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 5. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะๆ ทุก 3 เดือนตาม 
แบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธาน 
กรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วยและผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ทราบ และ 
ในส่วนของพนักงานราชการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 
6. รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพร้อมและ  
พัฒนาอย่างเข้มแล้วแต่กรณี ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. ด าเนินการแต่งตั้งหรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด หรือเมื่อได้รับอนุมัติจาก            
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. การด าเนินการ
เกี่ยวกับ    
การเปลีย่นต าแหน่งให้
สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

1. การเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความ 
จ าเป็นในการขอเปลี่ยนต าแหน่งกรณีสมัครใจ กรณีเพ่ือประโยชน์ของทาง 
ราชการ และกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์และ 
เหตุผลความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
    2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความจ าเป็นในการ  
 ขอย้ายต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป 
          2.2.2 รวบรวมรายชือ่และข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
 ประสงค์จะขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 
          2.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
 ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
            1) ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ให้เสนอเรื่องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 
 การศึกษา 
            2) ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร   
   สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์ 
   จะขอย้ายทราบ 
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          2.2.4 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   แล้วแต่กรณีตามอ านาจหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด 
3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    3.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
           ผู้บริหารสานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่ 
เรียกชื่ออย่างอ่ืน เสนอความประสงค์และเหตุผลความจ าเป็นในการขอย้าย 
ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดแลเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสงค์จะขอย้าย 
  ไปฏิบัติงาน 
   3.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          3.2.1 รวบรวมรายชือ่และข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
ประสงค์จะขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 
          3.2.2 สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
            -  ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ให้เสนอเรื่องไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
           -  ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร  
สถานศึกษาต้นสังกัดครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ 
         3.2.3 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แล้วแต่กรณีตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

5. การด าเนินการ
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

1.  การเลื่อนข้ันเงินเดือนปกติ 
     1.1 ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบ   
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป 
     1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนดให้ฐานะผู้บังคับบัญชา 
     1.3 รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจในการประเมินและให้  
ความเห็นในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เสนอคณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา 
     1.4  แจ้งค าสั่งไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนเงินเดือน  
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      1.5 สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะ 
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
2. การเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ 
     2.1 เสนอเรื่องพร้อมทั้งข้อเท็จจริงและความเห็นที่เป็นข้อยุติและรายละเอียด    
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     2.2 ด าเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรมอันเนื่องมาจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักเกณฑ์และวีธีการที่กฎหมายก าหนดตาม   
ความเหมาะสม 

6.  การด าเนินการ
เกี่ยวกับการลาของ
บุคลากรสังกัด
สถานศึกษาที่ไม่มี
ระเบียบก าหนดไว้
โดยเฉพาะ 

1. อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตตามนโยบายหลักเกณฑ์และวีธีการของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 
กระทรวงศึกษาธิการตามที่กฎหมายก าหนด 
2. เสนอเรื่องการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อให้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดหรือ 
เพ่ือทราบแล้วแต่กรณี 

7.  การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

1. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ 1. 
3. น าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
4. รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ร้องขอได้รับทราบ 

8. การด าเนินการเรื่อง
วินัย  
และการลงโทษ 

1. การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
    1.1 กรณีมีมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงในฐานะผู้บังคับบัญชา 
    1.2 พิจารณาลงโทษทางวินัย  หากปรากฏผลการสอบสวนว่าผู้ใต้บังคับบัญชา 
กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามอ านาจที่กฎหมายก าหนด 
    1.3 รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ อ.ก.ค.พิจารณาตามล าดับ 
แล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
ขอบข่ายการด าเนินงาน บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา 
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 2. การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
    2.1  ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นในกรณีท่ีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท า 
ผิดวินัยอย่างร้ายแรงไม่ชัดเจน 
    2.2 กรณีมีมูลการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มี 
วิทยฐานะให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ในฐานะผู้อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรือรายงานต่อผู้มีอ านาจแล้วแต่กรณี 
    2.3 ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืนและกรรมการสอบสวน กรณีมีการกระท า 
ผิดวินัยร่วมกัน 
    2.4 พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
    2.5 รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยังส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษากรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยัง 
ไม่มีวิทยฐานะเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

9. การด าเนินการเรื่อง   
การสั่งพักราชการและ  
การสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 

     เมื่อมีการสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและมีเหตุ
สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ด าเนินการภายในขอบเขตอ านาจ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  ในกรณีต าแหน่งครูผู้ช่วยและต าแหน่งครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ 

10.การรายงาน 
 การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 

     เสนอรายงานการด าเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ได้ด าเนินการแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

11.การด าเนินการเรื่อง 
การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ 

1. การอุทธรณ์ 
        รับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสถานศึกษา แล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพ่ือพิจารณา   
ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่านผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 2. การร้องทุกข์ 
       รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาในสถานศึกษา 
แล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพ่ือพิจารณา   ในกรณีที่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องร้องทุกข์ผ่านผู้บริหารสถานศึกษา  

 
 
ขอบขา่ยการด าเนนิงาน บทบาทและหนา้ทีข่องสถานศึกษา 

12. การด าเนินการเรื่อง        1. อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะ
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การออกจากราชการ  ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด หรือรับเรื่อง
การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

 ในฐานะผู้บังคับบัญชา แล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งพิจารณาแล้วแต่
กรณี 
2. สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในฐานะผู้มีอ านาจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง หรือเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาแล้วแต่กรณี 

13.การจัดระบบและ 
การจัดท าทะเบียน
ประวัติ  

1. จัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 
2. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสถานศึกษา 
3. รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด แล้วเสนอให้ผู้มีอ านาจตามกฎหมายพิจารณา 

14.การจัดท าบัญชี
รายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

1.  ด าเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อเสนอผู้มีอ านาจ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
2. จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 

15. การด าเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริม   
การประเมินวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ส ารวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้สนอขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาไป
ยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการ 

16. การด าเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ
คุณภาพการศึกษา 
2. สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการยกย่องเชิด
ชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  หรือ
กรณีอ่ืนตามความเหมาะสม  

 
 
ขอบข่ายการด าเนินงาน บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา 

17. การด าเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริม

1. ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
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มาตรฐานวิชาชีพและ  
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ศึกษา 
2. ควบคุม ดูแล และส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการ
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

18.การด าเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริม
วินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
2. เสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยใน
ตนเอง 
3. ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

19. การริเริ่มส่งเสริม 
การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู 
และบุคลากรทาง 
การศึกษา 

     ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
เพ่ือเสนอไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ด าเนินการต่อไป 

20.การพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

1. วิเคราะห์ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
4. สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาและ
เครือข่ายสถานศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 


