
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 
 เอกสารเล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
2565  ซึ่งการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  ถือเป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้การด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประสบผลส าเร็จ  และเมื่อโรงเรียนได้ด าเนินงานตามแผนแล้ว  
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเสนอรายงานให้สาธารณชนและต้นสังกัดทราบ 

ในการนี้โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน  จึงได้จัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้น  เหตุผลอีกประการหนึ่งที่จัดท ารายงาน
นี้ขึ้น  ก็เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการปรับเปลี่ยน  เพ่ิมเติมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ
ต่อไปให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอขอบคุณคณะครู  และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานตามแผน  
และจัดท ารายงานนี้ขึ้น  หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้
อย่างดียิ่ง 
 
 

 
(นำยจเร   พวงเดช) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนทุ่งกะโตน 
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ที่มำและควำมส ำคัญ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช  
2545  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในทุก ๆ ด้าน  โดย
ใช้กิจกรรมที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้  รวมถึงการได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนจากองค์การต่าง ๆ ใน
ท้องถิ่น  และก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา  อีกทั้งรายงานผลการจัดการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนได้รับทราบ 
 ในการที่จะจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  
2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  2)  พุทธศักราช  2545  ได้นั้น  สถานศึกษาจ าเป็นที่จะต้องมีเข็มทิศ
หรือแนวทางในการด าเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา  นั่นก็คือ  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ซึ่ง
สถานศึกษาได้จัดท าขึ้นตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  ภายใต้บริบทและ
ความต้องการของแต่ละสถานศึกษา  ฉะนั้นการจัดการศึกษาจะมีคุณภาพได้นั้นสิ่งส าคัญประการหนึ่งคือ  ต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ได้จัดท าไว้  และรายงานผลให้ทุกฝ่ายได้รับทราบ  เพ่ือร่วมกันแก้ไข  
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 ในการนี้โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน ตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญข้างต้นจึงได้ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2565  ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 

1. เพ่ือทราบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2565 
2. เพ่ือน าข้อบกพร่องไปแก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ  2564 
3. เพ่ือรายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้สาธารณชนและต้นสังกัดทราบ 

 
ขอบเขตของกำรศึกษำ 

โรงเรียนได้ก าหนดขอบเขตของการประเมินไว้ดังนี้ 
1. โครงการที่จะประเมิน  ได้แก่  โครงการที่จัดท าขึ้นไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีงบประมาณ  

2565 แยกเป็นระดับปฐมวัย  17  โครงการ  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  36  โครงการ 
2. ผู้ประเมิน  ได้แก่  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  รวมทั้งสิ้น  32  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทน ำ 



 
 
 
 
 

 การประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ด าเนินงานตามขั้นตอนดังนี้ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์แก่คณะครู  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
1.2 จัดท าเครื่องมือที่ใช้ประเมิน  ได้แก่  แบบประเมินผลการปฏิบัติทั้ง 53 ชุด 

2. ขั้นด าเนินการ 
2.1 การประเมิน 

ผู้ประเมินท าการประเมินตามแบบที่จัดท าขึ้นโดยใช้การตอบแบบสอบถามตามหัวข้อที่
ก าหนดไว้  โดยเน้นผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  การใช้
งบประมาณตามแผน  และผลที่เกิดขึ้นกับกิจกรรมอื่น ๆ และผู้เรียน 

2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
รวบรวมแบบประเมินของผู้ประเมินทั้ง  32  คน  สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
โครงการทั้ง  53  โครงการ 

2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์การประเมินผลตามสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

3. ขั้นรายงานผู้เกี่ยวข้องและต้นสังกัดทราบ 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ผู้ปกครอง  เพื่อรายงานผล 
- จัดท ารูปเล่มรายงานต้นสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธดี ำเนนิกำร 



 
 
 
 
 

การประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน  โดยใช้แบบประเมินที่ทาง
โรงเรียนได้จัดท าขึ้น  ผลการประเมินจะแสดงผลการปฏิบัติงานตามแผนโครงการต่าง ๆ  ดังตารางต่อไปนี้ 
ตำรำงท่ี 1  แสดงผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 ระดับปฐมวัย 
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โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
โครงการอ านวยความสะดวกอาคารสถานที่    
โครงการส่งเสริม  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา    
โครงการอนุบาลเกมส์                           
โครงการพัฒนาบุคลากร                             
โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่อาเซียน    
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ      
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
โครงการอาหารกลางวัน      
โครงการส ารวจและติดตามเด็กก่อนวัยเรียน    
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย    
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน  
โครงการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ   
โครงการโรงเรียนคุณธรรม    
โครงการห้องเรียนสะอาด ฉลาด เชิงบวก   
โครงการคุณภาพวิทยาศาสตร์  
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หมายเหตุ /    หมายถึง  ด าเนินการตามหัวข้อที่ก าหนดไว้หรือประสบผลส าเร็จ 
  X   หมายถึง  ไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดหรือไม่ประสบผลส าเร็จ 
 
 
 

ผลกำรประเมนิ 



 
 
ตำรำงท่ี 2  แสดงผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565  
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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โครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา                                   
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ                                                      
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                                                                 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน        
โครงการส่งเสริมศิลปะ        
โครงการส่งเสริมดนตรีนาฏศิลป์          
โครงการส่งเสริมกีฬา          
โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
โครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุด    
โครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ          
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์               
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย    
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
โครงการการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้     
โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ                
โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ          
โครงการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี    
โครงการวันส าคัญ 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษา   
โครงการอาหารกลางวัน       
โครงการพัฒนาบุคลากร       
โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา        
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ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ต่อ) 
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โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                          
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น                                          
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา       
โครงการอ านวยความสะดวกอาคารสถานที่                                  
โครงการโรงเรียนคุณธรรม                
โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม                             
โครงการห้องเรียนสะอาด ฉลาด เชิงบวก               
โครงการคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน 
สสวท.                
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หมายเหตุ /    หมายถึง  ด าเนินการตามหัวข้อที่ก าหนดไว้หรือประสบผลส าเร็จ 
  X   หมายถึง  ไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดหรือไม่ประสบผลส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
สรุปผลการประเมิน 

 การประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2565  ทั้ง  52  โครงการ
สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 -  โครงการที่สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ จ านวน  52  โครงการ 
 -  โครงการที่สามารถด าเนินการตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีตั้งไว้ จ านวน  52  โครงการ 
 -  โครงการที่สามารถด าเนินการตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ตั้งไว้ จ านวน  52  โครงการ 
 -  โครงการที่สามารถด าเนินการตามแผนการใช้งบประมาณที่ตั้งไว้ จ านวน  52  โครงการ 
 -  โครงการที่สามารถสนับสนุนโครงการ กิจกรรมอื่นและผู้เรียนได้  จ านวน  52  โครงการ 
 -  สรุปผลได้ว่าสามารถด าเนินการให้ประสบผลส าเร็จได้ทั้ง  52 โครงการ   
 
อภิปรายผล 
 จากการประเมินตนเองพบว่า  โครงการทุกโครงการด าเนินงานได้เป็นผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  และแผนการใช้งบประมาณที่ตั้งไว้  รวมถึงสามารถส่งผลให้งานหรือโครงการที่เกี่ยวข้องประสบ
ผลส าเร็จ  เหตุผลส าคัญที่ท าให้สามารถด าเนินงานได้ส าเร็จก็คือ  ทุกฝ่ายได้ร่วมมือกันปฏิบัติงานตามแผนที่ตั้ง
ไว้  มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ในการประเมินโครงการต่าง ๆ ผู้ประเมินต้องประเมินตามสภาพจริง  ยอมรับผลการประเมิน  
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแลพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 

2. ควรมีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ  เปรียบเสมือนมีการ
ประเมินผลอยู่ตลอดเวลา  การด าเนินงานต่าง ๆ จะได้เป็นไปตามแผน 

3. ต้องน าผลการประเมินไปใช้ทั้งการปรับปรุงกิจกรรม  กระบวนการต่าง ๆ หรือพัฒนางานต่าง ๆ 
ให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อ ๆ ไป 

4. โครงการที่ประสบผลส าเร็จแล้วต้องก าหนดกิจกรรมใหม่ ๆ เพื่อพัฒนางานให้ต่อเนื่อง 
5. การประเมินผลควรให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันประเมิน  ทั้งคณะครู  นักเรียน  คณะกรมการสถานศึกษา

ฯ  และผู้ปกครอง  เพ่ือจะได้เสนอแนะความคิดเห็นที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุ  อภิปรำยผล  และขอ้เสนอแนะ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
คณะท ำงำน 

1 นายจเร    พวงเดช ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน 
2 นางสุนทรี  พวงเดช ครู 
3 นางสาวกาญจนา ซ่อนศรี ครู 
4 นางยุพิน บุญตติยานุกูล ครู 
5 นายโชคชัย  ลัคนาชัย ครู 
6 นางสาวสุดารัตน์  พรหมมี ครู 
7 นางศิภาพร เฮ๊ียะเซ้ง ครู 
8 นางสาวจันทร์จิรา  คงกลั่น ครู 
9 นางสาวกนกวรรณ  ดีเด่น ครู 

10 นางจันทร์ดา ชัยสุรินทร์ ครู 
11 นางสาวสุพรรษา  พิกุลกาญจน์ ครู 
12 นางดนุลดา สติมั่น ครู 
13 นางสาวปัทมา  รอดพยุง ครู 
14 นายอดิศร   สัมฤทธิ์ ครู 
15 นางสาวไพลิน  ดวงแก้ว  ครู 
16 นายสมพงษ์ รบนิกร ครู 
17 นางสาววรัมพร จงจิตต์ ครู 
18 นายพงศกร ทิพยรัตน์ ครู 
19 นางสาววัจน์สิร ิ บ้านไผ่ ครู 
20 นางแสงสุรินทร์ ชุ่มศรี ครูอัตราจ้าง 
21 นางสาวพรพิมล ช่วยชูหน ู ครูผู้ช่วย 
22 นางไพลิน พุ่มแสวง ครูอัตราจ้าง 
23 นายศรายุทธ ประภา ครผูู้ช่วย 
24 นายณัฏฐวรัตม์ เลิศแล้ว ครูอัตราจ้าง 
25 นางสาวธีวารินทร์ เอ่ียมสุวรรณ ครูอัตราจ้าง 
26 นางประภาพร แดงนวล ครู 
27 นางสาวอรพิน  ชลรัตน์อมฤต ครู 
28 นางสาวสาริณีย์   เพ็ชรพลอย ครู 
29 นางณัฐภัทรชนก  บุญญามณี ครู 
30 นางฉวีวรรณ  ช่วยชูหน ู ครู 
31 นางสุดใจ  พุ่มแก้ว ครู 
32 นางปิ่นมณี  ค าสุนทร ครู 



 
 
ผู้จัดพิมพ์ท ารูปเล่ม 
        นางสาวดวงพร การะเกตุ 
 
 

 
 


