
  

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ขอบข่ายด้านการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน 

 
                                                                บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา 

1.  การวางแผนอัตรา 
ก าลัง  

1. รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน  
 เขตพื้นที่การศึกษา 
    1.1 จ านวนข้าราชการครุ จ าแนกตามสาขา 
    1.2 จ านวนลูกจา้งประจ าในสถานศึกษา 
    1.3 จ านวนลูกจา้งชัว่คราว 
    1.4 จ านวนพนักงานราชการ 
2. วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง 
3. จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
4. เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานไปยงัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2.  การจัดสรรอัตรา 
ก าลัง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1. รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาเก่ียวกับจ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามสาขา 
2. เสนอความต้องการจ านวนและอัตราต าแหนง่ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา จ าแนกตามสาขา ตามเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. ก าหนดต่อ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้ง  

1. เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
2. ด าเนนิการสรรหาและจดัจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในต าแหนง่อัตราจ้างประจ า 
หรืออัตราจ้างชั่วคราว และพนกังานราชการตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด  ด้วย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. แจ้งภาระงานตามมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวชิาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ   
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทราบเปน็ลายลักษณ์อักษร แจ้งภาระงานให้แก่อัตราจ้างประจ าหรืออัตรา 
จ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ 
4. ด าเนนิการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการส าหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียม 
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผูไ้ด้รับการบรรจุเข้ารับราชการใน 
ต าแหน่ง “ครูผู้ช่วย” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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 5. ติดตามประเมินผลการปฏบิตัิงานในต าแหน่งครูผูช้่วยเปน็ระยะๆ ทุก 3 เดือนตาม 
แบบประเมนิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และในการประเมนิแต่ละคร้ังให้ประธาน 
กรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วยและผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ทราบ และ 
ในส่วนของพนักงานราชการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏบิัติงานปลีะ 2 คร้ัง 
6. รายงานผลการทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพร้อมและ  
พัฒนาอย่างเข้มแล้วแต่กรณี ต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
7. ด าเนนิการแต่งตั้งหรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามอ านาจหนา้ทีท่ี่กฎหมายก าหนด หรือเมื่อได้รับอนุมัติจาก            
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

4. การด าเนินการเกี่ยวกับ    
การเปลีย่นต าแหนง่ให้
สูงขึน้ การยา้ยขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

1. การเปลี่ยนต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผล
ความ 
จ าเป็นในการขอเปลี่ยนต าแหนง่กรณีสมัครใจ กรณีเพื่อประโยชน์ของทาง 
ราชการ และกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชพีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 
เพื่อส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
2. การย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.1 การย้ายผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์และ 
เหตุผลความจ าเปน็ในการขอย้ายไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสงักัด 
    2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2.2.1 ผู้บริหารสถานศกึษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความจ าเปน็ในการ  
 ขอย้ายต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อด าเนินการต่อไป 
          2.2.2 รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
 ประสงค์จะขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัตงิาน 
          2.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
 ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
                  1) ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 ให้เสนอเร่ืองไปยังเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ 
   การศึกษา 
                  2) ในกรณีให้ความเห็นว่าไมส่มควรรับย้ายให้แจง้เร่ืองไปยังผูบ้ริหาร   
   สถานศึกษาต้นสงักัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์ 
   จะขอย้ายทราบ 
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          2.2.4 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   แล้วแต่กรณีตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
3. การย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาต่างเขตพืน้ที่การศึกษา 
    3.1 การย้ายผูบ้ริหารสถานศึกษา 
           ผู้บริหารสานศึกษาหรอืผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่ 
เรียกชื่ออย่างอื่น เสนอความประสงค์และเหตุผลความจ าเป็นในการขอย้าย 
ไปยังเขตพื้นที่การศึกษาตน้สังกดัแลเขตพื้นที่การศึกษาทีป่ระสงค์จะขอย้าย 
ไปฏิบัตงิาน 
   3.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          3.2.1 รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
ประสงค์จะขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยงัสถานศึกษาที่ขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 
          3.2.2 สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอยา้ยมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
            -  ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา    
ให้เสนอเร่ืองไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขต 
พื้นที่การศึกษา 
           -  ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผูบ้ริหาร  
สถานศึกษาต้นสงักัดครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ 
         3.2.3 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แล้วแต่กรณีตามอ านาจหน้าที่ทีก่ฎหมายก าหนด 

5. การด าเนินการ
เก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

1.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติ 
     1.1 ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบ   
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป 
     1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนระดับสถานศึกษาตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนดให้ฐานะผู้บงัคับบญัชา 
     1.3 รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจในการประเมินและให้  
ความเห็นในการเลื่อนขั้นเงินเดอืนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เสนอคณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา 
     1.4  แจ้งค าสั่งไม่เลื่อนขั้นเงนิเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในฐานะผูบ้ังคบับัญชาทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนเงนิเดือน 
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      1.5 สั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะ 
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตัง้ 
2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ 
     2.1 เสนอเร่ืองพร้อมทั้งข้อเท็จจริงและความเห็นที่เป็นข้อยตุิและรายละเอียด    
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องไปยังเขตพื้นที่การศึกษา 
     2.2 ด าเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรมอันเนื่องมาจาก 
การปฏิบัติหนา้ที่ราชการตามหลักเกณฑ์และวีธีการที่กฎหมายก าหนดตาม   
ความเหมาะสม 

6.  การด าเนินการเกี่ยวกับ
การลาของบุคลากรสังกัด
สถานศึกษาที่ไม่มีระเบียบ
ก าหนดไว้โดยเฉพาะ 

1. อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตตามนโยบายหลักเกณฑ์และวีธกีารของส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
กระทรวงศึกษาธิการตามที่กฎหมายก าหนด 
2. เสนอเร่ืองการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อให้ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดหรือ 
เพื่อทราบแล้วแต่กรณี 

7.  การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

1. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัตงิานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
และที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
2. ด าเนนิการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามข้อ 1. 
3. น าผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
4. รายงานผลการประเมนิการปฏิบัติงานในส่วนทีส่ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ร้องขอได้รับทราบ 

8. การด าเนนิการเรื่องวินัย  
และการลงโทษ 

1. การกระท าผดิวินัยไม่ร้ายแรง 
    1.1 กรณีมีมูลความผิดวนิัยไม่ร้ายแรง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
การกระท าผิดวนิัยไม่รา้ยแรงในฐานะผู้บงัคับบญัชา 
    1.2 พิจารณาลงโทษทางวินยั  หากปรากฏผลการสอบสวนว่าผู้ใต้บงัคับบญัชา 
กระท าผิดวนิัยไม่รา้ยแรงตามอ านาจที่กฎหมายก าหนด 
    1.3 รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยงั อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และ อ.ก.ค.พิจารณาตามล าดบั 
แล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
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 2. การกระท าผดิวินัยอยา่งร้ายแรง 
    2.1  ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นในกรณีที่มีมลูทีค่วรกล่าวหาว่ากระท า 
ผิดวินัยอย่างร้ายแรงไมช่ัดเจน 
    2.2 กรณีมีมูลการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มี 
วิทยฐานะให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรง 
ในฐานะผู้อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรือรายงานต่อผู้มีอ านาจแล้วแต่กรณี 
    2.3 ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืนและกรรมการสอบสวน กรณีมีการกระท า 
ผิดวินัยร่วมกัน 
    2.4 พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอ านาจหนา้ที่ที่กฎหมายก าหนด 
กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
    2.5 รายงานส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยงัส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษากรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยงั 
ไม่มีวิทยฐานะเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

9. การด าเนินการเรื่อง   
การสั่งพักราชการและ  
การสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 

     เมื่อมีการสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีท าผิดวนิัยอย่างร้ายแรงและมีเหตุ
สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ด าเนนิการภายในขอบเขตอ านาจ
ตามที่กฎหมายก าหนด  ในกรณตี าแหน่งครูผู้ช่วยและต าแหน่งครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ 

10.การรายงาน 
 การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 

     เสนอรายงานการด าเนนิการลงโทษทางวนิัยและการลงโทษที่ได้ด าเนินการแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยงัผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

11.การด าเนินการเร่ือง 
การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข ์

1. การอุทธรณ์ 
        รับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสถานศึกษา แล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพื่อพิจารณา   
ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเร่ืองอุทธรณ์ผ่านผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 2. การร้องทุกข์ 
       รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาในสถานศึกษา 
แล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพื่อพิจารณา   ในกรณีที่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเสนอเร่ืองร้องทุกข์ผ่านผู้บริหารสถานศึกษา 
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12. การด าเนินการเรื่อง        
การออกจากราชการ  

1. อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ฐานะผู้มีอ านาจสัง่บรรจุและแตง่ตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ฎหมายก าหนด หรือ
รับเรื่องการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

 ในฐานะผูบ้ังคับบัญชา แล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งพิจารณาแล้วแต่
กรณี 
2. สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในฐานะผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุและแตง่ตั้ง หรือเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาแล้วแต่กรณี 

13.การจัดระบบและ 
การจัดท าทะเบียนประวัต ิ 

1. จัดท าข้อมูลทะเบียนประวัตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจา้ง 
2. ด าเนนิการในส่วนที่เก่ียวข้องกับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจา้งในสถานศึกษา 
3. รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปเีกิด แล้วเสนอให้ผู้มีอ านาจตามกฎหมายพิจารณา 

14.การจัดท าบัญชี
รายชื่อและให้ความเห็น
เก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

1.  ด าเนนิการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจา้งประจ าในสถานศึกษา ไปยงัเขตพื้นทีก่ารศึกษา เพื่อเสนอผู้มี
อ านาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
2. จัดท าทะเบียนผูไ้ด้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจา้งประจ าในสถานศึกษา 

15. การด าเนินการ
เก่ียวกับการส่งเสริม   
การประเมินวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ส ารวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้สนอขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาไป
ยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อด าเนินการ 

16. การด าเนินการ
เก่ียวกับการส่งเสริมและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่การพฒันามาตรฐานวิชาชีพและ
คุณภาพการศึกษา 
2. สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนด  
หรือกรณีอ่ืนตามความเหมาะสม 
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17. การด าเนินการ
เก่ียวกับการส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและ  
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ด าเนนิการพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตาม
ระเบียบวินยั มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ควบคุม ดูแล และส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการ
ประพฤติปฏิบตัิตามระเบยีบวนิยั มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

18.การด าเนินการ
เก่ียวกับการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. เป็นตัวอยา่งที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
2. เสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยในตนเอง 
3. ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวนิัย 

19. การริเริ่มส่งเสริม 
การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพคร ู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา 

     ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา  เพื่อเสนอไปยัง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ด าเนินการต่อไป 

20.การพัฒนาขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

1. วิเคราะห์ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. จัดท าแผนพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ด าเนนิการพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
4. สร้างและพฒันาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาและ
เครือข่ายสถานศึกษาในการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 


