
30 
 

โครงการ          ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงาน   จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นางฉวีวรรณ  ช่วยชูหนู , นางสาวอรพิน  ชลรัตน์อมฤต 
กลยุทธ ์   ส่งเสริมการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
สอดคล้องกับมาตรฐานที ่      1 - 3 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  6๒ –  30  ก.ย.  6๓ 
 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จ าเป็นต้องใช้สื่อต่างๆ ประกอบ  รวมถึงการพานักเรียนไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ การน าบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียนซึ่งสิ่งที่กล่าวมาจะท า ให้
นักเรียนมีพัฒนาการในด้านต่างๆ มากขึ้น 
 โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนเล็งเห็นความส าคัญของการใช้แหล่งเรียนรู้  และการน าบุคคลที่เป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างมาก  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาการด้านต่างๆ ที่ดีข้ึนตามความต้องการ 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1  เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนรู้จักแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนมากขึ้น 
  3.2.2  นักเรียนมีพัฒนาการด้านต่างๆ มากข้ึน 
 
4.  งบประมาณ 
 -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน     4,000  บาท 
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5. กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 นางฉวีวรรณ ช่วยชูหนู 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.62 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางฉวีวรรณ ช่วยชูหนู 
ขั้นด าเนินการตามแผน(Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
- พานักเรียนไปศึกษาความรู้จากวิทยากรภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- พานักเรียนไปชมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียนและ
บริเวณชุมชน 
- สรุปความรู้ที่ได้รับจากแหล่งเรียนรู้(ใบงาน) 

พ.ย.62 - 
ก.ย.63 

คณะครูปฐมวัย 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-  ระหว่างการด าเนินการ 
-  เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

พ.ย.62 - 
ก.ย.63 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
คณะครูปฐมวัย 

5. ประเมินผล พ.ย.62 - 
ก.ย.63 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางฉวีวรรณ ช่วยชูหนู 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.63 นางฉวีวรรณ ช่วยชูหนู 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

-  นักเรียนมีความรู้ในเรื่องที่ศึกษามากข้ึน -  การสอบถามนักเรียน 
-  การสอบถามผู้ปกครอง 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

 
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง 
 7.2  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
8.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

8.1 ค่าวัสดุ   4,000  บาท  
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โครงการ     อ านวยความสะดวกอาคารสถานที่ 
แผนงาน     จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ     นางฉวีวรรณ  ช่วยชูหนู , นางสุดใจ   พุ่มแก้ว  ,   
      นางประภาพร แดงนวล 
กลยุทธ ์ พัฒนาสถานที่ให้น่าอยู่ปลอดภัย มคีวามพร้อมทุกด้าน เอื้อต่อ

การเรียนรู้ผู้เรียนและชุมชน   
สอดคล้องกับมาตรฐานที ่ 1 - 3 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  6๒ – 30  ก.ย.  6๓ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พัฒนาการของเด็กปฐมวัยจะดีได้นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ  หลายอย่างและปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งคือ  
การที่มีอาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งจะท าให้นักเรียนมีการตอบสนองที่ดีมีการ
เรียนรู้ที่ดี 
 ทางโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนเล็งเห็นความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมรอบตัวเด็ก  อาคารและ
สถานที่ที่ใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมเป็นอย่างมาก 
 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่  และสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  ปรับปรุงอาคารเรียนสถานที่  และสภาพสภาพแวดล้อมรอบตัวนักเรียนที่ใช้ในการ
จัดกิจกรรมที่ปลอดภัยและเหมาะสม 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  มีอาคารสถานที่ต่างๆ  พร้อมใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมตลอดเวลา 
  3.2.2  มีสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีอยู่ตลอด 
 
4.  งบประมาณ 
 - งบแผนงานจัดการศึกษาปฐมวัย  
      - งบอุดหนุน          50,000 บาท 
 - งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน   200,000 บาท 
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5. กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 นางฉวีวรรณ ช่วยชูหน ู

2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.62 ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
นางฉวีวรรณ ช่วยชูหน ู

ขั้นด าเนินการตามแผน(Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
- ส ารวจอาคารสถานที่เพ่ือความปลอดภัย 
- ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ  
ที่ช ารุดเพ่ือความปลอดภัยของทุกคน 
- จัดระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ 
- อบรม  ปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
- จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

พ.ย.62 - 
ก.ย.63 

คณะครูปฐมวัย 
นักการ 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-  ระหว่างการด าเนินการ 
-  เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

พ.ย.62 - 
ก.ย.63 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
นางฉวีวรรณ ช่วยชูหน ู
นางสุดใจ พุ่มแก้ว 
นางประภาพร แดงนวล 

5. ประเมินผล มี.ค.6๓ - 
ก.ย.63 

นางฉวีวรรณ ช่วยชูหนู 
นางสุดใจ พุ่มแก้ว 
นางประภาพร แดงนวล 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.63 นางฉวีวรรณ ช่วยชูหนู 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  มีอาคารเรียน  และสถานที่ที่ปลอดภัย 
ในการจัดกิจกรรม 
2.  มีสิ่งแวดล้อมรอบตัวที่เอ้ือต่อการปฏิบัติกิจกรรม 

-  การสังเกต 
 

-  แบบสังเกต 
 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีอาคารสถานที่ที่ปลอดภัยอย่างเพียงพอ  มีสิ่งแวดล้อมรอบตัวที่ดี 
 

8.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
8.1  ค่าวัสดุครุภัณฑ ์     200,000  บาท 
8.2  ค่าสาธารณูปโภค      50,000  บาท 
 (ถ่ัวจ่ายทุกรายการ) 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริม  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 
แผนงาน   จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสาริณีย์  เพ็ชรพลอย, นางสาวจิตตินทร์  ค าเจริญ,  
    นางปิ่นมณี  ค าสุนทร 
กลยุทธ ์   พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   

หลักสูตสถานศึกษา  นโยบายต้นสังกัด  นโยบายรัฐบาล  และ
ความต้องการของท้องถิ่น  

สอดคล้องกับมาตรฐานที ่ 1 - 3 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  6๒ – 30  ก.ย.  6๓ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนแต่ละคนการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนนั้นนอกจากด้านวิชาการแล้วยังต้องส่งเสริมให้
นักเรียนแต่ละคนได้แสดงความสามารถเฉพาะบุคคลออกมา  เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนมีความถนัด  และมี
ความชอบไม่เหมือนกัน  เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเอง  และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของโรงเรียนที่ต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  คนดี  และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ทางโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนเล็งเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  เพ่ือ
พัฒนาความสามารถของนักเรียนแต่ละคนเป็นอย่างยิ่ง 
 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนที่มีความสามารถ  หรือชอบในด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  ได้พัฒนาตนเองอย่าง
เต็มศักยภาพ 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1 นักเรียนในระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  ครบ 100% 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะ  มีผลงานที่พัฒนาขึ้น 
  3.2.2  นักเรียนที่มีความสามารถด้านดนตรี  รู้จักเครื่องดนตรี  และเสียงดนตรีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
  3.2.3  นักเรียนที่มีความสามารถด้านกีฬา  มีทักษะในการเล่นกีฬาที่ชอบมากข้ึน 
4.  งบประมาณ 
 -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  3,000  บาท 
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5. กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 นางสาวสาริณีย์ เพ็ชรพลอย 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.62 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวสาริณีย์ เพ็ชรพลอย 
ขั้นด าเนินการตามแผน(Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
- จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน  ด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 
- เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ด้านศิลปะ 
- เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ด้านเครื่องดนตรี และ
เสียงดนตรี 
-  เชิญวิทยากรมาฝึกทักษะด้านกีฬา 

พ.ย.62 - 
ก.ย.63 

คณะครูปฐมวัย 
 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-  ระหว่างการด าเนินการ 
-  เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

พ.ย.62 - 
ก.ย.63 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาริณีย์ เพ็ชรพลอย 
นางสาวจิตตินทร์ ค าเจริญ 
นางปิ่นมณี ค าสุนทร 

5. ประเมินผล มี.ค.6๓ - 
ก.ย.63 

นางสาริณีย์ เพ็ชรพลอย 
นางสาวจิตตินทร์ ค าเจริญ 
นางปิ่นมณี ค าสุนทร 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.63 นางสาริณีย์ เพ็ชรพลอย 

 

6.  การวัดและประเมินผล  
 ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีผลงานด้านศิลปะที่พัฒนาขึ้น 
2. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านดนตรี  กีฬา
เพ่ิมข้ึน 

-  การสังเกต 
-  การร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
-  ผลงานนักเรียน 
-  ทดสอบ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึก 
-  ผลงานนักเรียน 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาตรงตามความสามารถ  ความถนัด  และความชอบของตนเอง 
 7.2  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
8.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

8.1  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 3,000  บาท  
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ชื่อโครงการ   อนุบาลเกมส ์
แผนงาน      จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ     นางประภาพร แดงนวล , นางสาวณชนก  คงด้วง , 

นางสาวสาริณีย์  เพ็ชรพลอย      
กลยุทธ ์ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา หลกัสูตร

สถานศึกษา นโยบายต้นสังกัด นโยบายรัฐบาล และ ความ
ต้องการของท้องถิ่น 

สอดคล้องกับมาตรฐานที ่      1 – 3 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  62 – 30  ก.ย.  63 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การละเล่นของไทยในสมัยก่อนนั้นมีวิธีการเล่นที่สนุกสนานและหลากหลาย ซึ่งมีการละเล่นอยู่หลาย
ประเภท เช่น การละเล่นรีรีข้าวสาร  การละเล่นมอญซ่อนผ้า  การละเล่นเดินกะลา  การละเล่นโพงพาง 
การละเล่นหมากเก็บ และอีกมากมาย  การละเล่นบางประเภทมีบทร้องและมีท่าทางประกอบข้อตกลงในการ
เล่นของแต่ละท้องถิ่น บางครั้งก็เล่นเพ่ือการแข่งขันและเล่นเพื่อความสนุกสนาน 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนเล็งเห็นความส าคัญจึงจัดให้มีโครงการนี้  เพื่อให้เด็กได้รู้จัก ได้เล่น   และได้รับ
ความสนุกสนานกับกิจกรรม  อีกท้ังปลูกฝังให้เด็กเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมการละเล่นของไทยที่ควรอนุรักษ์ไว้ 

 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการละเล่นของไทย  
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้รับความสนุกสนานในขณะเล่นหรือท ากิจกรรม 
 2.3. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1  นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น ร้อยละ 100 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการละเลน่ถูกต้องตามกฎกติกา และ ปฏิบัติกิจกรรมสง่เสริมพัฒนาการ
ทั้ง  ๔  ด้าน 
 
4.  งบประมาณ 
 -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  5,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 นางประภาพร  แดงนวล 

1. 2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.62 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ขั้นด าเนินการตามแผน(Do)   
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
-  จัดเตรียม สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ แบบประเมิน 
-  จัดกิจกรรมการละเล่นในแต่ละฐาน 
   

ก.พ.63 คณะครูปฐมวัย 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-  ระหว่างการด าเนินการ 
-  เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

ก.พ.63 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

5. ประเมินผล ก.พ.63 - 
มี.ค.๖๓ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
คณะครูปฐมวัย 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.63 นางประภาพร  แดงนวล 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมการละเล่นถูกต้องตาม
กฎกติกา และปฏิบัติกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
 
 

- จดบันทึก 
- การสังเกต 

- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 
 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนอนุบาลมีความเป็นเลิศทางสติปัญญาตามศักยภาพทุกคน 

8.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 5,000   บาท 
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โครงการ   พัฒนาบุคลากร  
แผนงาน   จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นายจเร   พวงเดช 
กลยุทธ ์ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้      

การวัดผลประเมินผลและงานที่ได้รับมอบหมาย   
สอดคล้องกับมาตรฐานที ่ 1 - 3  
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  6๒ – 30  ก.ย.  6๓ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรถือเป็นกุญแจที่ส าคัญยิ่ง ที่จะขับเคลื่อนให้การปฏิบัติงานต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งจ าเป็น
ที่จะต้องพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะในวิชาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  รวมถึงมีคุณลักษณะที่
พึงพร้อมที่จะเป็นแม่พิมพ์ที่ดีแก่การนักเรียน   

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 คณะครู  ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง    
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 คณะครูและบุคลากรทุกคน สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  3.2.2 คณะครูและบุคลากรทุกคนสามารถสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4. งบประมาณ 
-  งบจากหน่วยงานอื่นๆ และชุมชน  10,000  บาท 
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5.  ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 ผู้อ านวยการ 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 62 – พ.ย. 62 ผู้อ านวยการ 
๓.วางแผนพัฒนาบุคลากร ต.ค. 62 – พ.ย. 62 ผู้อ านวยการ  
ขั้นด าเนินการตามแผน (Do) 
๔.ด าเนินการพัฒนาบุคลากร   
- จัดหา/จัดซื้อสื่อ  วัสดุ  ครุภัณฑ์สนับสนุน พ.ย. 62 - ก.ย.๖๓ ผู้อ านวยการ และคณะคร ู
- จัดกิจกรรมพัฒนา และส่งเสริมดังต่อไปนี้ 
  1. จัดประชุมวิชาการ ประชุมประจ าเดือน 
  2. จัดประชุม PLC 
  3. จัดประชุมพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพและติดตาม
การพัฒนา 
      การเลื่อนวิทยฐานะ 
  4. จัดอบรมสัมมนา ประชุมหรือ ส่งเข้ารับการ อบรม
ประชุม     
     สัมมานาตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆจัดขึ้น 
  ๕. ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
  ๖. ศึกษาเอกสาร 
  ๗. จัดท า ID plan 
  ๘. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 
  ๙. นิเทศ  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

พ.ย. 62 - ก.ย. 63 ผู้อ านวยการ คณะครู   
ต้นสังกัด   

และหน่วยงานภายนอก 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๕.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
- ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 62 – ก.ย. 63 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
- เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.6๓ ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
๖.ประเมินผล พ.ย. 62 – ก.ย. 63 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (Action) 
๗.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 63 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช ้

1. จ านวนครั้ง/จ านวนชั่วโมง ที่บุคลากรแต่ละ
คณะ/แต่ละคนได้รับการพัฒนา 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมายส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีความสามารถใน
การสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

-ส ารวจข้อมูลในการเข้ารับการ
พัฒนา/รายงานการพัฒนา 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย  
-ติดตาม การปฏิบัติงานการสร้าง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

-  แบบส ารวจ 
 
-  แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
5. แบบติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1  งานทั้ง 4 ฝ่าย  ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

     7.2  บุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
8.1   ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 10,000  บาท  
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โครงการ   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  
แผนงาน   จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นายจเร   พวงเดช 
กลยุทธ ์   พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที ่   1 - 3 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  6๒ – 30  ก.ย.  6๓ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
    การบริหารจัดการศึกษาจะส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดได้นั้น  จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและ

ครอบคลุม  ภายใต้กฎ  ระเบียบ นโยบายรัฐบาล นโยบายของต้นสังกัด  มาตรฐานการศึกษา  ความต้องการ
ของชุมชน  และตามสภาพสังคมปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ าย  ให้ความ
ครอบคลุมทั้ง  4  งานหลัก  ดังนั้นผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  จึงจ าเป็นที่จะต้องร่วมกันบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีกระบวนการและนโยบายที่ชัดเจน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยน้อมน า ศาสตร์พระราชา
และน ากระบวนการต่าง ๆ ที่มีคุณภาพมาใช้ในการบริหารจัดการ 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารงานทั้ง  4  งานหลักส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 งานทั้ง  4  งานหลักได้รับการส่งเสริมทุกงานทุกกิจกรรม 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 งานทุกงานและทุกกิจกรรมสามารถด าเนินการได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

4.  งบประมาณ 
-  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน   10,000  บาท 
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5. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 ผู้อ านวยการ 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 62 – พ.ย. 62 ผู้อ านวยการ 
๓.วางแผนการบริหารและการจัดการศึกษา ต.ค. 62 – พ.ย. 62 ผู้อ านวยการ  
ขั้นด าเนินการตามแผน (Do) 
๔.ด าเนินการบริหารและการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้   
- จัดหา/จัดซื้อสื่อ  วัสดุ  ครุภัณฑ์สนับสนุน พ.ย. 62 - ก.ย.๖๓ ผู้อ านวยการ และคณะคร ู
- ด าเนินการบริหารโดยใช้หลักการ  แนวทางและกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การบริหารการจัดการศึกษา 
  2. ด าเนินการบริหารจัดการตามาตรฐานที่ 2 ของ
สถานศึกษา 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และ
บุคคล   
     แก่กิจกรรมต่าง ๆ 
  4. จัดประชุมร่วมกันคิด  ตัดสินใจด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
  ๕. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๖. จัดบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  ๗. จัดกิจกรรมภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
  ๘. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

พ.ย. 62 - ก.ย. 63 ผู้อ านวยการ  
คณะกรรมการ

สถานศึกษาฯ คณะครู   
และผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๕.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
- ระหว่างการด าเนินการ พ.ย. 62 – ก.ย. 63 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
- เสร็จสิ้นการด าเนินการ ก.ย.6๓ ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
๖.ประเมินผล พ.ย. 62 – ก.ย. 63 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (Action) 
๗.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย. 63 ผู้อ านวยการ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของกิจกรรมที่ด าเนินการส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

-  ติดตามผลการปฏิบัติงานในทุก
กิจกรรม 

-  แบบสรุป 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาของสถานศึกษาและเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษาท่ีก าหนด 

 

8.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์  10,000  บาท 
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โครงการ   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่อาเซียน 
แผนงาน   จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตตินทร์ ค าเจรญิ ,นางสาวสาริณีย์  เพ็ชรพลอย 
กลยุทธ ์ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา หลกัสูตร

สถานศึกษา นโยบายต้นสังกัด  นโยบายรัฐบาล และ ความ
ต้องการของท้องถิ่น  

สอดคล้องกับมาตรฐานที ่     1  
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  62 – 30  ก.ย.  63 
 
1.  หลักการและเหตุผล  
       ค าว่า  “ASEAN” ย่อมาจากค าว่า” Association of Southeast Asain Nations” หรือสมาคมประชาชาติแห่ง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อาเซียนมีจุดเริ่มต้นจากสมาคมอาสา ซึ่งก่อตั้ง ขึ้นเมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2504 โดยไทย 
มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 ได้มีการลงนามใน “ปฏิญญากรุงเทพ” หรือปฏิญญาอาเซียน (ASEAN  
Declaration) ที่พระราชวังสราญรมย์ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2510 โดยประเทศผู้ก่อตั้งอาเซียน คือ ไทย อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และสิงคโปร์  ต่อมาในปี 2527 บรุไน ดารุสซาลาม ได้เข้ามาเป็นสมาชิกตามด้วยเวียดนามเข้ามา
เป็นสมาชิกเมื่อ พ.ศ. 2538 ขณะที่พม่า และ ลาว เข้ามาเป็นสมาชิกใน พ.ศ. 2540และประเทศสุดท้ายคือ กัมพูชา 
เข้ามาเป็นสมาชิกอาเซียน เมื่อ พ.ศ. 2542 ปัจจุบันอาเซียนมีประเทศสมาชิกทั้ งหมด 10 ประเทศ 
 อาเซียนได้วางแนวทางก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ ภายใต้ค าขวัญ คือ หนึ่งวิสัยทัศน์  หนึ่ง
เอกลักษณ์  หนึ่งประชาคม " "One Vision, One Identity, One Community" โดยมุ่งเน้นไปที่ 3 ประชาคมหรือสาม
เสาหลัก คือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ( ASEAN Political Security Community : SPSC)ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN 
Socio – Cultural Community : ASCC ) ทั้งนี้จะเก้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ในปี 2558 
  ประเทศไทยในฐานะที่เป็นผู้น าในการก่อตั้งสมาคมอาเซียน มีศักยภาพในการเป็นแกนน าในการสร้าง
ประชาคมอาเซียนให้เข้มแข็ง จึงได้มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน โดยจะมุ่งเน้นเรื่อง
การศึกษา ซึ่งจัดอยู่ในประชาคมสังคมและวัฒนธรรม ที่จะมีบทบาทส าคัญที่จะส่งเสริมให้ประชาคมด้านอ่ืน ๆ  ให้มี
ความเข้มแข็ง เนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาในทุก ๆ  ด้าน และจะมีการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางด้านอาเซียนศึกษา เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนด้วย
การศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับเพ่ือนบ้านในกลุ่มประเทศเซียนความแตกต่างด้านชาติพันธุ์ หลัก
สิทธิมนุษยชน ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาการติดต่อสื่อสารระหว่างกันใน
ประชาคมอาเซียน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ ของประเทศในกลุ่มอาเซียน
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และสร้างความเป็นพลเมือง
อาเซียนให้ผู้เรียน อันจะเป็นพลังการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอย่างยั่งยืน  และเพ่ือการติดต่อสื่อสาร
กับประเทศใกล้เคียงคือประเทศพม่า  จึงส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาที่สาม  คือภาษาพม่า  เนื่องจากปัจจุบันชาว
พม่าได้เข้ามาอยู่และตั้งรกรากในประเทศไทยมากขึ้น  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียนจะต้องใช้ภาษาในการสื่อสารกับชาว
พม่าในการด ารงชีวิตต่อไป      
  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจข้อมูลต่าง ๆ ของประเทศในกลุ่มอาเซียน 
2.2  เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่เรียนได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเตรียมตัวสู่อาเซียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาท่ีสาม  คือภาษาพม่า 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพครบทุกด้าน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจข้อมูลต่าง ๆ ของประเทศในกลุ่มอาเซียน
ตามระดับชั้นและมาตรฐานการศึกษา 
 3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสื่อสารภาษาพม่าเบื้องต้นได้ 
 

4.  งบประมาณ 
 -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  5,000  บาท 
 

5. กจิกรรมและปฏิทินปฏบิัติงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นวางแผน  (Plan) 

1 ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ ต.ค.62, พ.ค.63 ผอ. 
 ขั้นด าเนินการตามแผน (Do) 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 จัดท าศูนย์การเรียน 
2.2 จัดกิจกรรมบูรณาการเรียน เรียนรู้
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
2.3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น ป้าย นิเทศ แผ่นพับ เสียง
ตามสาย 
2.4 จัดบูรณาการกับโครงการต่าง ๆ 
2.5 จัดสัปดาห์อาเซียน 

ต.ค.62 – ก.ย.63 ครูจิตตินทร์/ครูสาริณีย์ และคณะครู 
 

 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม พ.ย.62 – ก.ย.63 ผู้อ านวยการ และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (Action) 

4 ประเมินสรุปรายงาน ก.ย.63 ครูจิตตินทร์ 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้เกี่ยวกับข้อมูลของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียนและมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการเตรียมตัวสู่อาเซียน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจข้อมูลต่าง 
ๆ ของประเทศในกลุ่มอาเวียนตามระดับชั้น 
 

3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสื่อสารภาษาพม่า
เบื้องต้นได้ 

สังเกตการร่วมกิจกรรม 
 
 
ประเมินความรู้ความเข้าใจ
โดยบูรณาการร่วมกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
สังเกตการสนทนา 

แบบสังเกต 
 
 
แบบประเมิน 
 
 
แบบสังเกต 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และมีทักษะในการท างาน 
7.2 นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
7.3 นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาพม่าเบื้องต้นได้ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
8.1  ค่าวัสดุ   5,000  บาท 
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ชื่อโครงการ     โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน   จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวณชนก  คงด้วง  ,  นางสาวจิตตินทร์  ค าเจริญ 
กลยุทธ์ที ่2   พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

หลักสูตรสถานศึกษา นโยบายต้นสังกัด  นโยบายรัฐบาล  และ
ความต้องการของท้องถิ่น   

สอดคล้องกับมาตรฐานที ่ 1,2,3 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ต.ค. 2562  -  30  ก.ย.  2563 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การมีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดีจะท าให้นักเรียนมีการเรียนรู้  และการตอบสนองต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพในสังคมปัจจุบัน  ทั้งสภาพแวดล้อมและมลภาวะมีผลต่อสภาพ
ร่างกาย และจิตใจของนักเรียน  และต้องให้นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแล  สุ ขภาพของตนเองให้
เหมาะสมกับวัย  สามารถปรับสภาพจิตใจให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในสภาพปัจจุบัน  ดังนั้น  จึงต้องมีการ
จัดกิจกรรม  และให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมดูแลสุขภาพกาย  สุขภาพจิตของตนเองให้พร้อม  และถูกต้อง
ตามสุขลักษณะอย่างต่อเนื่อง     
 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  และสุขภาพจิตที่ดี 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้  เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

     3.1.1  นักเรียนในระดับปฐมวัยมีสุขภาพกาย  และจิตใจดี  ร้อยละ  95  ของนักเรียนทั้งหมด 
 3.2  เชิงคุณภาพ   

    3.2.1  นักเรียนในระดับปฐมวัยมีสุขภาพแข็งแรงทุกคน 
 

4.  งบประมาณ 
 -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  10,000  บาท 
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5.  กิจกรรม  และปฏิทินปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 ครูณชนก/ครูจิตตินทร ์

2. 2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค.62 ผอ./ครูณชนก/ครูจิตตินทร ์
ขั้นด าเนินการตามแผน(Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
3.1 ตรวจสุขภาพนักเรียน 
3.2 ออกก าลังกาย 
3.3 พักผ่อนเป็นเวลา 
3.4 ให้ความรู้เกี่ยวกับอาหารดีมีประโยชน ์
3.5 ตรวจฟันประจ าภาคเรียนโดยทันตแพทย ์
3.6 จัดกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3.7 อบรมนักเรียนหน้าแถว 
3.8 อบรมนักเรียนเก่ียวกับการดูแลสุขภาพในกิจกรรมโฮม
รูม   

พ.ย.6๒ –  
ส.ค.๖๓ 

ครูณชนก 
ครูจิตตินทร ์

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-  ระหว่างการด าเนินการ 
-  เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

มี.ค.63 – 
    ก.ย.63 

ผอ. 
ครูณชนก 
ครูจิตตินทร ์

5. ประเมินผล มี.ค.63 – 
    ก.ย.63 

ครูณชนก 
ครูจิตตินทร ์

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.63 ครูณชนก 

ครูจิตตินทร ์
 
6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-  เด็กมีสุขภาพกายที่แข็งแรง  
สุขภาพจิตที่ดี 
-  เด็กดูแลสุขภาพของตนเองได้
เหมาะสมตามวัย 

-  การสังเกต -  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีร่างกายท่ีแข็งแรง  มีสุขภาพจิตดี  พร้อมต่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็กสามารถ
ปรับสภาพจิตใจได้เหมาะสมกับสถานการณ์ในสภาพปัจจุบัน 
 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 8.1 ค่าวัสดุ ยา  10,000  บาท 
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โครงการ   โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน   จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอรพิน ชลรัตน์อมฤต ,  นางสุดใจ   พุ่มแก้ว  
กลยุทธ ์ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา หลกัสูตร

สถานศึกษานโยบายต้นสงักัด  นโยบายรัฐบาล และ ความ
ต้องการของท้องถิ่น 

สอดคล้องกับมาตรฐานที ่     1 – 3 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  6๒  – 30  ก.ย.  6๓ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สังคมปัจจุบันมีบุคคลอยู่ร่วมกันเป็นจ านวนมาก  หลายเชื่อชาติ  หลายศาสนาและภาระย่อมมีความ
แตกต่างกันในทุก ๆด้าน  แต่สิ่งที่ทุกคนมีความต้องการเหมือน ๆ คือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม  ทุก
คนที่จะอยู่อย่างมีความสุขจะต้องปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  และดีงาม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีมารยาท  มี
ระเบียนวินัยในตนเอง  และอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ของสังคม  ทางโรงเรียนเห็นความส าคัญของการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข  จึงมุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม   มารยาทและระเบียบวินัยที่ดี  จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนในระดับปฐมวัยมีความรู้  ความเข้าใจเห็นคุณค่าของการมีคุณธรรม  จริยธรรม   
มีมารยาท  และมีระเบียบวินัยที่ดีงาม 
 2.2  เพ่ือเผยแพร่  ประเพณี  และวัฒนธรรมให้เด็กปฐมวัย  และผู้ที่เก่ียวข้องได้น าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนในระดับปฐมวัยอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1  นักเรียนในระดับปฐมวัย  90%  ของนักเรียนทั้งหมดสามารถปฏิบัติตนให้มีมารยาท   

ระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนในระดับปฐมวัย มีจิตใจที่ดีงาม  มีจิตส านึกในการปฏิบัติตนในทางท่ีดี  มี 

ระเบียบและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 
4.  งบประมาณ 
 -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆ และชุมชน   5,000  บาท 
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5.  กิจกรรม  และปฏิทินปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค.6๒ ครูอรพิน 
๒.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 6๒ – พ.ย.6๒ ครูอรพินละครูสุดใจ 

ขั้นด าเนินการตามแผน(Do) 
๓.จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์  พ.ย.6๒ – ก.ย.6๓ คณะครูปฐมวัย 
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดา้น 
-  จัดกิจกรรมโฮมรูม 
-  จัดกิจกรรมตามแนว 
ทางโรงเรียนวิถีพทุธ 
-  กิจกรรมบันทึกความด ี
-  กล่าวค าชมเชยนักเรียนทีท่ าความดีและให้เป็น
แบบอย่างกบัเพื่อนๆ (ประจ าชัน้เรียน) 
-  ประเมินพฤติกรรม 

พ.ย.6๒ – ก.ย.6๓ คณะครูปฐมวัย 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
๔.นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
    - ระหว่างการด าเนินการ 
   - เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

 
พ.ย.6๒ – ก.ย.6๓ 

 
ผู้อ านวยการ และผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย 
๕.ประเมินผล พ.ย.6๒ – ก.ย.6๓ ครูอรพินและครูสุดใจ 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
๖.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.6๓ ครูอรพินและครูสุดใจ 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
     นักเรียนปฐมวัยมีความรู้  ความเข้าใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติตน  เก่ียวกับการมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และมีระเบียบวนิัย  
ในตนเองที่เหมาะสมกับวยั 

การสังเกต  การปฏิบัติตนของ
นักเรียนปฐมวัย 

-  แบบการสังเกต 
-  แบบประเมินของโครงการวิถีพุทธ 

 
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มี
ระเบียบวินัย  ในตนเองเหมาะสมกับวัย 
 7.2  นักเรียนในระดับปฐมวัยอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
8.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

8.1  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์    5,000  บาท 
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โครงการ   จัดระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
แผนงาน   จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นางประภาพร แดงนวล , นางสุดใจ   พุ่มแก้ว 
กลยุทธ ์ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา หลกัสูตร

สถานศึกษา นโยบายต้นสังกัด นโยบายรัฐบาล และ ความ
ต้องการของท้องถิ่น 

สอดคล้องกับมาตรฐานที ่  1 – 3 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  62 – 30  ก.ย.  63 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะ
ด าเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดกับ
นักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนด าเนินงานด้วยกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน มี
ครูที่ปรึกษาเป็นบุคคลหลักในการด าเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
นอกสถานศึกษา  เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการ
ท างานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและ
ประเมินผลได้ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลที่ต้องการความช่วยเหลือได้รับการดูแลชว่ยเหลือ ร้อยละ 100 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  คณะครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและทั่วถึง 
 
4. งบประมาณ 

4.1 แผนงานจัดการศึกษาปฐมวัย 
- งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา  25,000 บาท 
- งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน    30,000 บาท 
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5. กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 นางประภาพร แดงนวล 

นางสุดใจ  พุ่มแก้ว 
3. 2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.62 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ขั้นด าเนินการตามแผน(Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
กระบวนการและข้ันตอนของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) การคัดกรองนักเรียน 
   - กลุ่มปกติ        - กลุ่มเสี่ยง    
   - กลุ่มมีปัญหา    - กลุ่มพิเศษ 
3) การป้องกันและแก้ปัญหา 
   - การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
   - การจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ปัญหา 
4) การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน 
   - การจัดกิจกรรมโฮมรูม 
   - การเยี่ยมบ้าน 
   - การจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ( Classroom meeting ) 
   - การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
5) การส่งต่อ 
   - การส่งต่อภายใน    - การส่งต่อภายนอก 

พ.ย.62 - 
  ก.ย.63 

คณะครูปฐมวัย 
 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
   -  ระหว่างการด าเนินการ   
   -  เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

พ.ย.62 - 
  ก.ย.63 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

5. ประเมินผล ก.ย.63 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
คณะครูปฐมวัย 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.63 นางประภาพร แดงนวล 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลที่
ต้องการความช่วยเหลือได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือทุกคน 
2  คณะครูสามารถจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
และท่ัวถึง 

- สอบถามการด าเนินงานของคณะครู 
 
 
- สอบถามการด าเนินงานของคณะครู 

- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปสู่เป้าหมายเก่ง ดี และมีความสุข 
 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ ์และครุภัณฑ์ 55,000    บาท 
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โครงการ   อาหารกลางวัน 
แผนงาน   จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นางประภาพร แดงนวล ,นางสุดใจ พุ่มแก้ว , 

นางจิตตินทร์ ค าเจริญ 
กลยุทธ ์ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา หลกัสูตร

สถานศึกษา นโยบายต้นสังกัด นโยบายรัฐบาล และ ความ
ต้องการของท้องถิ่น 

สอดคล้องกับมาตรฐานที ่  1  
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  62 – 30  ก.ย.  63 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนให้ได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มี
คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และ 
มีสุขภาพพลามัยที่ดี ส่งผลให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย   

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวั นใน
โรงเรียนจึงได้จัดด าเนินการดังกล่าวขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสนองนโยบายของรัฐบาล และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงท าโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีประโยชน์ มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 

ครบทั้งห้าหมู่ และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงได้ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารสุข และมีสุขอนามัยที่ดี 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

   3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีสารอาหารครบห้าหมู่ ร้อยละ 100 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีน้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
4. งบประมาณ 

-  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  50,000  บาท 
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5. กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
4. 1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 นางประภาพร  แดงนวล 
5. 2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.62 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ขั้นด าเนินการตามแผน(Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
- จัดอาหารกลางวนัให้นักเรียนทุกคนเป็นเวลา 200 วัน 
ตรงตามโปรแกรม Thai School lunch  
- ให้ความรู้แก่นักเรียนเรื่องโภชนาการ และการรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ครบทั้งห้าหมู่ 
- ให้ความรู้เรื่องมารยาทในการรับประทานอาหาร 
- ดูแลความสะอาดห้องครัว โรงอาหาร อุปกรณ์ ภาชนะที่ใช้
ประกอบอาหาร  ให้สะอาดถูกหลักอนามัย 
- จัดซื้อวัตถุดิบที่ใช้ท าอาหารให้สดใหม่ และมีคุณภาพ 

พ.ย.62 - 
ก.ย.63 

นางประภาพร  แดงนวล 
นางสุดใจ  พุ่มแก้ว 
นางสาวจิตตินตร์ ค าเจริญ 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-  ระหว่างการด าเนินการ 
-  เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

พ.ย.62 - 
ก.ย.63 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

5. ประเมินผล พ.ย.62 - 
ก.ย.63 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางประภาพร  แดงนวล 
นางสุดใจ  พุ่มแก้ว 
นางสาวจิตตินตร์ ค าเจริญ 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.63 นางประภาพร  แดงนวล 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีสารอาหาร
ครบห้าหมู่ทุกคน  
- นักเรียนมีน้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

- บันทึกการดื่มนม 
- บันทึกการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
- บันทึกพัฒนาการด้านร่างกาย 

- แบบบันทึก 
- แบบบันทึก 
- แบบบันทึก 
 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนชั้นอนุบาล มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 7.2 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

8.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์  50,000   บาท 
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ชื่อโครงการ   ส ารวจและติดตามเด็กก่อนวัยเรียน 
แผนงาน      จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ     นางสุดใจ  พุ่มแก้ว 
กลยุทธ ์   ส ารวจและติดตามเด็กก่อนวัยเรียนและวัยเรียนให้ได้รับ   
                                   การศึกษาตามเกณฑ ์
สอดคล้องกับมาตรฐานที ่  1 – 3 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ต.ค. 62 – 30 มี.ค. 63 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ถือเป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะเป็นการปูพื้นฐาน ให้กับนักเรียนที่จะขึ้น
สู่ระดับประถมศึกษา  จึงต้องศึกษาข้อมูลของเด็กทุกคนในเขตบริการ  เพ่ือติดตามและให้ผู้ปกครองเห็น
ความส าคัญของการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  พร้อมทั้งพาเด็กก่อนวัยเรียน มาเข้าเรียนในระดับปฐมวัย
ต่อไป  เพื่อให้เด็กในเขตบริการได้รับการพัฒนาในระดับปฐมวัยอย่างทั่วถึง 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียนในเขตบริการทุกคนได้รับการศึกษาในระดับปฐมวัย 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1  เด็กก่อนวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับการติดตามให้ได้รับการศึกษาศึกษาใน 

ระดับปฐมวัย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  เด็กในเขตบริการทุกคนได้รับการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างท่ัวถึง 

4.  งบประมาณ 
-  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน   1,000  บาท 
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5. กิจกรรมและปฏทิินปฏิบตัิงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

6. 2.ประชุมชี้แจงการด าเนนิงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. ๖๒ –  
พ.ย.62 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

ขั้นด าเนินการตามแผน(Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
  - คัดลอก สืบค้นข้อมูลเด็กในเขตบริการ 
- ส ารวจข้อมูลเด็กในเขตบริการที่เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พ.ศ. 
2558 – 15 พ.ค. 2559 จากที่ว่าการอ าเภอ 
- ส ารวจข้อมูลเด็กในเขตบริการที่เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พ.ศ. 
2558 – 15 พ.ค. 2559 ที่ได้รับการพัฒนาอยู่ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ม.4 ต.ปากแพรก 
- ติดตามเด็กในเขตบริการที่บา้นและแจ้งให้ผูป้กครองพามา
สมัครเข้าเรียนในวันที่โรงเรียนก าหนด 
- ประกาศรับสมัครเด็กเข้าเรียน 
- ติดตามและสอบถามเก่ียวกับเด็กที่มีรายชื่อต้องเข้าเรียน
แต่ไม่มาสมัครเข้าเรียน 

ธ.ค. ๖๒ – 
 มี.ค.63 

นางสุดใจ พุ่มแก้ว 
คณะครูปฐมวัย 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-  ระหว่างการด าเนนิการ 
-  เสร็จสิ้นการด าเนนิการ 

พ.ย ๖๒ –  
ก.ย.63 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

5. ประเมินผล ก.ย.63 นางสุดใจ พุ่มแก้ว 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนนิการ ก.ย.63 นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

 
 

  6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของเด็กก่อนวัยเรียนในเขตบริการที่
ได้เข้าเรียน 

ตรวจสอบจากการมาแจ้งเข้าเรียนของเด็ก
ในเขตบริการ 

แบบบันทึกรายชื่อนักเรียนในเขต
บริการที่ต้องเข้าเรียนในปีการศึกษา 
2562 

 

 7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1  เด็กก่อนวัยเรียนในเขตบริการได้รับการพัฒนาในระดับปฐมวัยทุกคน 
 

8.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
8.2 ค่าวัสดุ  อุปกรณ์     1,000 บาท 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
แผนงาน      จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ     นางสุดใจ  พุ่มแก้ว  ,  นางประภาพร แดงนวล 
กลยุทธ ์           พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา หลักสูตร  
                                    สถานศกึษา นโยบายต้นสังกัด  นโยบายรัฐบาล และ  
                                    ความต้องการของทอ้งถิ่น 
สอดคล้องกับมาตรฐานที ่  1 - 3 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  เป็นการจักการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่  
ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ - จิตใจ  ด้านสังคม  ด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย    และให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
เหมาะสมกับวัย  ตามความสามารถ  ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ซึ่งจะเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้  
และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ทั้งเป็นการปูพื้นฐานให้กับนักเรียนก่อนขึ้นระดับประถมศึกษาต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการตามวัย 
 3.2  เชิงคุณภาพ   

3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการทุกด้านผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในภาคเรียนที่ 1 

3.2.2 นักเรียนในระดับอนุบาลมีพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ – จิตใจ ด้านสังคมใน 
 ระดับดีข้ึนไปไม่ต่ ากว่า 75  % ในภาคเรียนที่1 

3.2.3 นักเรียนในระดับอนุบาลมีพัฒนาการด้านสติปัญญาในระดับพอใช้ขึ้นไปไม่ต่ ากว่า 

 85% ในภาคเรียนที่ 2  
3.2.4 นักเรียนในระดับอนุบาลมีพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ – จิตใจด้านสังคมใน 

ระดับดีข้ึนไปไม่ต่ ากว่า 85 % ในภาคเรียนที่2  
3.2.5 นักเรียนในระดับอนุบาลมีพัฒนาการด้านสติปัญญาในระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ ากว่า70% 
     

4. งบประมาณ 
4.1  แผนงานการจัดการศึกษาปฐมวัย  งานจัดการศึกษาระดับปฐมวัย   

  -  งบอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา               276,900  บาท 
  -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน                  200,000  บาท 
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5. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

นางประภาพร แดงนวล 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. ๖๒ - พ.ย.

62 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

ขั้นด าเนินการตามแผน(Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งมุมประสบการณ์และส าหรับ
ส่งเสริมพัฒนาการ 
- จัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
- จัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
- จัดกิจกรรมประจ าสัปดาห์ 
- จัดประชุมจัดท าPLC 
- จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- จัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญ 
- จัดกิจกรรม STEM 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท.(โครงการโรงเรียน
คุณภาพ SMT) 
- จัดกิจกรรมซ่อม – เสริมแก่นักเรียนตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
 - จัดกิจกรรมเรื่องเล่าเช้านี้ 
 - จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 

พ.ย. ๖๒ - ก.ย.
63 

นางสุดใจ พุ่มแก้ว 
ครูปฐมวัย 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-  ระหว่างการด าเนินการ 
-  เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

พ.ย ๖๒ - ก.ย.
63 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

5. ประเมินผล ครั้งที่ 1 มี.ค. 
63  ครั้งที่ 2

ก.ย.63 

นางสุดใจ พุ่มแก้ว 
นางประภาพร แดงนวล 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.63 นางสุดใจ พุ่มแก้ว 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการตามวัย 
2.ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

-  ติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการ 
 
-  สังเกตพัฒนาการทุกด้านของ
นักเรียน 

-  แบบสอบถาม 
 
 
-  แบบบันทึกพัฒนาการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนระดับปฐมวัย  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  ตามวัยและ 
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

8.1  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อ      287,300  บาท 
8.2  ค่าจ้างชั่วคราว          189,600  บาท 
      (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
แผนงาน   จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุดใจ   พุ่มแก้ว  ,  นางสาวอรพิน  ชลรัตน์อมฤต  
    นางสาวจิตตินทร์  ค าเจริญ 
กลยุทธ ์   พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องกับมาตรฐานที ่ 1 - 3 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  62 – 30  ก.ย.  63 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเป็นไปตามที่หลักสูตรแกนกลางก าหนดจ าเป็นต้องมี
แนวทางในการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ชุมชนและความต้องการของชุมชนเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง  จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกัน  

 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยระดับสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและความต้องการ
ของชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1  ปรับปรุงหนว่ยการเรียนรู้หรือกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันไม่ต่ ากว่า 2 หนว่ย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  มีหลักสูตรปฐมวัยระดับสถานศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและตรงกับความต้องการของ 

ชุมชน 
 
4.  งบประมาณ 
           -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  2,000 บาท 
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5.  กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

นางสาวอรพิน ชลรัตน์อมฤต 
นางสาวจิตตินทร์ ค าเจริญ 

2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. ๖๒ - พ.ย.
62 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

ขั้นด าเนินการตามแผน(Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
- ประเมินหลักสูตร 
- ศึกษาข้อมูลความต้องการของชุมชน 
- ปรับหน่วยให้ตรงกับสปัดาห์ส าคัญต่างๆ 
- แก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา 
- ปรับตารางก าหนดการจัดประสบการณ์ 

พ.ย. ๖๒ - ก.ย.
63 

คณะครูปฐมวัย 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-  ระหว่างการด าเนินการ 
-  เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

พ.ย ๖๒ - ก.พ.
63 

ผู้อ านวยการโรงเรียน และ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

5. ประเมินผล ก.ย.63 นางสุดใจ พุ่มแก้ว 
นางสาวอรพิน ชลรัตน์อมฤต 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.63 นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

นางสาวอรพิน ชลรัตน์อมฤต 
 

 6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.จ านวนหน่วยการเรียนรู้ที่ได้รับ 
  การปรับ 
2. ความเหมาะสมของหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบันและความต้องการของท้องถิ่น 

    - ตรวจสอบหน่วยการ
เรียนรู้ที่ได้รับการปรับ 
    - ตรวจสอบความ
เหมาะสมของหลักสูตร 
 

     -  แบบบันทึกการเปลี่ยนแปลง         
หน่วยการเรียนรู้ 
     - แบบตรวจสอบหลักสูตร 
     

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนครบทุกด้าน 
 
8.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์   2,000  บาท 
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โครงการ   น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน   จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอรพิน  ชลรัตน์อมฤต, นางณัฐภทัรชนก  บุญญามณี, 
    นางสาวณชนก  คงด้วง 
กลยุทธ ์   พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา หลกัสูตร 
                                    สถานศกึษานโยบายต้นสังกัด  นโยบายรัฐบาล และ  
                                    ความต้องการของทอ้งถิ่น 
สอดคล้องกับมาตรฐานที ่  1 – 3 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ต.ค. 6๒  -  30  ก.ย. 6๓ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ศาสตร์พระราชาเป็นพระราชด ารัส พระบรมราโชวาทและการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ที่พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย เป็นองค์ความรู้และภูมิปัญญา 
ด้วยความมุ่งหมายพัฒนา ป้องกัน และแก้ปัญหาให้ประโยชน์สุขแก่พสกนิกรและส่งผลต่อมวลมนุษยชาติทั้ง
ปวงให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมั่นคง สันติสุขและยั่งยืน 
 การวางรากฐานการด ารงชีวิตตามแนวทางศาสตร์พระราชามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้
เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน เพ่ือการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และมีภูมิคุ้มกันที่ดี จึงควร
ปลูกฝังให้ผู้เรียนได้น้อมน าแนวทางศาสตร์พระราชามาใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างต่อเนื่อง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนได้น้อมน าศาสตร์พระราชาไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ตามศักยภาพเหมาะสมตามวัย 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  บุคลากรและผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา สามารถน าไป 

ปรับใช้ด ารงตนในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมตามวัย 
  3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  บุคลากรและผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการด ารงชีวิตตามศาสตร์พระราชาและน าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

 
4.  งบประมาณ 
 -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆ และชุมชน  5,000  บาท   
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5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน(Plan) 
๑.เสนอโครงการ ต.ค.61 ครูอรพิน 
๒.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 6๒ – พ.ย.6๒ ครูอรพิน ครูณัฐภัทรชนก ครูณ
ชนก 

จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์  พ.ย.6๒ – ก.ย.6๓ คณะครูปฐมวัย 
ขั้นด าเนินการตามแผน(DO) 
๓.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
-   บุคลากรศึกษาความรู้และให้ความรู้แก่
นักเรียน 
-  ติดตามการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
-  บูรณาการในทุกกลุ่มกิจกรรมการเรียนรู้ 
-   น า ไปใช้ ในการด า เนินงานทุกงานของ
สถานศึกษา 
-  การออมทรัพย์และจัดท าบัญชีเงินฝาก 
-  จัดท ากิจกรรมครัวพอเพียง 
-  ขยายผลการน าแนวทางศาสตร์พระราชาไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันสู่ชุมชน 

 
พ.ย.6๒ – ก.ย.6๓ 

 
คณะครูปฐมวัย 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
๔.นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
   - ระหว่างการด าเนินการ 
   - เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

 
พ.ย.6๒ – ก.ย.6๓ 

 
ผู้อ านวยการ และ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

๕.ประเมินผล พ.ย.6๒ – ก.ย.6๓ ครูอรพิน ครูณัฐภัทรชนก ครูณ
ชนก 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
๖.สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.6๓ ครูอรพิน ครูณัฐภัทรชนก ครูณ

ชนก 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.  บุคลากรและนักเรียนร้อยละ  100  น า
แนวทางศาสตร์พระราชาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม 
 

-  สอบถามการน าไปใช้ 
-  สังเกตพฤติกรรม 
 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 บุคลากรและนักเรียนใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามแนวทางของศาสตร์พระราชา 
 
8.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 8.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ ์  5,000   บาท 
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โครงการ   พัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
แผนงาน   จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุดใจ   พุ่มแก้ว, นางไพลิน  พุ่มแสวง 
กลยุทธ ์   พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา หลกัสูตร 
                                    สถานศกึษา นโยบายต้นสังกัด  นโยบายรัฐบาล และ ความ   
                                    ต้องการของท้องถิ่น     
สอดคล้องกับมาตรฐานที ่ 1 – 3 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  62  – 30  ก.ย.  63 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาจ าเปน็จะต้องจัดให้กับนักเรียนทุกคนด้วยความเสมอภาคกันไม่ว่านักเรียนจะมีความบกพร่องใด ๆ  ก็
ตาม นักเรียนควรได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
 2.2  เพ่ือให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง  

3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษผ่านการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนตามแผนIEP 
4.  งบประมาณ 
          -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  1,000  บาท 
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5.  กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

นางไพลิน พุ่มแสวง 
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. ๖๒ - พ.ย.

62 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

ขั้นด าเนินการตามแผน(Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
3 ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนรายคน 
4 คัดแยกนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
- จัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาพิเศษจัดท าแผน 
IEP  
-  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษเพ่ือให้เป็นไปตามแผน  I E P    
-  จัดบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
-  ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ  
- สรุปความก้าวหน้าของนักเรียน 

พ.ย. ๖๒ - ก.ย.
63 

นางสุดใจ พุ่มแก้ว 
นางไพลิน พุ่มแสวง 
ครูปฐมวัย 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-  ระหว่างการด าเนินการ 
-  เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

พ.ย ๖๒ - ก.ย.
63 

ผู้อ านวยการโรงเรียน และ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

5. ประเมินผล ก.ย.63 นางสุดใจ พุ่มแก้ว 
นางไพลิน พุ่มแสวง 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.63 นางสุดใจ พุ่มแก้ว 

นางไพลิน พุ่มแสวง 
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6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

     1.ร้อยละของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษที่ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง  
     2.ร้อยละของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผน  IEP   
      

     - ตรวจสอบการเก็บรวบรวมข้อมูล
นักเรียนและแผน  I E P   
     - วัดผลและประเมินผลตาม 
แผน  I E P   
     - การสังเกต  และการสอบถามบุคคล
รอบข้างของนักเรียน 

- แบบบันทึกข้อมูล
นักเรียน   
- แบบประเมิน
ความก้าวหน้า 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทุกคนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นและอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
  

8.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
8.1 ค่าวัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์               1,000   บาท 
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โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม  
แผนงาน   จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวณชนก  คงด้วง , นางปิ่นมณี  ค าสุนทร 
            นางณัฐภัทรชนก  บุญญามณี 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   

หลักสูตรสถานศึกษา นโยบายต้นสังกัด  นโยบายรัฐบาล  
และความต้องการของท้องถิ่น  สอดคล้องกบัมาตรฐานที่ 

 มาตรฐานที่ 1 ,2,3 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  62 – 30 ก.ย.  63 
 
1. หลักการและเหตุผล  

             โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  ซึ่งมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมของเยาวชนให้
เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ดีงาม ไม่ว่าจะเป็นด้านความมี
วินัย มารยาทการไหว้ การไม่คุยในที่ประชุม การทิ้งขยะให้เป็นที่ การใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง และการมีจิต
สาธารณะที่จะช่วยเหลือผู้อื่น เป็นต้น โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้  หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ทั้งผู้บริหาร 
ครู และผู้เรียนได้ท าร่วมกันในรูปแบบต่างๆ ทั้ง ภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา นักเรียนได้ลงมือ ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆผ่านโครงการโรงเรียน
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมท าให้เกิดการเรียนรู้ถึงการท าความดีเพ่ือน าไปสู่การ พัฒนาและปรับเปลี่ยนเป็น
พฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างยั่งยืน         
     
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและพร้อมที่จะเติบโตมาเป็นคนดีของสังคมในอนาคต  
2.2  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ประสงค์ในหลายๆด้าน เช่น มีวินัย มารยาทการไหว้ การไม่คุยในที่

ประชุม การทิ้งขยะให้เป็นที่ การใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะที่จะช่วยเหลือผู้อื่น เป็นต้น  
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองในการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีคุณธรรม  
 จริยธรรมนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

3.2  เชิงคุณภาพ  
         3.2.1  นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 
         3.2.2  นักเรียนในโรงเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดน้อยลง 
 
4.  งบประมาณ 
 -   งบจากหน่วยงานอ่ืน ๆและชุมชน   5,000     บาท 
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5. กิจกรรมและปฏิทินปฏบิัติงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.เสนอโครงการ ต.ค. 62 ครูณชนก/ครูปิ่นมณี/ 

ณัฐภัทรชนก 
7. 2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.62 ผอ./ครูณชนก/ครูปิ่นมณี/ 

ณัฐภัทรชนก 
ขั้นด าเนินการตามแผน(Do) 
3.ด าเนินการตามกิจกรรมต่อไปนี้ 
เริ่มด้วยการละลายพฤติกรรมของแต่ละบุคคลให้
กลายเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน สามารถท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

- ก าหนดเป็นคุณธรรม อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

จัดท าโครงงานคุณธรรมตามคุณธรรม อัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 

พ.ย.62 - 
ส.ค.63 

ครูณชนก/ครูปิ่นมณี/ 
ณัฐภัทรชนก 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-  ระหว่างการด าเนินการ 
-  เสร็จสิ้นการด าเนินการ 

มี.ค.63 – 
ก.ย.๖๓ 

ครูณชนก/ครูปิ่นมณี/ 
ณัฐภัทรชนก 

5. ประเมินผล ก.ย.๖๓ ครูณชนก/ครูปิ่นมณี/ 
ณัฐภัทรชนก 

ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา(Action) 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินการ ก.ย.๖๓ ครูณชนก/ครูปิ่นมณี/ 

ณัฐภัทรชนก 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองให้

เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในจิตใจ 
๒. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

๓. นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
เพ่ิมข้ึน 

๔. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 

สังเกตการ่วมกิจกรรม 
 
สังเกตการ่วมกิจกรรม 
 
สังเกตการ่วมกิจกรรม 
ประเมินความรู้ความเข้าใจ
โดยบูรณาการร่วมกับกลุ่ม 

แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
แบบประเมิน 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและพร้อมที่จะเติบโตมาเป็นคนดีของสังคมในอนาคต  
7.2 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ประสงค์ในหลายๆด้าน เช่น มีวินัย มารยาทการไหว้ การไม่คุยใน 

ที่ประชุม การทิ้งขยะให้เป็นที่ การใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะที่จะช่วยเหลือ
ผู้อื่น เป็นต้น 

 
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

8.1 ค่าวัสดุ                5,000 บาท 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 
 

โครงการ          ห้องเรียนสะอาด  ฉลาด  เชิงบวก 
แผนงาน   จัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตตินทร์  ค าเจริญ , นางประภาพร  แดงนวล,  

นางสุดใจ  พุ่มแก้ว 
กลยุทธ ์   พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา หลกัสูตร
สถานศึกษา    นโยบายต้นสังกดั  นโยบายรัฐบาล และ ความต้องการ 

ของท้องถิ่น 
สอดคล้องกับมาตรฐานที ่     1 - 3 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ต.ค.  62 –  30  ก.ย.  63 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถาบันที่ส าคัญของชุมชนในการใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้  ตลอดจนการพัฒนา
คุณภาพของคนในชุมชน  โดยเฉพาะผู้อยู่ในวัยเรียน  สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
ให้บริการด้านต่างๆ จึงเป็นสิ่งส าคัญ  ดังนั้นจึงควรจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีสภาพที่น่าดู  น่าอยู่  
น่าเรียน  เพื่อสนองความต้องการของเด็กนักเรียนในด้านร่างกาย  อารมณ์ – จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา   
 การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายอย่างประกอบกัน  เช่น  ห้องเรียน  
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะห้องเรียนควรสะอาด  มีความสะดวกสบาย  อบอุ่น  และมีระเบียบ
พร้อมที่จะเรียน เป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญ ดังนั้น  ความสะอาด  
ความเป็นระเบียบ  น่าอยู่อาศัย    และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ  การบริหาร
จดัการชั้นเรียนเชิงบวก  สิ่งเหล่านี้จะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์   
 โครงการห้องเรียนสะอาด  ฉลาด  เชิงบวก  เป็นโครงการที่สามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้
หลากหลายด้าน  ในด้านการมีความรับผิดชอบ  และส่งเสริมสุขลักษณะการรักษาความสะอาด  อีกทั้ งยังเป็น
การสร้างนิสัยที่พึงประสงค์  ไม่ว่าจะเป็นการรักษาความสะอาด  และประหยัดพลังงาน  ส่งเสริมความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของนักเรียนอันจะท าให้เกิดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการเรียน  ส่งผลให้เกิด
พฤติกรรมเชิงบวก  และเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในห้องเรียนให้สะอาด  สวยงาม  น่าดู  น่าอยู่   

 น่าเรียน  และปลอดภัย 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียนในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 2.3 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาดและมีพฤติกรรมเชิงบวก 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1  ห้องเรียนร้อยละ 90  มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดี  สะอาด  สวยงาม  น่าดู  
น่าอยู่  น่าเรียน  และปลอดภัย  เอ้ือต่อการเรียนรู้  และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในห้องเรียนที่สะอาด  สวยงาม  น่าดู  
น่าอยู่  น่าเรียน  และปลอดภัยอยู่เสมอ 
  3.2.2 ห้องเรียนมีบรรยากาศที่สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  เปน็ระเบียบ  และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก 
4.  งบประมาณ 
  -  งบจากหน่วยงานอื่น ๆและชุมชน  5,000  บาท 
 
5.  กิจกรรม  และปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นวางแผน  (Plan) 

1 เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ ต.ค.62 ครูจิตตินทร์ 
2 จัดประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค.62 - พ.ย.62 ครูจิตตินทร์  และผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นด าเนินการตามแผน (Do)   

3 จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ พ.ย.62 – ก.ย.63 ครูจิตตินทร์  และคณะครู 
4 ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้าน 

5 ชี้แจงรายละเอียดโครงการให้
บุคลากรและนักเรียนทุกคนทราบ 

6 อบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ที่
ฉลาดใน 4 ด้าน  คือ  ฉลาดพูด  
ฉลาดคิด  ฉลาดท า  และฉลาดใช้ 

- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้เป็นเชิงบวก
ด้วยการยกย่อง  ชมเชย  ให้ก าลังใจ  ให้
รางวัล  และการเป็นตัวอย่างที่ดี  

พ.ย.62 – ก.ย.63 ครูจิตตินทร์  และคณะครู 

 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
5 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม พ.ย.62 – ก.ย.63 ผู้อ านวยการ และผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (Action) 

6 ประเมินสรุปรายงาน ก.ย.63 ครูจิตตินทร์ 
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6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละของห้องเรียนที่มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดี  
สะอาด  สวยงาม  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  และปลอดภัย  
เอ้ือต่อการเรียนรู้  และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
- ร้อยละของห้องเรียนที่มีบรรยากาศสะอาด  ถูกสุขลักษณะ  
เป็นระเบียบ  และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก 

-  สังเกตการจัดกิจกรรม
ของห้องเรียน 

-  แบบบันทึกการจัด
กิจกรรม 

 
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาดและมีพฤติกรรมเชิงบวก 
 
8.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

8.1  ค่าวัสดุ   5,000  บาท    
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ต าบลปากแพรก อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีบุคลากรสายบริหาร 1 คน  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามเมื่อวันที่  19 
ถึง 21 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2554 มีผลการประเมินดังนี้ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) 
ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพระดีบดีขึ้นไป ได้แก่ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพต่ ากว่าระดับดี ได้แก่ 
จุดเด่น  

1. เด็กพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคมมีความพร้อมศึกษาในขั้นต่อไป 
2. สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเน้น  จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

มีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
และมีผลการด าเนินงานโครงการพิเศษ 

3. มีประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ดีมาก 
2 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ดีมาก 
3 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ดีมาก 
4 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ดีมาก 
5 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น

ส าคัญ 
ดีมาก 

6 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 

7 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ดีมาก 

8 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

9 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

10 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ดี 
11 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 
ดี 

12 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดี 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. เด็กควรได้รับการพัฒนาการด้านรักการอ่าน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
2. สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาการด้านมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการวาง

มาตรการและแผนป้องกันความเสี่ยงระดับปฐมวัย 
3. สถานศึกษาควรวางแผนการพัฒนาเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
1)  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมหลากหลายสอดแทรกส่งเสริมรักการอ่านใฝ่รู้  รู้จักตั้งค าถาม  

ส ารวจ  ทดลองสิ่งที่ไม่คุ้นเคย 
2)  ระดมพลังความคิดจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือด าเนินงานโครงการพิเศษที่ส่ง เสริม

บทบาทของสถานศึกษาให้เด่นชัดขึ้นในการเป็นสถานศึกษาต้นแบบ  ศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัยของชุมชน  

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
1)  ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน  เช่น  การท าขนมพ้ืนบ้าน  

การละเล่นพ้ืนบ้าน  หรือนันทนาการ  ดนตรี/นาฏศิลป์  กลองยาว  จักสาน  การประดิษฐ์ของเล่นจากวัสดุ
ท้องถิ่น  เป็นต้น 

2)  ควรก าหนดนโยบายของสถานศึกษาในการจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยและ
การป้องกันการบาดเจ็บในเด็กปฐมวัย 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูควรท าบันทึกหลังสอนโดยสรุปแต่ละหน่วยว่ามีผลการประเมินจากหน่วยนั้นอยู่ใน

ระดับใดมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้างเพื่อน าปัญหาไปพัฒนาเด็กต่อไป 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาควรน าตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมายของมาตรฐานมาใส่ไว้แผนด้วย

จัดระบบการบริหารข้อมูลและสารสนเทศให้สะดวกต่อการใช้งาน  และใช้ติดตามตรวจสอบคุณภา พ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายระหว่างด าเนินการ 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (ถ้ามี) 
วาระแห่งปี    2554   แนวปฏิบัติส าหรับเด็กปฐมวัย  พูดเพราะ  ยิ้มใส  ไหว้สวย  ช่วยงาน   อ่าน - 

เขียนคล่อง    ท่องเป็น  เน้นคิด  ใช้ชีวิตพอเพียง  ส่งเสริมเด็กมีพฤติกรรมที่ดีสอดคล้องกับแนวด าเนินชีวิตของ 
พุทธศาสนิกชน  และแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมตามวัยเด็กอายุ  2 – 5  ขวบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) ประเภทโรงเรียน 

 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศกึษาปฐมวัย 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนนท่ีได ้
ระดับ

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ 1เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวยั 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ 35.00 34.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 12.50 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน 5.00 4.83 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

2.50 
 

2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 12   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา
มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 91.83 ดีมาก 
สรุปผลการประเมินคณุภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) ประเภทโรงเรยีน 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา   91.83  คะแนน 
มีคุณภาพระดับ   ดีมาก 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 
ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี  ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป                  ใช่          ไม่ใช่ 
มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี            ใช่          ไม่ใช่ 
ไม่มตีัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช่ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศกึษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) ประเภทโรงเรียน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศกึษาปฐมวัย 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนนท่ีได ้
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ 1เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวยั 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

2.50 
 

2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 15.00 12.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 12.50 ดี 
ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 12   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา
มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานว่าด้วยการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ 35.00 33.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบ่งช้ีที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน 5.00 4.83 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 92.83 ดีมาก 
 
 
 
 


