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โรงเรียนบ้านทุง่กะโตน 
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วัฒนธรรมองค์กรเป็นวิถีชีวิตท่ีคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ซึ่งจะกลายเป็น
นิสัยและ ความเคยชิน และกลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติ ความเช่ือ ค่านิยม 
รวมท้ังภาษาวัตถุ ส่ิงของต่าง ๆ วัฒนธรรมท าให้คนรวมตัวกันเป็นสังคม มีการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมท่ีใช้ในการตัดสินใจหรือวินิจฉัย
ส่ังการจริยธรรมองค์การถือเป็นส่วน ส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินงานขององค์การก้าวหน้าและส่งผลให้
องค์การได้รับความเช่ือถือจากสังคม ดังนั้น องค์การทุกประเภทจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องน าจริยธรรม 
มาใช้ในการบริหารและแก้ไขปัญหาองค์การอย่างถูก วิธีเพื่อให้ได้รับความเช่ือถือ ภาพพจน์ท่ีดี อัน
น ามาซึ่งช่ือเสียง เกียรติยศและความก้าวหน้าในระยะยาวของ องค์กร  

ในองค์กรท้ังหลายซึ่งเกิดจากการรวมกลุ่มของคนอย่างมีระเบียบนั้น ถ้าเรามองท่ีปัจเจกบุคคล
จะเห็นว่า บุคคลจะกระท าการไปสู่เป้าหมายใด ๆ  ได้นั้น เขาอาศัยศูนย์รวมของใจหรือจิตใจเป็นตัวน า
ดังท่ีมักกล่าวกัน ว่า “ส าเร็จด้วยใจ” เมื่อปัจเจกบุคคลมารวมกันในองค์กรมีจิตใจมากมายแตกต่างกัน
ไป ส่ิงท่ีจะผูกความ แตกต่างของจิตใจเหล่านี้ให้อยู่ด้วยกันได้และท างานไปในทิศทางเดียวกันได้ หรือมี
ค่านิยมในเรื่องต่างๆ  โดยเฉพาะค่านิยมท่ีเกี่ยวกับงานในหน่วยงานท่ีตนเองมีวิถีชีวิตอยู่สอดคล้องกันได้ 
ส่ิงๆ นั้นก็คือ “วัฒนธรรม”  ในองค์กร การศึกษาวัฒนธรรมในองค์กรได้รับความสนใจมากขึ้นใน
ปัจจุบัน เมื่อการเปล่ียนแปลงของสังคมมีผลกระทบต่อองค์กร โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีเทคโนโลยี
สามารถท าให้งานง่ายข้ึนและท าให้การท างานใน ยุคข้อมูลข่าวสารหรือยุคโลกาภิวัฒน์สามารถจัดขนาด
องค์กรให้เล็กลง มีการกระจายอ านาจออกไปให้บริการ อย่างกว้างขวางเฉพาะพื้นท่ี เฉพาะราย เฉพาะ
ด้าน จนกลุ่มคนเหล่านี้มีเป้าหมายเฉพาะของกลุ่ม  

โรงเรียนเป็นองค์การหนึ่งในสังคม ทุกโรงเรียนมีวัฒนธรรมท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของตนเองและ 
วัฒนธรรมโรงเรียนยังเป็นพื้นฐานส าหรับการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนให้เกิดผลส าเร็จ วัฒนธรรม
โรงเรียนในทางบวกจึงมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางสังคมและทางวิชาการของนักเรียน  

 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ สุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายกัน
บนพื้นฐานวิถีไทย ค่านิยมองค์กร คือ RS.B. ( R : Responsibility = ความรับผิดชอบต่อสังคม S : 
Success =ความส าเร็จ  และ B : Believe =ความเช่ือมั่นในการบริหารจัดการ ) นอกจากนี้ ยังจัด
กิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนน ามาปรับปรุงและ พัฒนา
องค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญ และก าลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนา ครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ โรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และ
ชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความ เหมาะสม และความต้องการ
ตามท่ีโรงเรียนได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน  

วัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน 

 วัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน 

 ความหมายและความส าคัญของวัฒนธรรมในองค์กร 



 

โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการค่านิยมท่ีดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่น
ใหม่อย่าง ยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้วย การส่ือสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการด าเนินงานท่ีดีต่อเนื่องบุคลากรมีความ
ผูกพันธ์กับโรงเรียนและท าให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของ
โรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา  ได้แก่  

1) การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยก าหนดการประชุมฝ่ายบริหารคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
ต่าง ๆ เพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อน ามาสู่การพัฒนา
โรงเรียน  

2) การส่ือสารท่ีเป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group 
ของโรงเรียน เพื่อส่งข่าว เปิดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว  

3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร  
4) ท างานแบบพี่สอนน้อง  
5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน มีความรับผิดชอบ มีความต้ังใจท่ีจะท างาน

และติดตามผลงานท่ีได้กระท า สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรท้ังครู 
และนักเรียน  

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน  
- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์  
- แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันพฤหัสบดี  
- แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์  
- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ  
- กิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระในตอนเช้า  
- การท าบุญตักบาตรทุก ๆ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 



 
 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

 
 

 

 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 

 กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 



 

กิจกรรมวันไหว้ครู

 

 

 กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 



 

พิธีถวายราชสดุดี “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า

 

 

 
 

 กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 



 
 
 

 
 

 

 กิจกรรมหน้าเสาธง 



 
 

 
 

 
 

 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 



 
 

 

 

 

 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี


