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รายงานประจำปีการบริหารงานบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

คำนำ
 
โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน จัดทำรายงานประจำปีการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานด้านการบริหารอัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ การพัฒนาครูบุคลากรงานวินัยและนิติการ และใช้เป็นข้อมูลสำหรับกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนางานบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
 
โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจำปีการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลากรในสังกัดสำหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป
ฝ่ายบริหารงานบุคคล
1 มิถุนายน 2563
ขอบข่ายด้านการบริหารงานบุคคล
	ขอบข่ายการดำเนินงาน
	บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา

	1.  การวางแผนอัตรา กำลัง 
	1. รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงาน 
 เขตพื้นที่การศึกษา
    1.1 จำนวนข้าราชการครุ จำแนกตามสาขา
    1.2 จำนวนลูกจ้างประจำในสถานศึกษา
    1.3 จำนวนลูกจ้างชั่วคราว
    1.4 จำนวนพนักงานราชการ
2. วิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลัง
3. จัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา
4. เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	2.  การจัดสรรอัตรา กำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
	1. รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเกี่ยวกับจำนวนข้าราชการครู จำแนกตามสาขา
2. เสนอความต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามสาขา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	3. การสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง 
	1. เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
2. ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งอัตราจ้างประจำ
หรืออัตราจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด  ด้วย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
3. แจ้งภาระงานตามมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ  
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร แจ้งภาระงานให้แก่อัตราจ้างประจำหรืออัตรา
จ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ
4. ดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใน
ตำแหน่ง “ครูผู้ช่วย” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด



	ขอบข่ายการดำเนินงาน
	บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา

	
	5. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะๆ ทุก 3 เดือนตาม
แบบประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด และในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธาน
กรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วยและผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ทราบ และ
ในส่วนของพนักงานราชการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง
6. รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพร้อมและ 
พัฒนาอย่างเข้มแล้วแต่กรณี ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
7. ดำเนินการแต่งตั้งหรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด หรือเมื่อได้รับอนุมัติจาก           
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

	4. การดำเนินการเกี่ยวกับ   
การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา
	1. การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความ
จำเป็นในการขอเปลี่ยนตำแหน่งกรณีสมัครใจ กรณีเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ และกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา
    2.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์และ
เหตุผลความจำเป็นในการขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด
    2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
          2.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความจำเป็นในการ 
 ขอย้ายต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดำเนินการต่อไป
          2.2.2 รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
 ประสงค์จะขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครู
 และบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน
          2.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
 ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา
            1) ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ให้เสนอเรื่องไปยังเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
 การศึกษา
            2) ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร  
   สถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์
   จะขอย้ายทราบ


	ขอบข่ายการดำเนินงาน
	บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา

	
	         2.2.4 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

   แล้วแต่กรณีตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด
3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพื้นที่การศึกษา
    3.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
           ผู้บริหารสานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่ เรียกชื่ออย่างอื่น เสนอความประสงค์และเหตุผลความจำเป็นในการขอย้าย
ไปยังเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดแลเขตพื้นที่การศึกษาที่ประสงค์จะขอย้าย
  ไปฏิบัติงาน
   3.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
          3.2.1 รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ประสงค์จะขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน
          3.2.2 สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา
            -  ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ให้เสนอเรื่องไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษา
           -  ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหาร 
สถานศึกษาต้นสังกัดครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ
         3.2.3 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แล้วแต่กรณีตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด

	5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
	1.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติ
     1.1 ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบ  

ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป
     1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนดให้ฐานะผู้บังคับบัญชา
     1.3 รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอำนาจในการประเมินและให้ 
ความเห็นในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เสนอคณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา
     1.4  แจ้งคำสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนเงินเดือน



	ขอบข่ายการดำเนินงาน
	บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา

	
	     1.5 สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะ
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ
     2.1 เสนอเรื่องพร้อมทั้งข้อเท็จจริงและความเห็นที่เป็นข้อยุติและรายละเอียด   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปยังเขตพื้นที่การศึกษา
     2.2 ดำเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรมอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักเกณฑ์และวีธีการที่กฎหมายกำหนดตาม  
ความเหมาะสม

	6.  การดำเนินการเกี่ยวกับการลาของบุคลากรสังกัดสถานศึกษาที่ไม่มีระเบียบกำหนดไว้โดยเฉพาะ
	1. อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตตามนโยบายหลักเกณฑ์และวีธีการของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการตามที่กฎหมายกำหนด
2. เสนอเรื่องการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดหรือ
เพื่อทราบแล้วแต่กรณี

	7.  การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
	1. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
และที่ ก.ค.ศ. กำหนด
2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ 1.

3. นำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา
4. รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ร้องขอได้รับทราบ

	8. การดำเนินการเรื่องวินัย 
และการลงโทษ
	1. การกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง
    1.1 กรณีมีมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

การกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงในฐานะผู้บังคับบัญชา
    1.2 พิจารณาลงโทษทางวินัย  หากปรากฏผลการสอบสวนว่าผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามอำนาจที่กฎหมายกำหนด
    1.3 รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ อ.ก.ค.พิจารณาตามลำดับ
แล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาที่กำหนด



	ขอบข่ายการดำเนินงาน
	บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา

	
	2. การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
    2.1  ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นในกรณีที่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำ
ผิดวินัยอย่างร้ายแรงไม่ชัดเจน
    2.2 กรณีมีมูลการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มี
วิทยฐานะให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ในฐานะผู้อำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรือรายงานต่อผู้มีอำนาจแล้วแต่กรณี
    2.3 ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอื่นและกรรมการสอบสวน กรณีมีการกระทำ
ผิดวินัยร่วมกัน
    2.4 พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด
กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง
    2.5 รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยังสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยัง
ไม่มีวิทยฐานะเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา

	9. การดำเนินการเรื่อง   การสั่งพักราชการและ  การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
	     เมื่อมีการสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและมีเหตุสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ดำเนินการภายในขอบเขตอำนาจตามที่กฎหมายกำหนด  ในกรณีตำแหน่งครูผู้ช่วยและตำแหน่งครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ

	10.การรายงาน
 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
	     เสนอรายงานการดำเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ได้ดำเนินการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

	11.การดำเนินการเรื่อง
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
	1. การอุทธรณ์
        รับเรื่องอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาในสถานศึกษา แล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจตามกฎหมายกำหนดเพื่อพิจารณา   ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่านผู้บริหารสถานศึกษา
 2. การร้องทุกข์
       รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาในสถานศึกษา แล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจตามกฎหมายกำหนดเพื่อพิจารณา   ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องร้องทุกข์ผ่านผู้บริหารสถานศึกษา



	ขอบข่ายการดำเนินงาน
	บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา

	12. การดำเนินการเรื่อง       
การออกจากราชการ 
	1. อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด หรือรับเรื่องการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

	
	ในฐานะผู้บังคับบัญชา แล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งพิจารณาแล้วแต่กรณี
2. สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในฐานะผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง หรือเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาแล้วแต่กรณี

	13.การจัดระบบและ
การจัดทำทะเบียนประวัติ 
	1. จัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง
2. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสถานศึกษา
3. รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด แล้วเสนอให้ผู้มีอำนาจตามกฎหมายพิจารณา

	14.การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	1.  ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำในสถานศึกษา ไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอผู้มีอำนาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด
2. จัดทำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำในสถานศึกษา

	15. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม   การประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. สำรวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
3. รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สนอขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดำเนินการ

	16. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
	1. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา
2. สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด  หรือกรณีอื่นตามความเหมาะสม



	ขอบข่ายการดำเนินงาน
	บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา

	17. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
	1. ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. ควบคุม ดูแล และส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

	18.การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
2. เสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยในตนเอง
3. ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย

	19. การริเริ่มส่งเสริม
การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทาง
การศึกษา
	     ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  เพื่อเสนอไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ดำเนินการต่อไป

	20.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา
	1. วิเคราะห์ความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา
3. ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่กำหนด
4. สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



