
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 



ส่วนที่ 1 
บทนํา 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
การดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลง ไปในปัจจุบันโดยจะต้องสามารถตอบ
โจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริต ที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคํานึงถึง
บทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการองค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และ
ภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลง 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้
รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณท้ังนี้ก็เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากลจากปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อความมั่นคงแห่งรัฐ ความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเป็นสาเหตุของปัญหาสังคมต่าง ๆ ที่ต่อเนื่องก่อให้เกิดสภาวะการ
ถดถอยของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ปัญหาสังคมที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้นเพราะขาดปัจจัยในการแก้ปัญหาการเกิด 
ปัญหาการเลือกปฏิบัติและให้สิทธิ์แก่บุคคลที่เอ้ือผลประโยชน์ในภาครัฐนอกจากนี้การทุจริตยังถือได้ ว่าเป็น
พฤติกรรมที่ขัดต่อหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักนิติรัฐและหลักนิติธรรม อันเป็น
หลักการสําคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการ ทุจริต ประพฤติมิชอบ
ใน ระบบราชการ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการ
ดําเนินการ ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการปรับปรุง ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสํานึกค่านิยมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม และ จริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติจึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560- 2564) ของแต่ละ



หน่วยงาน โดยแปลงแนวทางมาตรการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งโรงเรียนจะใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จะ
มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกของบุคลากรให้มีทัศนคติ และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบเน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในสังกัดให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการ
ทุจริต และการพัฒนากลไกการดําเนินงานเพ่ือลดปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนโรงเรียนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงจัดทําขึ้นบน พ้ืนฐานหลักการที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
รวมทั้งพิจารณาผลการดําเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา อันเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนได้กําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและ
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้มีการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้โรงเรียนได้ดําเนินงานสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ รวมทั้งนําไปจัดวางระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลสถานศึกษา 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตําบลปากแพรก อําเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
รหัสไปรษณีย์  77170 โทรศัพท์ 032-699501 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเปิดให้บริการ  2  ระดับ  ได้แก่  ก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 2 – 3 ) และระดับประถมศึกษา 
ป.1 – 6  มีนักเรียน 853 คน  เพศชาย  432  คน  เพศหญิง 421  คน ระดบัประถมมี 23 ห้อง  ระดับชั้นอนุบาลมี  
8  ห้อง รวมมีห้องท้ังสิ้น 31 ห้อง  เฉลี่ยนักเรียนห้องละ 27  คน 
 คณะครูในโรงเรียนมีจํานวน  42  คน  เพศชาย 12  คน เพศหญิง 30 คน ผู้บริหาร 1 คน ข้าราชการครู 
34 คน ครูอัตราจ้าง 5 คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน และพนักงานบริการชั่วคราวรายเดือน 1 คน ผู้ที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับต่ํากว่าปริญญาตรี 1 คน ระดับปริญญาตรี 35 คน และระดับปริญญาโท 6 คน อายุเฉลี่ยของครูประมาณ 30 
ปี ประสบการณ์การทํางานของครูโดยเฉลี่ย 8 ปี  
 จํานวนอาคารเรียน มีอาคารเรียนชั้นเดียว 2 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน ป.1 ก4 ห้องเรียน ใช้เป็นห้องเรียน
ระดับก่อนประถมศึกษา และอาคารเรียนแบบสร้างเอง 1 หลัง สร้างโดยผู้ปกครอง ชุมชนและองค์การบริหารส่วน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ใช้เป็นห้องเรียน 4 ห้อง มีบ้านพักครู 1 หลัง มีอาคารเรียน 2 ชั้น 3 หลัง ได้ แก่ อาคาร
เรียนแบบ สปช.105/29  จํานวน 7 ห้อง ใช้เป็นห้องเรียน ห้องคณิตศาสตร์ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องดนตรี อาคารเรียน สปช.105/29 จํานวน 10 ห้อง ใช้เป็นห้องเรียนทุกห้อง และอาคารเรียน สปช.105/29 ใช้
เป็นห้องเรียน 4 ห้อง ชั้นล่างเป็นห้องประชุม มีห้องส้วม 4 หลัง รวม 22 ที่ มีห้องสมุด 2 ชั้น 1 หลัง ซึ่งบริจาคโดย
พนักงานธนาคารซิตี้แบงก์ มีห้องพยาบาล 1 ห้อง มีโรงอาหารแบบสร้างเอง 1 หลัง มีสนามเด็กเล่นพร้อมอุปกรณ์
ซึ่งสนับสนุนโดย อบต.ปากแพรก ในส่วนของสนามกีฬา มีสนามวอลเลย์บอลพ้ืนปูน มีสนามฟุตบอลหญ้าเทียม
สนับสนุนโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สนามเซปักตะกร้อซึ่งสนับสนุนโดย อบต.ปากแพรก พ้ืนที่
บางส่วนจัดเป็นสวนหย่อมเพ่ือให้ดูสวยงาม มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้แก่ 

-    อุทยานประวัติศาสตร์     -   ชีวบริเวณตามสวนหย่อมต่าง ๆ 
-    ห้องสมุด      -   English Cornor   
-    ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ      -   ป้ายนิเทศ 
-    ศูนย์การเรียนรู้พุทธศาสนา    -   ศูนย์การเรียนรู้สู่ท้องถิ่น 
-    สนามเด็กเล่น 

 



วิสัยทัศน์ 
 มุ่งม่ันจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
ปรัชญา 

การจัดการศึกษาที่ดีทําให้ผู้เรียน  เก่ง  ดี  และมีความสุข 
 
คําขวัญสถานศึกษา 
 การศึกษาดี  มีคุณธรรม  นําวินัย  ใฝ่กีฬา 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 พูดเพราะ  ไหว้สวย  ยิ้มใส  วินัยเยี่ยม 
  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (หลักสูตาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551) 

1. รักชาติ ศาสนา กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทํางาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 
 



พันธกิจ 
1. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศตามศักยภาพมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานไปสู่อาชีพ ตามหลักสูตร มาตรฐาน
การศึกษา นโยบายต้นสังกัด และนโยบายรัฐบาล และความต้องการของท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยและเสริมสร้างสุขภาพแก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ยั่งยืน 
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย สามรถจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) และสามารถ
วัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ  รวมถึงมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบส่วนร่วม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีทีมงานที่มีคุณภาพมีการ
นิเทศ กํากับ ติดตามอย่างต่อเนื่องทั่วถึง และมีกระบวนการบริหารและจัดการตามาตรฐานการศึกษา 

8. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน 
9. พัฒนาการบริหารจัดการ บุคลากร นักเรียนและสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายของโรงเรียนในโครงการ

วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
เป้าประสงค์ 

1. เด็กในวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา 

นโยบายต้นสังกัด และนโยบายรัฐบาล 
3. บุคลากรมีความรู้ ความสามรถ เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถปฏิบัติงานได้สําเร็จตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
4. การบริหารจัดการศึกษาดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้นโยบายของต้นสังกัด นโยบายของ

รัฐบาล และความต้องการของผู้เกี่ยวข้องโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

5. สถานศกึษา สะอาด สวยงาม น่าอยู่ เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน 
6. การบริหารจัดการ บุคลากร นักเรียนและสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายของโรงเรียนในโครงการ

วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 



เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  
 ได้กําหนดเป้าหมายที่ต้องปรากฏที่ตัวผู้เรียน ได้แก่ พูดเพราะ ยิ้มใส ไหว้สวย ช่วยงาน อ่านเขียนคล่อง 
ท่องเป็น เน้นคิด ใช้ชีวิตพอเพียง 
 
เป้าหมายคุณภาพสถานศึกษา 
          โรงเรียนน่าอยู่  ครูดี  นักเรียนมีคุณภาพ  ชุมชนร่วมใจ  ใช้ประโยชน์ร่วมกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
การดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน 

ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1ได้จัดทํารายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดทํา
ขึ้นบนพื้นฐานหลักการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2560 - 
2564ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ในการต่อต้านการทุจริต โดยเน้นการปรับเปลี่ยนฐาน 
ความคิดในการรักษาประโยชน์สาธารณะ โดยใช้ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทํางานของหน่วยงาน ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วนนอกจากนี้มีการ
พิจารณาผลการดําเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมาอันเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ซึ่งโรงเรียนได้กําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ปัญหา 
อุปสรรคและผลกระทบ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจรติโรงเรียนเพ็ญพิทยาคมมีการดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมา
อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การจัดการเรื่องร้องเรียนและการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร การมอบอํานาจ การเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามผลการปฏิบัติราชการ การควบคุมและการ
บริหารความเสี่ยง โดยมีสาระสําคัญสรุปดังนี้ 

1) การปรับปรุงระเบียบข้อบังคับต่างๆ ให้เหมาะสม เป็นการลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบยึด
ระเบียบราชการ/ออกข้อบังคับเพ่ิมเติมเพ่ือกํากับดูแลและควบคุมจรรยาบรรณของบุคลากร มีมาตรการดําเนินการ
เมื่อมีการร้องเรียน กล่าวหาหรือกล่าวโทษ มีกลไกที่เป็นระบบในการดําเนินการทางวินัยและทางจรรยาบรรณเพ่ือ
สร้างความม่ันใจทั้งต่อผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน 

2) การจัดการเรื่องร้องเรียนและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารงานและการให้
โอกาสผู้ที่ได้รับผลกระทบทางการบริหารของโรงเรียน ซึ่งได้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อาทิ ข่าว
ประชาสัมพันธ์ รายงานต่างๆ ประกาศ คําสั่งของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมของโรงเรียน ให้ข้อมูลข่าวสาร
ตามที่มีผู้ร้องขอ รวมทั้งการจัดช่องทางต่าง ๆ ให้บุคลากร นักเรียน และประชาชน แจ้งเบาะแสการทุจริต และ 
ร้องเรียน อาทิ เว็บไซต์ ตู้รับเรื่องร้องเรียน กลุ่มงานต่างๆ ภายในโรงเรียน โทรศัพท์สายตรงผู้อํานวยการ เป็นต้น 



3) การมอบอํานาจ เป็นกลไกที่สําคัญในการปฏิบัติราชการภาครัฐเพราะงานบริหารราชการจะครอบคลุม 
ทุกภารกิจของโรงเรียนซึ่งมีขอบเขตกว้างขวาง ภารกิจที่ต้องกระทํามีอยู่เป็นอันมาก ผู้อํานวยการเพียงคนเดียวไม่
อาจปฏิบัติงานให้ครบถ้วนทุกด้านได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการกระจายการปฏิบัติหน้าที่และให้งานราชการของโรงเรียนมี
ความคล่องตัว สามารถดําเนินการได้รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน จึงได้มอบอํานาจในการปฏิบัติงานให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละระดับ เช่น รองผู้อํานวยการ ครู บุคลากร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และครูที่ปรึกษา เป็นต้น ภารกิจที่มอบอํานาจ ได้แก่ งานด้านการเงิน การคลังการพัสดุ เช่น การอนุมัติเบิก
จ่ายเงิน การลงนามในหนังสือ สัญญา การจัดซื้อจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ด้าน 6 การบริหารงานบุคคล เช่น การ
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การลา การทําสัญญา สวัสดิการบุคลากร ฯลฯ งานด้านวิชาการ เช่น การจัดการเรื่อง 
หลักสูตร กระบวนการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ การจัดสรร ทุนการศึกษาดูงานทั้งในและนอกองค์กร ฯลฯ 
งานด้านกิจการนักเรียนและครูที่ปรึกษา เช่น การกํากับดูแลนักเรียน การการดูแลเรื่องวินัยนักเรียน เป็นต้น และ
ได้กําหนดขอบข่ายให้ผู้รับมอบอานาจปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบของทางราชการ โดยมีการกํากับดูแลให้
คําปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

4) การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
และร่วมติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยได้มีการแต่งตั้งกรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิจากนอกโรงเรียน ไม่
ว่าจะเป็น หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนองค์การพัฒนาเอกชน ผู้นําท้องถิ่น คณะสมาคมศิษย์เก่าและผู้ปกครอง เป็น
ต้น 

5) การประเมินความเสี่ยงและการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน โดยใช้กลไกของการดําเนินงานตามขั้นตอน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และดําเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงทั้ง
กระบวนการอย่างครบวงจร 

6) การดําเนินการเพ่ือควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยดําเนินการตามมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไป
ตามเป้าหมายซึ่งกําหนดไว้ในมาตรการการควบคุม เช่น จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน รวมทั้งพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารผ่านเว็บไซต์/สื่อสังคมของหน่วยงาน ที่เผยแพร่ข้อมูลด้านการตรวจสอบตลอดจนการ
แจ้งแนวทางการปฏิบัติและการซักซ้อมความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงินของกลุ่มงานต่างๆ 
ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงินอย่างจริงจัง 

7) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินโรงเรียน เพ่ือกํากับดูแลด้านการนําเงินของโรงเรียนไปใช้
ประโยชน์และมีการรายงานสถานะทางการเงินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือให้ความ
เห็นชอบและให้คําแนะนําการปรับปรุง การบริหารสัญญาการก่อสร้าง จัดทํารายงานสถานะทางการเงินของ
โรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการเงินรายได้ของโรงเรียนเพ่ือกํากับดูแลการใช้เงินรายได้ให้เป็นไปตามระเบียบและ
กําหนดอัตราค่าใช้จ่ายเพ่ือประสิทธิภาพการในการใช้งบประมาณของโรงเรียน 



8) การวางแผนและระบบการตรวจสอบประจําปี ดําเนินการตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการเงิน 
การบัญชีตามแผนและรายงานผลการตรวจสอบเป็นรายเดือนและเป็นรายปี รวมทั้งการแจ้งผลการตรวจสอบให้แต่
ละหน่วยงานทราบเพ่ือนําไปสู่การแก้ไขปรับปรุง การกํากับติดตามและตรวจสอบ ให้หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ ตรวจสอบการจัดการเกี่ยวกับเงินยืมทดลองจ่าย ตรวจสอบ ระบบการรับ และการนําส่งเงิน
รายได้ ตรวจสอบรายงานทางการเงินประจําเดือนเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาผู้บริหารโรงเรียน และ
สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน ตรวจสอบงบการเงินขององค์กรที่ใช้ในการพัฒนาความรู้และทักษะการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร โดยการเข้าอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และดําเนินโครงการเสวนาเครือข่ายการจัดการ
ความรู้ระหว่างโรงเรียน จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น ทั้งนี้โรงเรียนมีการดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่องอาทิเช่น การ จัดการเรื่องร้องเรียนและการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร การมอบอํานาจ 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วม
ติดตามผลการปฏิบัติราชการ การควบคุมและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งโรงเรียนได้มีการปรับปรุง ระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ให้เหมาะสม เป็นการลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ออกข้อบังคับ เพ่ือกํากับดูแลและควบคุม
จรรยาบรรณของบุคลากร มีมาตรการดําเนินการเมื่อมีการร้องเรียน กล่าวหาหรือกล่าวโทษ มีกลไกที่เป็นระบบใน
การดําเนินการทางวินัยและทางจรรยาบรรณ เพ่ือสร้างความม่ันใจทั้งต่อผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน 

7.และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารงาน และ
การให้โอกาสผู้ที่ได้รับผลกระทบทางการบริหารของโรงเรียน ซึ่งได้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานมีความโปร่งใสและถูกต้อง โรงเรียนได้มีการประเมินความเสี่ยงและการจัดทําแผนการปฏิบัติงานโดยใช้
กลไกของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และดําเนินการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงทั้งกระบวนการอย่างครบวงจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ส่วนที่ 4 
แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน 
ปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน ได้จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ โดย

สรุปเป็น 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ในการต่อต้านการทุจริตโดยเน้นการปรับเปลี่ยนฐาน 

ความคิดในการยึดประโยชน์สาธารณะ โดยใช้ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1) รณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินงาน เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบภายในหน่วยงาน 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้าร่วมฝึกอบรมคุณธรรม และส่งเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรทุกระดับ 
3) การกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสในการทํางานของหน่วยงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทํางานของหน่วยงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1) สร้างความเข้มแข็งและบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

องค์กรท้องถิ่น ภาครัฐ และภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
2) พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3) พัฒนาระบบการกํากับติดตามตรวจสอบ ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
4) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนให้ประชาชนและบุคคลทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1) เสริมสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
2) พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต และจัดการองค์ความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรในโรงเรียน

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 


