
            การบริหารสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพติด             

                    และอบายมุข โดยใชเ้ทคนิค 3 ประสาน 
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โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

สำนักงานงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 



คำนำ 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ “การบริหารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โดยใช้
เทคนิค 3 ประสาน” นี้เป็นรูปแบบท่ีเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อใช้ในการบริหาร
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามบริบทของโรงเรียนวัดทุ่งน้อย โดยการสังเคราะห์สภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา จุดแข็ง จุดอ่อนของโรงเรียน ตลอดจนวิสัยทัศน์และนโยบายของโรงเรียน พร้อม
ทั้งนำหลักการบริหาร แนวคิดและประสบการณ์ของผู้บริหารมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจน
เกิดผลงานเชิงประจักษ์ต่อสาธารณชนท่ัวไปจนโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 

ขอขอบพระคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยงข้องทุกฝ่ายในการให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ “การบริหารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้เทคนิค 3 
ประสาน”นี้ จะเป็นแบบอย่างในการบริหารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขต่อไป 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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๑ 
 

ชื่อผลงาน  การบริหารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้เทคนิค 3 ประสาน 
๑. ความสำคัญเป็นมาและความสำคัญของผลงาน หรือนวัตกรรมที่นำเสนอ  
    ๑.๑ เหตุผลที่เกิดแรงบันดาลใจ ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการที่จะทำผลงานนวัตกรรม  

ปัจจุบันวิถีชีวิตของคนในสังคมมีความซับซ้อนมากขึ้นปัญหาการแพร่ระบาดของสารเสพติดและ
อบายมุขเข้าสู่โรงเรียน ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ซึ่งได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยผ่านทางชุมชนเพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะ
ท่ีเส่ียง อันมีผลทำให้วิถีการดำรงชีวิตของสังคมเปล่ียนแปลงไป เยาวชนกำลังตกอยู่ในสภาวะท่ีล่อแหลม และ
เสี่ยงต่อเหตุการณ์ดังกล่าวมากที่สุด เยาวชนบางคนตกอยู่ภายใต้ความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก 
ความเข้าใจ ความอบอุ่นที่ควรจะได้รับจากครอบครัวของตน ปัญหาเหล่านี้มีมานานทำให้ยากแก่การแก้ไขได้
โดยฉับพลันได้ การไม่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การมั่วสุมกับอบายมุขยาเสพติด ติดเน็ต ติดเกม พฤติกรรม
ด้านการเรียนถดถอยและการหนีเรียนทำให้โรงเรียนตระหนักในปัญหานี้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับทางนโยบาย
ของรัฐบาลที่ได้กำหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกหน่วยงานต้องระดมสรรพกำลังเข้าร่วมกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดภายใต้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดและเพื่อร่วมมือกันในการพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นสถานที ่ปราศจากสารเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเป็น
เครื่องมือในการพัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันตนเองสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขรอดพ้นจาก 
มหันตภัยของสารเสพติดและอบายมุข ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติใน
การพัฒนาประเทศไทย โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้วด้วยการ พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีกลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติตามลำดับเพื่อให้
เกดิประสิทธิผลตามเป้าหมาย โดยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นประเด็นปัญหา ภายใต้แผนแม่บท
ด้านความมั่นคง ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดระดับความรุนแรงของปัญหาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และนำ ไปสู่ผลสัมฤทธิ์“สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด” ซึ่งข้อมูลจากรายงาน World 
Drug Report 2019 ของสำนักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรม แห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Office on Drugs and Crime : UNODC) พบว่าในปี ค.ศ. ๒๐๑๗ มีผู ้ใช้ยาเสพติดทั่วโลกประมาณ ๒๗๑           
ล้านคน คิดเป็นร้อยละ ๕.๕ ของประชากรโลกและยาเสพติดที่มีแนวโน้มเพิ่มสงขึ้นคือยาเสพติดประเภทสาร
สังเคราะห์ในกลุ่ม ATS โดยเฉพาะเมทแอมเฟตามีนท่ีมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวได้ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติเป็น
อย่างยิ่งโดยเฉพาะปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น นอกจากนี้ยังก่อให้เกิด
ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติและปัญหาความมั่นคงของชาติหากปล่อยไว้นานจะก่อให้เกิดวิกฤตการณ์ทาง
สังคมอย่างรุนแรงจนไม่สามารถแก้ไขได้เพราะปัญหายาเสพติดไม่ใช่ปัญหาที่ควบคุมให้อยู่ในวงจำกัดได้
กลายเป็นปัญหาลุกลามอย่างไม่จบส้ินดังนั้นจึงเห็นสมควรท่ีทุกฝ่ายควรให้ความสำคัญพร้อมท้ังหามาตรการใน
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้บรรลุผลอย่างจริงจังซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ตลอดจนพัฒนาเจตคติของประชาชนทุกกลุ่มให้ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดและร่วมกันไม่
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและต่อต้านยาเสพติดซึ่งมีกิจกรรมหลักๆ ได้แก่ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ การเผยแพร่เอกสาร การสร้างแกนนำ การบรรยายฝึกอบรม สัมมนาแก่กลุ่มเป้าหมายทั้งในโรงเรียน 
สถานประกอบการ ชุมชน รวมทั้งการจัดทำโครงการป้องกันต่างๆ เช่น โครงการสถานศึกษาสีขาว โครงการ
ค่ายแกนนำนักเรียน เป็นต้น 

โรงเรียนวัดทุ ่งน้อย ได้ตระหนักถึงปัญหายาเสพติดและอบายมุขต่างๆ จึง ได้ดำเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้ถานศึกษามีระบบ



๒ 
 

การป้องกันท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน นักเรียนมีเกราะป้องกันและมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง เกี ่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุขต่างๆ โดยมีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก มาตรการการป้องกัน มาตรการการค้นหา มาตรการ
รักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ ๔ ตอง ๒ ไม่ คือ ตองมียุทธศาสตร์ ตองมี
แผนงาน ตองมีระบบข้อมูล ตองมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน โดยใช้ เทคนิค 3 ประสาน ในการบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ภายใต้บริบทของสถานศึกษาและกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายคือ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักเรียน 
   ๑.๒ แนวคิด หลักการสำคัญที่เก่ียวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรม สามารถอ้างอิงถึงแนวคิด หลักการ
ทฤษฎี รูปแบบ วิธีการ ฯลฯ ที่นามาใช้ในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรม  
          ๑. การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก แต่ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข์ ความวิตก
กังวล ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไม่เหมาะสมหรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโต งดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา  ที่สถานศึกษาทุกแห่งต้อง
ดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี  มีความสุข 
นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกัน และ
การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้า
ไปช่วยเหลือและแก้ไข ไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ได้ดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ แนวคิดและหลักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้ำ” ซึ่ง ๔ ประสาน 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/อาจารย์ ผู้แทน ผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ ๒ ค้ำ 
เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พื้นที่เสี ่ยงเพิ่มมากขึ้น จึงได้กำหนดใหม่เพื่อให้มีบุคลากรสำคัญที่จะเข้ามาช่วย
สถานศึกษาในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ตำรวจและพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชมุชน 
ทั้งนี้เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปราม ติดตามผู้จำหน่าย และผู้เสพและมาตรการ
ความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหา ยาเสพติด
และแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืน จึงให้มี
การดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง 
มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล 
ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดขอ้มูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน 
 ๒. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็น การบริหารอีกรูปแบบหนึ่งที่ผู้บริหารจะต้องใช้ศิลปะในการบริหาร
มากกว่าใช้ศาสตร์ แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วม อาจจำแนกได้ดังนี้ 
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 การร่วมคิด หมายความว่า ผู้บริหารเปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมงานทั้งหมดร่วมคิด ซึ่งมีประโยชน์หลาย
ประการต่อองค์กร โดยท่ัวไปก่อให้เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน 
 การร่วมทำ หมายความว่า ผู้บริหารจะต้องนำผลของการร่วมคิดท่ีได้ตกผลึกแล้วนำไปสู่ การปฏิบัติใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม และจะต้องคำนึงถึงทีมงานท่ีมีศักยภาพ เป็นสำคัญ 
 การร่วมประเมินผลงาน หมายความว่า การประเมินผลงานที่ดีจะต้องเป็นผลมาจากการกำหนด 
เครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพ มีโอกาสร่วมกันเสนอประเด็นที่ ต้องการวัดผล พร้อมทั้งกำหนดค่าคะแนนท่ี
เหมาะสม 
 การร่วมยอมรับในผลการประเมิน หมายความว่า ผลของการประเมินท่ีเกิดขึ้นจากเครื่องมือวัดผลท่ีมี
คุณภาพ ผลของการประเมินจะปรากฏออกมาในรูปแบบลักษณะใดก็ต้องยอมรับ ทั้งนี ้จะต้องรับผิดชอบ
ร่วมกันท้ังทีมงาน 
 การร่วมปรับปรุงวิธีการทำงานใหม่ หมายความว่า เมื่อวงจรการปฏิบัติงานจบลง ผลของงานท้ังผ่าน
เกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ มีความจำเป็นจะต้องเสนอแนะปรับปรุงการ ทำงานเพื่อแก้ไขปัญหาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้นไป โดยใช้วิธีการที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป จะเห็นได้ว่า แนว
ทางการดำเนินการแบบมีส่วนร่วมนั้น ผู้บริหารเองต้องมีความรู้ความสามารถและทักษะในการบริหารเพื่อจุด
ประกายให้ทุกคนที่เข้ามาร่วมงานได้เกิดการหยั่งรู้ในงานตามบทบาทหน้าที่ พร้อมที่จะทำงานควบคู่ไปกับ
ผู้บริหารอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถึงอย่างไร ก็ตามประการสำคัญคือ ผู ้บริหารจะต้องเปิดโอกาสให้
ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมตลอดเวลาตามแนวทางการดำเนินการแบบมีส่วนร่วมและต้องต้ังอยู่บนพื้นฐานของความ
โปร่งใสในวิถีแห่งประชาธิปไตย 
การบริหารโรงเรียนสุจริตโดยใช้เทคนิค ๓ ประสาน ของโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๒. เทคนิคการประสานงาน 
 การประสานงาน เป็นศิลปะอย่างหนึ่ง ซึ่งต้องอาศัยความ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ความจริงใจ ความ
อดทนอดกล้ัน ความยิ้ม แย้มแจ่มใส ในการติดต่อกับบุคคลอื่น เพื่อขอรับการสนับสนุน ขอความร่วมมือเพื่อให้
เกิดความเข้าใจตรงกัน การประสานงานที่ดีช่วยให้การทำงานบรรลุเป้าหมายได้อย่างราบรื่นและรวดเร็ว ทุก
คน ทุกฝ่ายมีความเข้าใจถึงนโยบายและ วัตถุประสงค์ของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น ช่วยประหยัดเวลา เงิน วัสดุ 
และ ส่ิงของต่างๆ ในการทำงาน ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ เพิ่มผลสัมฤทธิ์ชองงานมาก
ขึ้น และยังสร้างความกลม เกลียว ความเข้าใจอันดีและความสามัคคีอีกทั้งช่วยขจัดข้อขัดแย้งใน การทำงาน 
ป้องกันการก้าวก่ายหน้าท่ี ขจัดปัญหาการทำงานซ้ำซ้อน หรือเหล่ือมล้ำกัน ก่อให้เกิดการทำงานเป็นทีม สร้าง
ความสำนึกในการ รับผิดชอบร่วมกัน รวมถึงเข้าใจข้อเท็จจริงและปัญหาของหน่วยงานอื่น นำไปสู่การกระตุ้น
ความคิดสร้างสรรค์และลู่ทางการปรับปรุงงานต่อไป  “การประสานงาน” หมายถึง การติดต่อสื่อสารให้เกิด 
ความคิด ความเข้าใจตรงกันในการร่วมมือปฏิบัติงานให้สอดคล้อง  ท้ังเวลา และกิจกรรมที่จะต้องกระทำให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่าง สมานฉันท์และมีประสิทธิภาพเพื่อให้งานดำเนินไปอย่างราบรื่น ไม่เกิด การทำงาน
ซ้ำซ้อน ขัดแย้งกัน หรือเหลื่อมล้ำกัน การประสานงานจึง  เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารและการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน หรือองค์กร ความสำเร็จของการประสานงานขึ้นอยู่กับบทบาทและ ความสามารถของ
บุคลากร การประสานงานเกิดจากความต้องการให้งานที่ทำประสบ  ผลสำเร็จ โดยผู้ปฏิบัติจะต้องมีความ
รับผิดชอบท่ีจะทำงานเหล่านั้น เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดและจะต้องมีความสอดคล้องกันอย่าง เหมาะสม 
มีการสื่อสารที่ตรงกันอย่างรวดเร็วและราบรื่น จะต้อง สามารถทำให้ทุกฝ่ายเข้าร่วมทำงานอย่างมีจุดหมาย
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เดียวกันตามวัตถุประสงค์ของงานที่กำหนดไว้และต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี  เป็นไปตามข้อกำหนด 
ประหยัดเวลาและทรัพยากร 
 ลักษณะของการประสานงาน จากความหมายของการประสานงานท่ีกล่าวถึงข้างต้น จะเห็นได้ว่าการ
ประสานงานมีลักษณะ ดังนี้ 1. การประสานงาน เป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดให้งานสอดคล้อง กันโดยปราศจาก
การขัดแย้ง 2. การประสานงาน เป็นเรื ่องเกี ่ยวกับความร่วมมือของผู้นำ  และผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย 3. การ
ประสานงานเป็นเรื่องเกี่ยวกับหน้าท่ีในทางจัดการ 4. การประสานงานเป็นการติดต่อส่ือสาร โดยเฉพาะอย่าง
ย ิ ่ง การติดต่อสื ่อสาร 2 ทาง (Two-Way Communication) จะช่วยให้มี ความเข้าใจตรงกัน  5. การ
ประสานงานมีอยู่ทุกระดับชั้น ของสายการบังคับ บัญชาทั้งในรูปที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 6. การ
ประสานงานมีได้ท้ังระหว่างหน่วยงานต่างๆ ระดับ เดียวกัน และระหว่างหน่วยงานท่ีอยู่ต่างระดับกัน 
 
๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน  
     2.1 วัตถุประสงค์ 
            ๒.๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร 
และปัจจัยเส่ียงการติดเกมและการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
            ๒.๒ เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร และปัจจัยเสี่ยงการติดเกม 
และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  

 ๒.๓ โรงเรียนวัดทุ่งน้อย  มีรูปแบบการขับเคล่ือนการบริหารโครงการสถานสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข โดยใช้ เทคนิค ๓ ประสาน ในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
     ๒.๒ เป้าหมาย  
           เชิงปริมาณ  
            ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๓ คน นักเรียนจำนวน  ๑๓๕  คน เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
           เชิงคุณภาพ  
            ๑. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อย มีภูมิคุ้มกันในการป้องกันและแกไข
ปัญหายาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร และปัจจัยเส่ียงการติดเกมและการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
            ๒. นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อยได้รับการดูแล ช่วยเหลือจากปัญหายาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร และ
ปัจจัยเส่ียง เส่ียงการติดเกม และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
            ๓. โรงเรียนวัดทุ ่งน้อย มีร ูปแบบการขับเคลื ่อนการบริหารโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด            
ยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้ เทคนิค 3 ประสาน ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน  

 เทคนิค ๓ ประสาน เป็นรูปแบบการบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการโดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ เพื่อให้นักเรียน
มีภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิตและตระหนักรู้ท่ีจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด แอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การ
พนัน การทะเลาะวิวาท และเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้มีความมั่นคงสืบไป                
  การบริหารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้ เทคนิค ๓ ประสาน เป็นรูปแบบ
การขับเคล่ือนท่ีมีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีด้านการบริหาร
จัดการ ทำให้ได้นวัตกรรมรูปแบบการขับเคลื่อนที่มีความสอดคล้องกัน โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ            
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P-D-C-A (P – Plan คือ การวางแผน D – DO คือ การปฏิบัต ิตามแผน  C – Check คือ การตรวจสอบ           
A – Act คือ การปรับปรุงการดำเนินการ ในการดำเนินงาน ทำให้การดำเนินการการบริหารสถานศึกษาสีขาว 
ปลอด ยาเสพติดและอบายมุข บรรลุตามเป้าหมาย มีรายละเอียดของการดำเนินการ ดังนี้  

ขั้นตอนการดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

• Flow Chart การออกแบบผลงาน 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด้วย
กระบวนการ เทคนิค ๓ ประสาน 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ความเป็นไปได้และความสอดคล้อง
ของร่างรูปแบบการบริหาร 

นำรูปแบบไปใชใ้นการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขด้วยกระบวนการ 
เทคนิค ๓ ประสาน 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขด้วย
กระบวนการ เทคนิค ๓ ประสาน 

ข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 

การพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อขับเคลื่อนโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด้วย

กระบวนการ เทคนิค ๓ ประสาน 

ประกาศผลการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ด้วยกระบวนการ เทคนิค ๓ 
ประสาน และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการรูปแบบกระบวนการ การดำเนินงาน 

จัดทำร่างรูปแบบการบริหารเพื่อขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสขีาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด้วยกระบวนการ เทคนิค ๓ ประสาน 
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๓.๑ ขั้นวางแผน (Plan)  
          ๑. ศึกษาปัจจัยนำเข้า (Input ) ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายโรงเรียน/วิสัยทัศน์ โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis จากผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทำให้มีการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน  

๒. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ชี้แจงการดำเนินงาน กับบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อนำรูปแบบการขับเคลื่อน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้ เทคนิค ๓ ประสาน  ในการดำเนินงาน มีการ
กำหนดแนวทาง วิธีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ในอนาคต เน้นการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียนให้
สามารถใช้นวัตกรรม มีการทำงานเป็นทีม    
๓.๒ ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  

การนำรูปแบบการขับเคล่ือนการบริหารโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดย
ใช้ เทคนิค ๓ ประสาน นั้น  โรงเรียนวัดทุ่งน้อยได้ดำเนินงานตามข้ันตอนการดำเนินงานแบบ P-D-C-A อย่าง
ต่อเนื่องสอดคล้องกับรูปแบบของนวัตกรรมการบริหารที่กำหนดไว้โดยมีกระบวนการ ในการดำเนินงานเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๑. ประสาน ที่ ๑ โรงเรียน 

เป็นการทำงานโดยผู้บริหารสถานศึกษากระจายอำนาจ ให้ครู บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็น
ผู้นำและ ผู้ตามในการทำงาน มีบรรยากาศในการทำงานที่เป็นการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สร้างทีมงานที่มีความ
เข้มแข็งในการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้มีคุณภาพและ
สมรรถนะสูง โดยสถานศึกษามีหน้าท่ี  ดังนี้  

๑.๑ สถานศึกษามีหน้าท่ีสร้างการรับรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกนัและเฝ้าระวังปัญหายา
เสพติดท่่ีหลากหลายช่องทางในสถานศึกษา เช่น เสียงตามสายในสถานศึกษา ช่องทางส่ือสารในโซเชียลมีเดีย
รวมถงึการสอดแทรก ความรู้้ โทษพิษภัยยาเสพติดในกิจกรรมการเรียนการสอนปกติิ/กิจกรรมพฒันาผู้้เรยีน 
และการเสริมสร้างทักษะ สำคัญต่าง ๆ ท่่ีเหมาะสมกับช่วงวัย  

๑.๒ ขยายช่องทางการส่ือสารเพื่อสร้างการรับรู้้รณรงค์์ ประชาสมพันธ์์ ในการป้องกนัและเฝ้าระวัง 
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาไปยังเครอืข่ายบุคคล/กลไกท่่ีเกี่ยวขอ้งต่าง ๆ เช่น เครือข่ายนักเรยีน เครือข่าย
ครูู เครือข่ายผู้้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายคนในชุมชน เป็นต้น  

๑.๓ ส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันและแก้้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ภายใต้้กรอบ๕ ด้าน คือ 
ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง และด้านการบริหารจัดการ เพื่อให้้เกิดการ
ป้องกันและแก้้ไขปัญหายาเสพติดท่่ีมีีความเข้มแข็ง เป็นระบบต่อเนื่อง และยังยืน  

๑.๔  ส่งเสริมพัฒนา และยกระดับระบบการดููแลช่วยเหลือ/ให้้คำปรึกษาในสถานศึกษา ให้้มีีความ
เข้มแข็ง โดยเน้นส่งเสริมให้้มีบีุคุลากรท่่ีมีีความรู้เชิงจิตวิทยา เป็นผู้้ให้ค้ำปรกึษาแก่่นักเรียนในสถานศึกษา 
๒. ประสาน ที่ ๒ ผู้ปกครอง 
 ๒.๑  เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของครอบครัวในการป้องกันปัญหายาเสพติด  

๒.๒  เพื่อแนะนำแนวทางการเล้ียงดูบุตรหลานเพื่อการป้องกันปัญหายาเสพติด 
          ๒.๓  เพื่อแนะนำการแก้ไขปัญหายาเสพติดในครอบครัว 
๓.  ประสาน ที่ ๓ หน่วยงานภายนอก 
 หน่วยงานภายนอกที่เป็นกลุ่มภาคีเครือข่ายในการประสานงานเพื่อดูแล ให้ความรู้ เฝ้าระวัง ชี้แนะ
แนวทาง และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขต่างๆ เช่น  เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน  เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 



๗ 
 

เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล โดยหน่วยงานภายนอกปฏิบัติ
หน้าท่ีดังนี้ 

๑.๑ หน้าท่ีสร้างการรับรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ จัดอบรม ในการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพ
ติดท่่ีหลากหลายช่องทางทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น เสียงตามสายในชุมชน ช่องทางสื่อสารใน
โซเชียลมีเดียรวมถงึการจัดอบรมตามหน่วยงานต่างๆ  

๑.๒ ขยายช่องทางการส่ือสารเพื่อสร้างการรับรู้้ รณรงค์์ ประชาสมพันธ์์ ในการป้องกันและเฝ้าระวัง 
ปัญหายาเสพติดภายในและภายนอกสถานศึกษา ไปยังเครือข่ายบุคคล/กลไกท่่ีเกี่ยวข้องต่างๆ เช่น เครือข่าย
นกัเรียน เครือข่ายครูู เครือข่ายผู้้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายคนในชุมชน เป็นต้น  

๑.๔  ส่งเสริมพัฒนา และยกระดับระบบการดููแลช่วยเหลือ/ให้้คำปรึกษาและรับการส่งต่อจาก
สถานศึกษาให้้มีคีวามเข้มแข็ง พร้อมท้ังจัดอบรม ส่งเสริมให้บุ้คุลากรในสถานศึกษามีคีวามรู้เชิงจิตวิทยา เป็นผู้้
ให้ค้ำปรึกษาแก่่นักเรียนในสถานศึกษาได้ 
 ๑.๕  ต้ังศูนย์รับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับส่ิงเสพติด เมื่อพบว่ามีการซื้อขายหรือเสพส่ิงเสพติดภายในชุมชน 
๓.๓ ขั้นตรวจสอบ (Check) เป็นการประเมินผลและตรวจสอบผลผลิต (Output)  

จากการใช้นวัตกรรม เทคนิค ๓ ประสาน ในการบริหารโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข โดยยึดวัตถุประสงค์ที่กำหนดผลสำเร็จอย่างสมดุล ประเมินพฤติกรรมนักเรียนในการปลอด      
ยาเสพติดและอบายมุข การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การพนัน 
การทะเลาะวิวาท ประเมนิความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
๓.๔ ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) เป็นการสะท้อนผลการดำเนินงานตามสภาพจริง (Reflection)  

จากการใช้นวัตกรรม เทคนิค ๓ ประสาน ในการบริหารโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข มาวิเคราะห์ผลสะท้อนกลับ ข้อเสนอแนะ (Feedback) ว่ามีปัญหา อุปสรรคที่ควรแก้ไขและ
พัฒนาหรือไม่ ถ้าหาก “ใช่”ก็จะนำปัญหา อุปสรรคที่พบมาเป็นสิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการแก้ไข ปรับปรุง ใน
ขั้นตอนของการวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอีกครั้ง ถ้าหาก “ไม่ใช่” แสดงว่านวัตกรรม เทคนิค ๓ ประสาน 
บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สามารถประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่และขยายผลการดำเนินงานสู่โรงเรียน
และหน่วยงานอื่นๆ  
๔. ผลการดำเนินการ/ ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  

การดำเนินการตามรูปแบบการบริหารโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดย
ใช้ เทคนิค ๓ ประสาน ครอบคลุมและเป็นไปตามจุดประสงค์ ดังนี้  
           ๑. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร และปัจจัยเสี่ยงการติดเกม
และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
           ๒. นักเรียนได้รับดูแลช่วยเหลือจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร และปัจจัยเสี่ยงการติดเกม 
และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  

๓. โรงเรียนวัดทุ่งน้อย  มีรูปแบบการขับเคล่ือนการบริหารโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข โดยใช้ เทคนิค ๓ ประสาน ในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๔. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ ให้ความไว้วางใจ ส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี  
๕. องค์กรภายนอก  ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้ปกครอง ร่วมประชุมวางแผน ให้ความร่วมมือและสนับสนุน ร่วมประเมินผล  
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๕. ปัจจัยความสำเร็จ  
๑. ผู้บริหารเห็นความสำคัญของการดำเนินโครงการสถานศึกษาวสีขาวปลดยาเสพติดและอบายมุข

ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการดำเนินโครงการ มีเป้าหมายในการดำเนินงานชัดเจน นำพาการ
ปฏิบัติ และนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื ่องแบบกัลยาณมิตร เป็นระยะๆ เพื่อสรุปและปรับปรุงแก้ไขตาม
กระบวนการ เป็นแบบอย่างท่ีดี เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

๒. คณะครูและนักเรียนมีความสามัคคี การช่วยเหลือกัน การทำงานอย่างเป็นระบบ การปฏิบัติตาม
แนวทางการดำเนินงานที่กำหนดตามรูปแบบการขับเคลื่อนการบริหารโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด            
ยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้ เทคนิค ๓ ประสาน ในการบริหารจัดการ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๓. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนให้ความร่วมมือ  ร่วมทำกิจกรรมของโรงเรียน และมี
จิตสำนึก เสียสละ เต็มใจ ร่วมกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างจริงจัง
ต่อเนื่อง 

๔. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชนและองค์กร หน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมในการ
ร่วมมือกับผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน ในกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ภายใต้กรอบ ๕ ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง และด้านการบริหาร
จัดการ  

๕. ผู้ปกครอง/ชุมชน มีส่วนร่วมในการให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนา
โครงการสถานศึกษามีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จ ให้ความร่วมมือใน
เรื ่องการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ติดตัวนักเรียน เช่น มีความตั้งใจในเรื ่องการเรียน ส่งเสริมการทำ
โครงงาน ความมีระเบียบวินัย มีจิตอาสา  
๖. บทเรียนที่ได้รับ  

๖.๑ มีแนวทางการบริหารโครงการสถานศึกษามีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ที่ชัดเจนใน 
รูปแบบการขับเคล่ือน โดยใช้นวัตกรรม เทคนิค ๓ ประสาน ในการบริหารจัดการ เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจาก
ยาเสพติด ประสบความสำเร็จได้ โดยใช้การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

๖.๒ ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา และ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน  

๖.๓ แบบอย่างท่ีดี มีค่ากว่าคำสอน การได้เห็นแบบอย่างท่ีดี สร้างองค์ความรู้ได้ดีท่ีสุด  
๖.๕ การนิเทศติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน อย่างต่อเนื่องและเป็นกัลยาณมิตรเพื่อให้การดำเนินงานมี

ประสิทธิภาพ 
๗. การเผยแพร่ / การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ  
          ๗.๑ การเผยแพร่  
  การเผยแพร่นวัตกรรม เทคนิค ๓ ประสาน การบริหารโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

๑. ได้เผยแพร่นวัตกรรมให้กับโรงเรียนอื่นๆ  
๒. เผยแพร่ทางจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  
๓. เผยแพร่ทาง Facebook โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
๔. เผยแพร่ทาง Website  โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

 ๗.๒ การได้รับการยอมรับ  
- เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีโรงเรียนอื่นๆ มาศึกษาดูงาน  



๙ 
 

          ๗.๓ รางวัลที่ได้รับ  
 ๑. เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖6 

๒. รางวัลระดับเงิน ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้ขับเคลื่อนระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) สถานศึกษา โครงการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนา ส่งเสริม ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๓. มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 ๔. คะแนนเฉล่ีย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ประจำปีการศึกษา 
2566 สูงกว่าระดับประเทศ 
 ๕. รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ขนาดกลาง 
 ๖. ผู้บริหารได้รับรางวัล กิจกรรมถอดบทเรียน Bert Practice ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดี
มาก 
 ๗. ผู้บริหารได้รับรางวัล กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 
           8. รางวัลระดับดีเย่ียม ผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้ขับเคล่ือนระบบ
คลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 9.  ผู้บริหารได้รับรางวัลรางวัลพระพฤหัสบดี ระดับจังหวีด จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 10. ผู้บริหารได้รับรางวัลรางวัลรางวัล ครูดีประจวบคีรีขันธ์ จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 11. ครูได้รับรางวัล ระดับดีมาก ผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 12. ครูได้รับรางวัล ระดับดีมาก ผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 13. ครูได้รับรางวัล ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันแอโรบิก ป.1-ป.6 
กิจกรรมการแข่งขัน ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 

           14. นักเรียนได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง ชนะเลิศ งานศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งท่ี ๗2 กิจกรรมการ
แข่งขันแอโรบิก ระดับช้ัน ป.๑ – ป.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

ระดับผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

ระดับครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

เกียรติบัตรโรงเรียน 

รางวัลระดับเงิน ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้ขับเคลื่อนระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) สถานศึกษา โครงการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนา ส่งเสริม ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



๑๕ 
 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉลี่ย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ประจำปีการศึกษา 2566  
สูงกว่าระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ขนาดกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

เกียรติบัตรผู้บริหาร 

กิจกรรมถอดบทเรียน Bert Practice ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คะแนนเฉลี่ย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ประจำปีการศึกษา 2566  
สูงกว่าระดับประเทศ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลระดับดีเยี่ยม ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practice) ประเภทผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

รางวัลพระพฤหัสบดี ระดับจังหวีด จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัล ครูดีประจวบคีรีขันธ์ จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

รางวัลระดับดีมาก ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลระดับดี ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้ใช้สือ่เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

รางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันแอโรบิก ป.1-ป.6 กิจกรรมการ
แข่งขัน ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ เขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 


