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ค ำน ำ  

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิด ประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน หน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในการนี้โรงเรียนวัดทุ่งน้อย หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จ าสามารถยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการปรับปรุง การ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ 
หน่วยงานต่อไป 

  
โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
1. หลักการและเหตุผล ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
และมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มี การด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ี
จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปีพ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนวัดทุ่งน้อย จึงได้ จัดท ารายงานการ
ประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐใน  ปีท่ีผ่านมา (ปี 
2564) ประกอบด้วย ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนว ทางการปฏิบัติ
ของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม  และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
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กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรสง่เสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 

2. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของ โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของโรงเรียนวัดทุ่งน้อยพบว่ามีผลคะแนน 
92.73 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

โดยวิเครำะห์ผลกำรประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำระดับ 
แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี           100       คะแนน  ผลคะแนน IIT พบว่า การด าเนินการของ

โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ได้รับการยอมรับจากบุคลากร
ภายในโรงเรียนว่ามีความโปร่งใส ยุติธรรม ดังนั้น
โรงเรียนควรคงรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให้ได้
ด่ังเดิม 
 

2. การใช้งบประมาณ         100       คะแนน 
3. การใช้อ านาจ               100      คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   100  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   100    คะแนน 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     100     คะแนน  ผลคะแนน EIT พบว่าโรงเรียนวัดทุ่งน้อย มี

การบริหารงานท่ีโปร่งใส ได้รับความยอมรับจาก
ผู้ใช้บริการ ดังนั้นจึงควรรักษามาตรฐานดังกล่าว
เอาไว้ดังเดิม 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร    100     คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน      100   คะแนน 
 
 
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล           81.93      คะแนน  ผ ล ค ะ แ น น  OIT พ บ ว่ า ใน ตั ว ช้ี วั ด ท่ี  

9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการ
ทุจริต ยังคงมีการด าเนินการท่ีไม่เรียบร้อยในบาง
ตัวช้ีวัด ทางโรงเรียนควรมีการปรับปรุง ตรวจสอบ
กับหน่วยงานต้นสังกัด และหาแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

10. การป้องกันการทุจริต     81.25   คะแนน 
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3. ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมข้าราชการครูและบุคลกากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในโรงเรียน ได้ร่วมกันพิจารณา ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียน      
วัดทุ่งน้อย ดังนี้ 
 

มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
1. มาตรการป้องกัน
การ ขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับ ประโยชน์
ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการ ยึดหลัก ความคุ้มค่า ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
ไม่ใช่ทรัพย์สินของทาง ราชการเพื่อ ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
3. ไม่น าบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ ส่วนตนหรือผู้อื่น 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
5. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่
ตนเองหรือผู้อื่น  
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
7. ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงิน 
หรือผลประโยชน์ อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ 
8. ไม่น าขอ้มูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือ ผู้อื่น 
9. ไม่รับงานพิเศษ ท่ีก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
10. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้
โทษหรือการ พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 

ไม่พบว่า 

บุคลากร 

ภายใน 

โรงเรียนมี
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

2. มาตรการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต  

 

 

 

เจ้ำหน้ำที่รับเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงำนมีหน้ำที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนท่ีมีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจด
หมายถึง หน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนท่ีไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้ง
กับผู้ ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไปด าเนินการร้องเรียนกับหน่วยงาน
หรือองค์กรท่ี รับผิดชอบ 

ไม่พบว่ามี 
เรื่อง 
ร้องเรียน 
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มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
2. มาตรการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต (ต่อ) 
 

3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันท าการ นับแต่
วันท่ีได้รับ รายงานการร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีได้รับ
เรื่องร้องเรียนมีหน้าท่ี ดังนี้  
 3.1) รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 5 วัน
ท าการ นับแต่ท่ีได้รับ รายงานการร้องเรียน 
 3.2) ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้ องต้นและ/หรือ
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ เรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้ว
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วัน ท าการ นับแต่ท่ีได้รับ
รายงานการร้องเรียนตามข้อ 5.3 ท้ังนี้ หากด าเนินการไม่แล้ว เสร็จ 
ภายในก าหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อ
ผู้บังคับบัญชา ได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน ท าการ 
 

ไม่พบว่ามี 
เรื่อง 
ร้องเรียน 
(ต่อ) 

3. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ
สาธารณชน  
 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
 1.1 ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีสารสนเทศ มีหน้าท่ีเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่าน เว็บไซต์ www.wattungnoi.com  และ  
เพจ Facebook ของโรงเรียน (สารสนเทศ) ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
 1.2 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทาง อื่น ๆ เช่นส่ือสังคมออนไลน์ ประกาศภายใน
หน่วยงาน ฯลฯ 
 1.3 ก ลุ่มงานมีหน้าท่ีสนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้รับผิดชอบส าหรับการ เผยแพร่ช่องทางท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
 2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน 
และก ากับให้มีการ รายงาน ผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบ
ตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
 2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดท า
สถิติการให้บริการและ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงาน
ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ  

มีการ 
เผยแพร่ 
ข้อมูลผ่าน 
ช่องทางท่ี 
ได้ก าหนด 
ไว้เป็น 
ปัจจุบัน 
สามารถ 
เข้าถึงได้ 
ง่าย 

http://www.wattungnoi.com/
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มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
4. มาตรกร
ตรวจสอบการ      
ใช้ดุลยพินิจ  

 

1. ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้ เป็นไปตาม
ระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 
2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร เล่ือนต าแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เล่ือน ขั้นเงินเดือนข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการในการบริหารงาน บุคคล จะต้อง มีการ
สอนงานแลกเปล่ียนเรียนรู้และมอบหมายงานท่ีเป็นธรรม เท่าเทียม มี
การเสนอ แนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ  
3. รายงานผลการด า เนิน งานทุกงาน ท่ีปฏิบั ติ ต่ อ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เพื่อ พิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป  
 

ไม่พบว่า 
บุคลากร 
ภายใน 
โรงเรียนม ี
การ ใช้ดุลย 
พินิจท่ี  
ไม่เหมาะสม 

5. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา  
30 วันท าการ หลังจากวันท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
สาธารณชน สามารถ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมี
องค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบก าหนด  
3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ ยวข้ องกับการ  จัดซื้ อ จัด จ้างและ ผู้ เสนอราคา เพื่ อป้ อ งกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้น 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มี
ความ เกี่ ยวข้ อ งกับ  ผู้ เสนอราคาท้ั งผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติ หน้าท่ี  
5. ห้ามมิใหบุ้คคลภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อน  
6. เจ้าหน้าท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความ
เกี่ยวขอ้งกับผู้เสนอ ราคา ดังนี้ 
 6.1 ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับ บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่
น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ  
 

ไม่พบว่า 
บุคลากร 
ภายใน 
โรงเรียน 
มีความ 
สัมพันธ์ 
หรือมีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 
กับคู่ค้า 
ของ 
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า | 7 

มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
5. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง (ต่อ) 

 6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู่สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่า
มีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวขอ้งกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่  
 6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ
งาน/โครงการ ท้ัง ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลการ
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 
 6.4 ประชุมรวมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนวัดทุ่งน้อย เครือขา่ยผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง  
7. ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้ ผู้อ านวยการ สถานศึกษาทราบเปน็ประจ าทุกเดือน  
 

ไม่พบว่า 
บุคลากร 
ภายใน 
โรงเรียน 
มีความ 
สัมพันธ์ 
หรือมีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 
กับคู่ค้า 
ของ 
โรงเรียน 
(ต่อ) 

6. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ เจ้ าหน้ าท่ี ผู้ เกี่ ยวข้ องหรือ ผู้อ านวยการมอบหมาย เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง การรับฟั งความคิดเห็น  ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็น ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียนได้แก่ 
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ท่ี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย หมู่  3 
ต าบลเขาแดง อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 087-9050302 
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : wattongnoischool@hotmail.com  
4. ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดทุ่งน้อย www.wattungnoi.com 
5. ทางเพจเฟซบุ๊ก www.facebook.com/wattongnoischool 
6. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อ านวยการมอบหมายให้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ของ โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถว้น และเป็นปจัจุบันอยู่
ตลอดเวลา 
7. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น ค าแนะน า
และ ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดย
การจัดประชุมครู เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างประจ าเดือน 
8. โรงเรียนจัดผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น 
ค าแนะน าและ ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ

ไม่พบว่า 
มีการ 
ร้องเรียน 
ในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
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มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
6. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสีย  
มีส่วนร่วม (ต่อ) 
 

โรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาต ให้เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียนเก่า
โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ใช้สถานท่ีในโรงเรียน เป็นท่ีประชุม 
 
9. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อ านวยการมอบหมายให้จัดประชุม
ผู้มีส่วนได้ ส่วน เสียท้ังภายในและภายนอก เพื่อท่ีโรงเรียนจะได้รับฟัง
ข้อแสดงความคิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อัน
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ โรงเรียนได้แก ่
 9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง ประจ าเดือน 
 9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
 9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
 9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนวัดทุ่งน้อย เครือขา่ยผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง  
 9.5 การประชุมของส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด  
 

ไม่พบว่า 
มีการ 
ร้องเรียน 
ในช่องทาง 
ต่าง ๆ  
(ต่อ) 

 
โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
    โทรศัพท์ 087-9050302 

 


