
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แผนปฏบิัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ์เขต 2 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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5 

พ.
ค.
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5 

มิ.
ย. 
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ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับฐานความคิดของ
นักเรียนและบุคลากรให้ 
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากรของ 
โรงเรียน 

(1) จัดการบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุ 
เป็นวาระการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(2) จัดทาเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวมผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน  

            ฝ่ายอ านวยการ 

(4) ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นสอดแทรกความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมในช่วงชั้วโมง Home Room 

            ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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ก.ค
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ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วม ของชุมซนและบูรณา
การ ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้าน การทุจริต 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 
โรงเรียน/
บุคคลภายนอกเข้า มา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนิน กิจการของ
โรงเรียน 
 

(1) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีและการ
ประชุมผู้ปกครองและครโูรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

            ฝ่ายกิจการ 
นกัเรียน 

(2) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน อาทิ ผู้ปกครองให้รายซื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความรู้ทาง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมา
บรรยายพิเศษ/รายชื่อ หน่วยงานวิจัยที่ไปศึกษาดู
งานและทาวิจัย จัดเลี้ยงอาหาร แก่นักเรียนและครู
ในกีฬาสี กิจกรรมวันเกียรติยศ  

            ฝ่ายกิจการ 
นกัเรียน 

(3) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในด้าน
ต่างๆ มาให้ความรู้แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
วัดทุ่งน้อย 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(4) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการ
บัญชี/ ตรวจสอบภายในมาเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการ ตรวจสอบ 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(5) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชีภาย
หลังจากการปิด บัญชีประจ าปีงบประมาณตามท่ี
คณะกรรมการโรงเรียนฯ เห็นชอบ 

            ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

(6) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/ ก าหนดคุณลักษณะของพัสดุ 

            ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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ก.ค
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ก.ย
. 6

5 ผู้รับผิดชอบ 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการทุจริต 
 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(1) จัดบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของโรงเรียน 
โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม ประจ าเดือน
ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพ่ือให้ได้
ข้อสรุปร่วมกัน ท่ีจะประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง โดย บรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจ าเดือน ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

4. บุคลากรมีแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกนั 

มีแนวปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือได้ข้อสรุป
แนวปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจ าเดือน ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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5 ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างจิตส านึก 
ค่านิยมและปลูกผิงความ 
ซื่อสัตย์ 
 

บุคลากรมีจิตส านึก
และ ค่านิยมต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ของตน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
 

(1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการ
ปฏิบัติ หน้าท่ี ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมอบรางวัล
และ ประกาศเกียรติ คุณแก่ครูและเจ้าหน้าท่ีดีเด่น 
ประจ าป ี

            ฝ่ายอ านวยการ 

(2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดย บรรจุ 
เป็นวาระการ ประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(3) รณรงค์การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของ 
โรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ในการ
ป้องกันการทุจริต 

มีมาตรการป้องกัน
การ ทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 

(1) จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
ตระหนัก ถึงความส าคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระ การประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อก าหนด ประกาศและคาสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจ าเดือนของ โรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อก าหนด ประกาศและคาสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต ผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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ก.ค
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ก.ย
. 6

5 ผู้รับผิดชอบ 

3. ปลูกผังจิตส านึกการ 
ต่อต้านการทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยนความคิดใน 
การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 
 

เสริมสร้างให้บุคลากรของ
โรงเรียนมีจิตสาธารณะ 
 

(1) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและสง่เสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการ
ปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษา ผลประโยชน์
สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม 
ประจ าเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการ
รักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการ
รักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพ
ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

  (4) จัดการเข้าค่ายยุวชนคุณธรรมให้กับ
นักเรียน เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริต 

             

4. รวบรวมองค์ความรู้
ต้านการต่อต้านการทุจริต 

โรงเรียนมีองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต 

(1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

            ฝ่ายอ านวยการ 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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5 ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
ลดปัญหาการทุจริต 
 

(1) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
การปฏิบัติตาม พระราช 
บัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและ
การ บริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การบริหารพัสดุ ภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

(1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียน 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสดุ 

(2) แจ้งประกาศเชิญซวนให้มาบริษัท/ห้าง/
ร้านมาเสนอราคา การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ กรมบัญชีกลางและ
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสดุ 

(3) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบ
เครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
แจ้งประกาศผลผู้ ชนะ การซื้อหรือจ้างให้ผู้
เสนอราคาทุกรายทราบผ่าน ทาง จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสดุ 

(2) บุคลากรของโรงเรียน 
สามารถเช้าใช้/ถึง โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

น าโปรแกรมคอมพิวเตอร์เช้ามาใช้บันทึก/
รายงาน ซึ่งบุคลากร ของโรงเรียนสามารถเช้า
มาศึกษาได้ 

            ฝ่าย
อ านวยการ/ 

ศูนย์ 
คอมพิวเตอร์ 

 (3) มีซ่องทางสื่อสารกับ 
โรงเรียนที่หลากหลาย และ
สื่อสารได้อย่าง รวดเร็ว 

โรงเรียนมีซ่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากร 
ของโรงเรียนและ บุคคลภายนอกท่ี
หลากหลายและสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว  
อาทิ อีเมล์ จดหมาย และโทรศัพท์ 

            ฝ่ายอ านวยการ 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.ค
. 6

4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 ผู้รับผิดชอบ 

2. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การประเมิน
ด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ผู้มิส่วนได้ส่วนเสียประเมิน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มิต่อการจัดการ
เรียนการสอน ของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษา
ประจ าข้ัน เมื่อสิ้นภาคเรียน 

            ฝ่ายวิชาการ 

ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือร่วมงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ บุคลากรในภาพรวมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน 

            ฝ่ายอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บูรณาการการดาเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.ค
. 6

4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 ผู้รับผิดชอบ  

1. สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรงุ 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ 
ตนเพ่ือความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและป้องกันการ 
ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรง
ข้ันตอนการ ปฏิบัติงานของตนเพ่ือความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและ ป้องลันการ
ทุจริต 

            ฝ่ายอ านวยการ 

2. บูรณาการการท างาน 
ระหว่างหน่วยงานเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเครือข่ายเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และวิธีการการ 
ด าเนินการเก่ียวกับจัดซื้อจัด
จ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต 

จัดประชุมข้ีแจงโรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการการดาเนินการเก่ียวลับ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต 

            ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 


