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โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีภำรกกิจหลัก     
ในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้มีคุณภำพ บุคคลส ำคัญท่ีจะท ำให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ส ำเร็จตำมภำรกิจ ดังกล่ำว คือ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพรำะคนเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีสุดในปัจจัยกำรบริหำร
จำกเหตุผล ดังกล่ำว โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2        จึง
ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 
 1. จัดระบบบริหำรงำนบุคคลให้เกิดควำมเสมอภำค เท่ำเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็น
ธรรม ค ำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 
  1.1 กำรรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรครุและบุคคลทำงกำรศึกษำและแต่งต้ังด ำรง
ต ำแหน่งต้องค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคคล ควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรมและประโยชน์ทำงรำชกำร 
  1.2 กำรบริหำรงำนบุคคล ต้องค ำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพขององค์กร ลักษณะงำนโดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม มีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
  1.3 พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเล่ือนต ำแหน่งและกำรให้ประโยชน์อื่นแก่ข้ำรำชกำรครู     
และบุคคลทำงกำรศึกษำ ต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรม โดยพิจำรณำจำกผลงำน ศักยภำพและควำมประพฤติ 
  1.4 กำรด ำเนินกำรทำงวินัย ต้องเป็นไปด้วยควำมยุติธรรมและโดยปรำศจำกอคติตลอดจน
ป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยและเสริมสร้ำงพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคคลทำงกำรศึกษำให้เป็นผู้มีวินัย 
 2. เพิ่มพูนประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงแรงจูงใจให้ข้ำรำชกำรและบุคคลทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
คุณธรรมจริยธรรม คุณภำพชีวิต มีขวัญและก ำลังใจ ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนำและก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำรครูและบุคคลกำรทำงกำรศึกษำปฏิบัติรำชกำร 
ตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชชำชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำข้ำรำชกำรครูให้เป็นข้ำรำชกี่ ท่ีดีมีเกียรต์ิและมีศักด์ิศรี ควำมเป็น
ข้ำรำชกำรท่ีดีโดยมุ่งเน้นกำรประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

 
 4.1 กำรยึดมั่นและยืดหยัดท ำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
 4.2 ควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ 
 4.3 กำรปฏิบัติหน้ำท่ีหรือควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
 4.4 กำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
 4.5 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน จึงประกำศให้ทรำบโดยท่ัวกัน 


