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 โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ์ เขต ๒ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
 

ค ำน ำ 
 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2565  จัดท าขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ

ด าเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาใน 2  แผนงาน คือ แผนงานจัดการศึกษาปฐมวัย และแผนงานจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ กลยุทธ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งน้อย  (พ.ศ.2563-2565)  ความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการบริหารงานวชิาการ  งานบุคลากร  งานงบประมาณ  และงานบริหารทั่วไปให้ด าเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลไปถึงการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพตามที่
ก าหนดไว้ในจุดหมายของหลักสูตร 

ขอขอบคุณคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาฯที่ไดร้่วมกันจัดท าและให้ข้อมูลในการด าเนินงาน 
ครั้งนี้จนส าเร็จตรงตามความต้องการของทุกฝ่าย  หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งน้อยอย่างดียิ่ง 
 
 
 

                                                                                                                                       
                                                                                                 คณะผู้จัดท า 
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บทที่  ๑ 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

๑.  ข้อมูลทัว่ไป 
 โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓ ต าบลเขาแดง อ าเภอกุยบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์  รหัสไปรษณีย์ 
๗๗๑๕๐ e-mail : wattongnoi_school๕๔@hotmail.com สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต  ๒  เปิดสอนระดับอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  พื้นที่เป็นที่ดินของวัดทุ่ง
น้อยมอบให้โรงเรียน รวมเน้ือที่ ๑๖ ไร ่๒ งาน มเีขตพื้นที่บริการได้แก่หมู่ที่ ๓  บ้านทุ่งน้อย  ต าบลเขาแดง  
อ าเภอกุยบุรี จังหวดัประจวบคีรีขันธ์  และหมู่ที่ ๙ บ้านเขาขวาง ต าบลกยุเหนือ อ าเภอกุยบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
               สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นที่ราบอยู่ติดกับถนนทางหลวงชนบทมีบ้านเรือนอยู่
โดยรอบและวัดทุ่งน้อย มีประชากรประมาณ  ๑,๐๐๐ คน  ใกล้เคียงโดยรอบได้แก่บ้านเรือนของประชากรและวดั 
เพราะโรงเรียนปลูกสรา้งในพื้นที่ของวัดทุ่งน้อยอาชีพหลักของชุมชน คือ การท าประมงน้ าเค็ม มีเรอื หาปลา 
เน่ืองจากชุมชนอยู่ติดกับทะเลท าบ่อเลี้ยงปลา บ่อเลี้ยงกุ้ง ประชากรสว่นใหญ่ของชุมชนนับถือศาสนาพุทธ มี
ประเพณีศิลปวัฒนธรรม ของท้องถ่ินเหมือนกับภาคกลาง ทัว่ ๆ ไป 
              โรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณวัดมีเนื้อที่ส่วนโรงเรียนประมาณ ๑๖ ไร่ กับ ๒ งาน โรงเรียนตัง้อยู่ใกล้แหล่ง
เรียนรู้ทางธรรมชาต ิเช่น อุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด ถ้ าไทร การท ากะปิเคย ท าปลาเค็ม ท าน้ าปลา             
ท าหมึกแห้ง กุ้งแห้ง การท ามะพรา้วขาว  เป็นต้น 
 
๒.  ข้อมูลผู้อ ำนวยกำร 

  ๑.   ผู้อ านวยการโรงเรียน  
            นางทิพย์วัลย์ กรแก้ว ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
 ๒.   รองผู้อ านวยการ(ที่ได้รับแต่งตั้ง)         -        คน 

  ๓.   มีจ านวนข้าราชการครูทั้งสิ้น  ๖  คน  พนักงานราชการ  ๑  คน  อัตราจ้าง  ๑  คน  
-  วุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี    ๕   คน 
-  วุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท    ๓   คน  
 

๓.  วิสัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนวัดทุ่งน้อย  มุ่งพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม  ก้าวล้ าเทคโนโลยี  

ด ารงวิถีชีวิตพอเพียง 
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๔.  พันธกิจ 
1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ครูมืออาชพี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมนักเรียนมีทักษะความรู้งานอาชพีที่สอดคล้องตามความต้องการ 
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักค่านิยมหลัก ๑๒ ประการและเป็น 

แบบอย่างที่ดี  ร่วมสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริมการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
8. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
๕.  เป้ำหมำย 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. บุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู ้ครูมอือาชพี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. นักเรียนได้รับพัฒนาการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพที่สอดคล้องตามความต้องการ 
4. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักค่านิยมหลัก ๑๒ ประการและเป็นแบบอย่างที่ดี  ร่วมสืบสาน

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โรงเรียนพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
6. นักเรียนมจีิตส านึกอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
7. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้ 
8. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

๖. ค ำขวัญของโรงเรียน 
เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย 
 

๗. อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

๘. เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
          โรงเรียนคุณธรรม 
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๙. กลยุทธ์โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
กลยุทธ์ที่  ๑    พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและตาม 
                   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่  ๒    พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และงานที่ได้รับ 
                   มอบหมาย  
กลยุทธ์ที่  ๓    พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่  ๔    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงาน 
                   ภายนอก  
กลยุทธ์ที่  ๕    ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน  

๑๐. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 โรงเรียนวัดทุ่งน้อยได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์ สุจริต 
3) มีวินัย 
4) ใฝ่เรียนรู้ 
5) อยู่อย่างพอเพียง 
6) มุ่งมั่นในการท างาน 
7) รักความเป็นไทย 
8) มีจิตสาธารณะ 

๑๑. ระบบโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 โรงเรียนวัดทุ่งน้อยแบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น ๔ งาน ได้แก่ 

๑. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
๒. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
๓. กลุ่มงานบริหารบุคคล 
๔. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

นางทิพย์วัลย์ กรแก้ว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

ด้านการบริหาร 

วิชาการ 
ด้านการบริหาร 

งบประมาณ 

ด้านการบริหาร 

ทั่วไป 

ด้านการบริหาร 

งานบุคคล 

นางสาวกาญจนา เครือแตง 

นางสาวอรอนงค์ ศิลศิริ 

นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 

นางสาวสุคลทิพย์ หุ่นเก่า  

นางทิพย์วัลย์  กรแก้ว 

นางสาวสุคลทิพย์ หุ่นเก่า 

นางปรีญา เทือกสุบรรณ 

นางราตรี สองเมือง 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางสาวมณฑาทิพย์ เสียราช 
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๑๒. แผนภูมิกำรบริหำรงำน  โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาการ 

- การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 

- วัดผล-ประเมินผล 

- พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

- นิเทศการการศึกษา 

- แนะแนวการศึกษา 

- ประกันคุณภาพ 

- ส่งเสริมวิชาการ 

- ร่วมมือกับหน่วยงาน

อื่น 

กลุ่มงบประมาณ 
- เสนอของบประมาณ 

- จัดสรรงบประมาณ 

- ระดมทรัพย์ยากร 

- บริหารการเงิน 

- บริหารการบัญชี 

- บริหารงานพัสดุ 

- ร่วมมือกับหน่วงงานที่

เก่ียวข้อง 

 

กลุ่มบริหารงานบคุคล 

- ก าหนดต าแหน่ง 

- บรรจุแต่งตั้ง 

- การรักษาวินัย 

- การออกจากราชการ 

- การร่วมมือกับ

หน่วยงานอื่น 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- พัฒนาระบบเครือข่าย 

- บริหารพัฒนาองค์กร 

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- อาคารสถานที่ 

- ส ามะโนผู้เรียน 

- รับนักเรียน 

- กิจการนักเรียน 

- ประชาสัมพันธ์ 

-ประสานงานกับเขตพื้นที่ 

-บริการสาธารณะ 

- ร่วมมือกันหน่วยงานอื่น 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
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๑๓. ข้อมูลบุคลำกร 
 

 ที่ ต าแหน่ง ชาย หญงิ จ านวน 
๑ ผู้บริหาร ๐ ๑ ๑ 
๒ ข้าราชการครู ( สายผู้สอน ) ๐ ๖ ๖ 
๓ พนักงานราชการ ๐ ๑ ๑ 
๔ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๐ ๑ ๑ 
๕ อัตราจ้าง ๐ ๑ ๑ 
๖ ภารโรง ๐ ๑ ๑ 
 รวม ๐ ๑๑ ๑๑ 

 
 
๑๔. รำยละเอียดบุคลำกร 
   

ท่ี รำยชื่อ อำยุ วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก งำนพิเศษ 
๑ นางทิพย์วัลย์  กรแก้ว ๔๙ คม. การบริหารการศึกษา - 
๒ นางราตรี  สองเมือง ๕๗ ศษ.บ. การประถมศึกษา บริหารทั่วไป 
๓ นางปรีญา  เทือกสุบรรณ  ๕๗ ค.บ. พัฒนาชุมชน งานอาหารกลางวัน 
๔ นางสาวสุคลทิพย์  หุ่นเก่า ๔๐ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา งานพัสดุ 
๕ นางสาวกาญจนา เครือแตง ๒๙ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา งานวิชาการ 
๖ นางสาวสุกัญญา อินพิวาด ๓๐ คษ.ม. ภาษาอังกฤษ งานการเงิน 
๗ นางสาวอรอนงค์  ศิลศิริ ๒๔ ค.บ. ภาษาไทย งานวิชาการ 
๘ นางสาวมณฑาทิพย์  เสียราช ๓๘ ค.บ. ปฐมวัย - 
๙ นางสาวชลธิชา  สร้อยทอง ๒๘ ค.บ. พลศึกษา - 
๑๐ นางสาวนลินี  สังข์เพิ่ม ๒๖ รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ ธุรการ 
๑๑ นางสุดกานดา ทรัพย์สมจิตร ๕๐ ป.๖ - ทั่วไป 
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๑๕. ข้อมูลนักเรียน  ข้อมูล ๑๐ มิ.ย.  ๒๕๖4 
 

ระดับชั้น ชำย หญิง รวม ครูประจ ำชั้น 
ก่อนประถมศึกษำ     
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ๗ ๗ ๑๔ ครูชลธิชา  สร้อยทอง 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ๕ ๙ ๑๔ ครูมณฑาทิพย์  เสียราช 
รวมนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษำ ๑๒ ๑๖ ๒๘  
ประถมศึกษำ     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๘ ๙ ๒๗ ครูราตรี สองเมือง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 9 ๑๔ ๒3 ครูอรอนงค์  ศิลศิริ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๔ 9 ๑3 ครูปรีญา  เทือกสุบรรณ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๘ ๓ ๑๑ ครูสุกัญญา  อินพิวาด 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๕ ๔ ๙ ครูสุคลทิพย์  หุ่นเก่า 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๘ ๑๑ ครูกาญจนา  เครือแตง 
รวมนักเรียนระดับประถมศึกษำ ๔๕ ๔๖ ๙๑  
รวมนักเรียนทั้งหมด ๕๗ ๖๒ 122  
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บทที่  ๒ 
กรอบแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

 
         การจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 โรงเรียนวัดทุ่งน้อยสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ได้น ากรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการ
วางแผนดังนี ้
         อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี ้  

หลักกำร 

๑. ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิต ิทั้งผู้เรยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเป็นการศึกษาตลอดชีวติ 

๒.บูรณาการการท างานรว่มกันระหว่างสว่นราชการหลัก องคก์ารมหาชนในก ากับ ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการใหม้ีความคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ภูมิภาคให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพือ่ด าเนินการปฏิรูปการศกึษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตามนโยบาย
ประชารัฐ 

ระดับอนุบำล  
      เน้นสร้างความรว่มมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่ส าคัญดา้น
ต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจ า ทกัษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรูจ้ักและประเมินตนเอง 
 
ระดับประถมศึกษำ 
มุ่งค ำนึงถึงพหุปัญญำของผู้เรียนรำยบุคคลที่หลำกหลำยตำมศักยภำพด้วยจุดเน้นดังนี้ 

 ๑.   ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกตอ้งโดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
๒. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้วิชาอื่น 
๓. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถ่ิน (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการสื่อสาร 
๔. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning  เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์

จริงหรือจากสถานการณจ์ าลองผ่านการลงมือปฏบิัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียน
และครูด้วยการจดัการเรยีนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 

๕. สร้างแพลตฟอร์มดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจทิัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
๖. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
๗.  พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
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๘. จัดให้มีโครงการ ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคณุธรรม จริยธรรม และจติสาธารณะ 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ได้ก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดย
ยึดหลักของการพัฒนาทีย่ั่งยืน และการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในอนาคต เป็นแนวทางใน
การจดัการศึกษาจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศกึษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ Thailand 
๔.๐ ดังนี ้ 
นโยบายที่ ๑ ด้านการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
นโยบายที่ ๒ ด้านการจดัการศกึษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
นโยบายที่ ๓ ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายที่ ๔ ด้านการสรา้งโอกาสในการเข้าถึงบริการการศกึษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ             
                 เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
นโยบายที่ ๕ ด้านการจดัการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที่ ๖ ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
            กลยุทธ์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
 
กลยุทธ์ที ่๑ ด้านการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
กลยุทธ์ที ่๒ ด้านการจดัการศกึษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
กลยุทธ์ที ่๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที ่๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ                    
               เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที ่๕ ด้านการจดัการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที ่๖ ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
กรอบแนวทำงกำรพัฒนำของโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
 โรงเรียนวัดทุ่งน้อย  ได้จดัท ากรอบแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานส าหรับผู้ที่ก าลังการศึกษา
ระดับประถมศึกษาโดยให้มีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้น โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รว่มกันจดัท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา ๓  ปี  (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)   ภายใตก้รอบการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒  
สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของท้องถ่ิน  ผู้ปกครองรวมถึงผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  โดยได้ก าหนดกรอบแนว
ทางการพัฒนาสถานศกึษาดังนี ้
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕ 
การจดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ ได้ด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาสถานศึกษา ๓  ปี  (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)ของสถานศึกษา  ตาม เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ เขต ๒   ทั้งนี้ประกอบด้วยกลยุทธใ์นการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
รวม ๕ กลยุทธ์ และโครงการต่าง ๆ แผนงานการจัดการศึกษาปฐมวัยและแผนงานการจดัการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  
ดังนี้ 
 
 กลยุทธ์ที่๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วยกลยุทธ์ระดับแผนงาน  ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย 
                  ๑.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับประถมศึกษา 
                   ๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบคุลากรให้ได้รับการพัฒนาทางวชิาชพี 
                   ๒. โครงการสนับสนุนการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 
                   ๓.  โครงการอาหารกลางวัน 
                   ๔.  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
                   ๕.  โครงการนส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
                   ๖.  โครงการส่งเสริมวิถีธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
                   ๗.  โครงการจดัหาสื่อและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
                   ๘.  โครงการห้องสมุดมชีีวิตสร้างจิตรักการอ่าน 
                   ๙.  โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ           
                   ๑๐. โครงการจดักิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารสีามัญ 
                   ๑๑. โครงการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                   ๑๒. โครงการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
                   ๑๓. โครงการสาธารณูปโภคและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
                   ๑๔. โครงการทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้ 
                   ๑๕. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
                   ๑๖. โครงการวันส าคัญ 
                   ๑๗. โครงการจดัหาวัสดุส านักงาน 
                   ๑๘. โครงการโรงเรียนสุจรติ และส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
                   ๑๙. โครงการส่งเสริมกฬีา 
                   ๒๐. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
          ๒๑. โครงการเพิม่ระดับความสามารถในการอา่น เขียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
                         วชิาภาษาไทย 
          ๒๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระการเรยีนรู้หลัก 
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กลยุทธ์ที  ๒ พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้และงำนที่ได้รับมอบหมำย 
ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ระดับแผนงาน  ดังนี ้

ระดับปฐมวัย 
- 
ระดับประถมศึกษา 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 

กลยุทธ์ที่  ๓ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ระดับแผนงาน  ดังนี้ 
ระดับประถมศึกษา 
๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
๒.  โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
๔. โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน 
๕. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
๖. โครงการสร้างสรรค์ผลงานหรือรางวัลที่เกิดจากการบริหารจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 
๗. โครงการผลการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่  ๔ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงำนภำยนอก ซึ่ง
ประกอบด้วยกลยุทธ์ระดับแผนงาน  ดังนี้ 

ระดับประถมศึกษา 
            ๑.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
            ๒.โครงการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน 
   ๓.โครงการบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่  ๕ปรับปรุงอำคำรสถำนที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ระดับ
แผนงาน  ดังนี้ 

ระดับประถมศึกษา 
๑. โครงการสาธารณูปโภคและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
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บทที่  ๓ 
รำยละเอียดงบประมำณและโครงกำร 

 
 

ล ำดับที่ รำยกำร งบประมำณ หมำยเหต ุ
 แผนงำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร   

๑ - โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 2,๐๐๐  
๒ - โครงการสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 500  
๓ - โครงการจัดหาสื่อและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยเีพื่อการ 

จัดการเรียนรู ้
๑0,๐๐๐  

๔ - โครงการวันส าคัญ 3,๐๐๐  
๕ - โครงการห้องสมุดมีชวีติสร้างจิตรักการอ่าน 8,๐๐๐  
๖ -โครงการปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา 5,๐๐๐  
๗ -โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน -  
๘ -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  3,๐๐๐  
๙ - โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,๐๐๐  
๑๐ - โครงการพัฒนาระบบการวดัและประเมินผล 500  
๑๑ - โครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ 3,500  
๑๒ - โครงการพัฒนานักเรียนระดับการศกึษาปฐมวัยและการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
-  

๑๓ - โครงการสะเต็มศึกษา 1,000  
๑๔ - โครงการนิเทศภายใน -  

 แผนงำนบริหำรงบประมำณ   
๑๕ - โครงการสาธารณูปโภคและปรับปรุงภูมิทัศน์  70,000  
๑๖ - โครงการวัสดุส านักงาน ๑3,๐๐๐  
๑๗ - โครงการอาหารกลางวนั   
๑๘ - โครงการจัดซื้อวสัดุ อุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน ๒4,๐๐๐  
๑๙ - โครงการเรียนฟร ี๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 

(ค่าหนังสือเรียน/อุปกรณ์การเรียน/ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
  

 แผนงำนบริหำรงำนบุคคล   
๒๐ - โครงการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้ไดร้ับการพัฒนาทาง

วิชาชพี 
๑,๐๐๐  

๒๑ -โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 
 
 

12,๐๐๐  
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 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป   
๒๒ - โครงการโรงเรียนสุจรติและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  2,๐๐๐  
๒๓ - โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๑,5๐๐  
๒๔ - โครงการส่งเสริมกีฬา ๕,๐๐๐  
๒๕ - โครงการส่งเสริมวิถีธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพยีง ๓,๐๐๐  
๒๖ - โครงการส่งเสริมสุขภาพ 3,000  
๒๗ - โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑,๐๐๐  
๒๘ - โครงการจัดกิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลกูเสือ  เนตรนารี

สามัญ 
3,๐๐๐  

๒๙ - โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 2๐,๐๐๐ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
๓๐ - โครงการปัจฉิมนิเทศ 2,๐๐๐  
๓๑ - โครงการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 1,000  
๓๒ - โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ 2,500  
๓๓ - โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ ๑๐,๐๐๐  
๓๔ -โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 
1,500  

๓๕ - โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา   
๓๖ ส ารองจา่ย   

 รวม 203,๐๐๐  
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โครงกำร         ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
ยุทธศำสตร์ชำติ   ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิประเด็นที่กำรพัฒนำกำรเรียนรู ้
แผนปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ) ประเด็นที่1 ยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ 
แผนงำน   พื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงสรำ้งศักยภำพคน 
กลยุทธ์ ที่ 3        ด้ำนกำรพัฒนำและเสรมิสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ลักษณะโครงกำร                   โครงกำรต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวมณฑำทิพย์    เสียรำช 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ต.ค. 2564  –  31  มี.ค. 2566 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  เป็นการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่  ด้าน
ร่างกาย  ด้านอารมณ์    ด้านจิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  ของเด็กปฐมวัย  ทั้งเป็นการปูพื้นฐานให้กับ
นักเรียนก่อนขึ้นระดับประถมศึกษา  และให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวัย  ตามความสามารถ  ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  ซึ่งจะเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้  และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  แห่งราชอาณาจักรไทย 
 โรงเรียนวัดทุ่งน้อย  ตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมของเด็กปฐมวัยจึงไดจ้ัดท าโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยขึ้น เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้มีพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน  อย่างเหมาะสมตาม
วัย  และพร้อมที่จะข้ึนสู่ระดับประถมศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนปฐมวยัมีพัฒนาการทั้ง  4  ดา้น  เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 2.  เพื่อสร้างพื้นฐานให้กบันักเรียนก่อนขึ้นระดับประถมศึกษา 

3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เชิงผลผลติ   

-  นักเรียนปฐมวัยทกุคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 3.2  เชิงผลลพัธ ์

-  นักเรียนปฐมวัยทกุคนมีพัฒนาการดา้นร่างกาย  เฉลี่ยอยู่ที่ระดับ  2.50  
-  นักเรียนปฐมวัยทกุคนมีพัฒนาการดา้นอารมณ ์ จติใจ  เฉลี่ยอยู่ที่ระดับ  2.50   
-  นักเรียนปฐมวัยทกุคนมีพัฒนาการดา้นสังคม เฉลี่ยอยู่ที่ระดับ  2.50  
-  นักเรียนปฐมวัยทกุคนมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา  เฉลี่ยอยู่ที่ระดับ  2.50   
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4.  กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลำ ผู้รับ 
ผิดชอบ 2564 -  2566 

ต.
ค 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 
พ.

ค 
มิ.

ย 
ก.

ค 
ส.

ค 
ก.

ย.
 

ต.
ค 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ มี.
ค  

1 เสนอโครงการเพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

                  ครูมณฑาทิพย ์
ครูกาญจนา 

2 จัดประชุมชี้แจงคณะคร ู                   คณะคร ู
3 จัดกิจกรรมโลกแห่งการ

เรียนรู้เป็นฐานการเรียนรู้  
เน่ืองในโอกาสวันส าคัญ  
หรือกิจกรรมส าคัญ   
ประกอบด้วย 
กิจกรรมดา้นร่างกาย 
กิจกรรมดา้นอารมณ์
กิจกรรมดา้นสติปัญญา 
กิจกรรมดา้นสังคม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 

        ครูมณฑาทิพย ์
 

4 จัดกิจกรรมตามหลักสตูร
ทั้ง 4 ด้าน 

   
 

 
 

              ครูมณฑาทิพย ์
 

5 จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

                  ครูมณฑาทิพย ์
พร้อมคณะคร ู

6 กิจกรรมค่ายกลางวัน                   ครูมณฑาทิพย ์
7 ติดตามประเมินผล                   ครูมณฑาทิพย ์

 
 

5. งบประมำณ     แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที่ กิจกรรม 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1 กิจกรรมโลกแห่งกำรเรยีนรู้ 1-4  200 300 500 
2 กิจกรรมตำมหลักสูตรทัง้ 4 ด้ำน 1-4   500 500 
3 กิจกรรมส่งเสริมประชำธิปไตย 1-4   400 400 
4 กิจกรรมค่ำยกลำงวัน 2  300 300 600 

รวมทั้งสิ้น  500 1,500 2,000 
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6. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1  เชิงปริมำณ 
1. จ านวนนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
 

 
-  สังเกตการรว่มกิจกรรมของนักเรียน 
-  สังเกตพัฒนาการของนักเรียน 
-  ทดสอบพัฒนาการของนักเรียน 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึกพัฒนาการ 
-  แบบบันทึกการทดสอบ 

6.2  เชิงคุณภำพ 
 1. นักเรียนปฐมวัยมีพฒันาการทั้ง  4  
ด้าน  ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เฉลี่ยอยู่
ที่ระดับ 2.50 

 
-  สังเกตการรว่มกิจกรรมของนักเรียน 
-  สังเกตพัฒนาการของนักเรียน 
-  ทดสอบพัฒนาการของนักเรียน 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึกพัฒนาการ 
-  แบบบันทึกการทดสอบ 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนปฐมวัย  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมสติปัญญา  ตามวัยและศักยภาพของแต่
ละบุคคล 
    
  
 
 
 
 
ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ                      ลงชือ่..................................ผู้อนมุัติโครงการ       
     (นางสาวมณฑาทิพย ์ เสียราช)                                      (นางทิพยว์ัลย์  กรแก้ว)  
  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวดัทุ่งน้อย                              ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดทุง่น้อย 
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โครงกำร                                             สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ยุทธศำสตร์ชำติ                                     ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                    ประเด็นที่11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชวีิต 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)          ประเด็นที่ 1 ยกระดับคณุภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงำน                                              งานบริหารวิชาการ 
กลยุทธ์ (หน่วยงำน)                                พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงกำร                                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร                                นางราตรี    สองเมือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                               1 ตุลาคม – 31 มีนาคม  2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
               พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาตพิ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญกับการวิจัย โดยก าหนดให้สถานศึกษาและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อการ เรียน
การสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มคีวามรอบรู้และใช้การวิจัย เป็นส่วน หน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ดังนัน้ครูในยุคปัจจุบัน จึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้และสามารถท าวิจัยได้ การวิจัย
ในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง น ามาใช้เพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ในการท าวจิัยไม่เพียงแต่จะช่วย
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังชว่ยพัฒนาวชิาชพีครใูห้มีความเข้มแข็ง ยิ่งข้ึน ทั้งนี้การพัฒนาการ
เรียนการสอน ถือวา่เป็นงานหลักของโรงเรียน ทีจ่ะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ สิ่งส าคัญที่จะท าใหก้ารพัฒนาการ
เรียนการสอนมีคุณภาพ คือ ครูผู้สอนจะต้องรูจ้ักเด็กเป็นรายบุคคล และ จัดท าวจิัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนการสอน โรงเรียนวดัทุ่งน้อย จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน เพื่อให้ครูทกุคนได้จัดท าวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาการเรียน
การสอนของตนเอง ส่งผลให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา แก้ปัญหา การเรียนและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน  
2.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร  
             2.1 เพื่อให้ครูผู้สอน มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาและน าผลการวิจัยไปใช้ 
             2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนมีทักษะและกระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
             2.3 เพื่อให้ครูผู้สอนมีเจตคติทีด่ีต่อการวิจัย 
3. เป้ำหมำยของโครงกำร  
             3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต  
             3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านพัฒนามีการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 
เรื่อง 
     3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
             3.2.1 ระดับคุณภาพของงานวจิัยในชัน้เรียนของครูผู้สอน 
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4.  กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
 

5.  งบประมำณของโครงกำร 
            5.1  เงินอุดหนุนรายหัว    500 บาท 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ดังนี ้
 

ที่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาส
ที่ 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ

1 จัดซื้อกระดาษ 4      -        -     500      500 
 
6.  ดัชนีช้ีวัดควำมส ำเรจ็ 

         ดชันีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
1. ร้อยละของครูผู้สอนที่สามารถท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อ แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 1 
เรื่อง/ 1 ปีการศึกษา 
2. ระดับคุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียน 
ของครูผู้สอน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
ระดับด ี

ส ารวจงานวจิัย 
 
 
รายงานวิจัย 

แบบส ารวจ 
 
 
แบบรายงานงานวิจัย 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
      7.1 ครูผู้สอนมีแผนการจดัการเรียนรู้ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  
      7.2 ครูผู้สอนน าผลการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการแก้ปัญหาผู้เรียน  
      7.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ                      ลงชื่อ.............................ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางราตรี   สองเมอืง)                                              (นางทพิย์วัลย์ กรแก้ว) 
       ครูโรงเรียนวดัทุ่งนอ้ย                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 

1.1 ครูผู้สอนด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 1 คน/ 
1 เรื่อง/ 1 ภาคเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางราตรี  สองเมือง 
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โครงกำร    จัดหาสื่อ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนรู้ 
ยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านการจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของมนุษย์และชาติ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ)  ประเด็นที่ 1 , 5 , 3 , 7 
แผนงำน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลยุทธ์ (หน่วยงำน)   ที่ 1 , 2 , 3 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวสุคลทพิย์  หุ่นเก่า 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 เทคโนโลยีเป็นสิ่งที่จ าเป็นยิ่งในการจดัการเรียนรูท้ี่สถานศึกษาต้องจดัเตรยีมให้พร้อม และมีจ านวน
เพียงพอกับผู้เรียน เพราะปัจจุบันผู้เรียนต้องเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี เพื่อใช้ในการสื่อสารให้ทันยุคทันสมัย และใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย และเพื่อเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ สมศ.
รอบที่ 2 ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจดัหา การเลือก การใช้ และการประเมิน คุณภาพสือ่
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา เพือ่ใช้จดัการเรียนการสอนและการบริหารงาน วิชาการ   ของ
สถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.2 จดัหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย เพื่อใช้ในการเรียนการสอน และการพัฒนางาน
ด้านวิชาการ 
 2.3 เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการ จากคณะกรรมการ      ของ
สถานศึกษา คณะกรรมการของ สพฐ.และหรือกระทรวงศึกษาธิการแล้ว โดยด าเนินการ คดัเลือก     ในรูปของ
คณะกรรมการและประเมินการใช้สือ่อย่างสม่ าเสมอ 
 2.4 ผลิต พัฒนาสือ่ นวตักรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมินคุณภาพสื่อฯ เพื่อเลือกใช้ประกอบการ
เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 2.5 ประเมินผลการผลติ จัดหา พัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  
อย่างต่อเน่ือง 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
  1. นักเรียนละ 96 ได้เรยีนรู้โดยผ่านสื่อเทคโนโลยีต่างๆ 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ครูมีสื่อการเรียนรู้เพือ่ใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  2. นักเรียนใช้เทคโนโลยตี่างๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาฑ 
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4. กิจกรรมกรรมด ำเนินกำร 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอ
บ 2564 2565 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
4 

ประชุมชี้แจง 
เสนอโครงการ 
 
ด าเนินงานตาม
กิจกรรมต่อไปน้ี 
- จดักิจกรรมให้
ความรูใ้นการใช้
สื่อเทคโนโลยีแก่
บุคลากรและ
นักเรียน 
- จดัการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยี
เพื่อการศกึษา 
- ติดตามการ
น าไปใช้ใน
การศกึษาค้นควา้ 
- จดัซื้อ
คอมพิวเตอร์และ
สื่อเทคโนโลยีอื่นๆ  
- ปรับปรุง
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม 
ประเมินผล 
สรุปรายงานผล 
 

      
 

            นางสาวสุ
คลทิพย ์
หุ่นเก่า 

และคณะ
คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุ
คลทิพย ์
หุ่นเก่า 
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5. งบประมำณ งบประมาณ 10,000  บาท (ถวัจ่ายทกุรายการ) แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/รำยกำร ไตรมำสที่ 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมำณ  รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 

 
- จดัซื้อคอมพิวเตอร์และสื่อ 
  เทคโนโลยีอื่นๆ 

   
 

7,000 7,000 

2 - ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์   3,000  3,000 
รวมทั้งสิ้น 10,000 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 
 

ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ 
1. สถานศึกษามีสื่อใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
    อย่างพอเพียง 
2. ครูทกุคนมีคอมพวิเตอร์และสื่ออื่นๆ ไว ้
   เพื่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 

1. ตอบแบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 
3. การสัมภาษณ ์
4. ผลงานนักเรียน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 
3. ค าถาม 

6.2 เชิงคุณภำพ 
1. ครูมีสื่อการเรียนรู้เพือ่ใช้ในการจดัการ 
   เรียนรู้อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. นักเรียนใช้เทคโนโลยตี่างๆ เป็นแหล่ง 
    เรียนรู้ไดอ้ย่างกว้างขวาง และหลากหลาย 

1. ประเมินผล 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบประเมินผล 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 7.1 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ 
 7.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน และใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่าง
คล่องแคล่ว 
 
 
 
ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ                      ลงชื่อ.............................ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวสุคลทพิย์ หุ่นเก่า)                                            (นางทิพย์วัลย ์กรแกว้) 
       ครูโรงเรียนวดัทุ่งนอ้ย                                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร                                 ห้องสมุดมีชีวิตสร้างจติรกัการอา่น 
ยุทธศำสตร์ชำติ                   ด้านการสรา้งโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)  ประเด็นที่ 4.5 สถานศึกษาพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานที่เอื้อต่อ 
     การจดัการเรียนรู้ 
แผนงำน                           งานบริหารงานวชิาการ 
กลยุทธ์ (หน่วยงำน)    ที่ 1 ด้านการพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ  
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและตามมาตรฐานการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร                  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร            นางสาวอรอนงค์  ศิลศิร ิ
ระยะเวลำด ำเนินกำร            1 ตุลาคม 64 - 31 มีนาคม 66 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักกำรและเหตุผล 
          ห้องสมดุเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ ที่จะชว่ยให้นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้มาใช้ประกอบ การศกึษา 
รวมทั้งเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในยุคปัจจุบัน ทั้งนีก้ารจดั
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยใช้ห้องสมุดให้ไดผ้ลดีนั้น ต้องข้ึนอยู่กับองค์ประกอบหลายประการที่จัดให้แก่
นักเรียน เช่น หนังสือที่ดี เหมาะสมกับวัย น่าสนใจ สื่อทางเทคโนโลยีทีท่ันสมัย  สถานศึกษาจึงควรปรับปรุง 
พัฒนาห้องสมุด โดยจัดบรรยากาศให้น่าสนใจ และปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   
 ดังนั้นโรงเรียนวัดทุ่งน้อย จึงไดด้ าเนินการจัดโครงการห้องสมุดมชีีวิตสร้างจิตรักการอ่าน เพื่อเป็น  การ
พัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของคณะครแูละส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ท าให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเองอย่างมีความสุขและเกิด
นิสัยรักการอ่านมากขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายจากกิจกรรมห้องสมดุ 
          2.2 เพื่อส่งเสริมให้คณะครูจัดการเรียนรู้ โดยใช้ห้องสมุดอยา่งตอ่เน่ือง 
          2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จกัค้นคว้าและรู้จกัมารยาทในการใช้ห้องสมุด 
3.เป้ำหมำย 
          3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
  1.) จัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน ในทุกระดับชั้น 
  2.) นักเรียนใช้ห้องสมุดอย่างน้อย ร้อยละ 85 ของนักเรียนทั้งหมดต่อ 1 สัปดาห ์
  
 3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                1.) นักเรียนใช้ห้องสมุด เป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้อง 
               2.) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และมีมารยาทในการใช้ห้องสมดุ 
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4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

1.1 ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ   พฤศจิกายน 64 ครูอรอนงค ์ 
ศิลศิร ิ

1.2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤศจิกายน 64 ครูอรอนงค ์ 
ศิลศิร ิ

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 จัดตกแต่งห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา คณะท างาน 
2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่น  ได้แก่ 

  1.) กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
  2. )กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
  3.) ป้ายนิเทศ 

ตลอดปีการศึกษา คณะท างาน 

2.3 จัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา คณะท างาน 
2.4 บริการให้ยืม  ตลอดปีการศึกษา ครูอรอนงค ์ 

ศิลศิร ิ
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากบั ติดตาม 

3.1  นิเทศ ก ากับ ติดตามกจิกรรม                  
ห้องสมุดต่าง ๆ ที่ส่งเสรมิการเรียนรู ้           
ของนักเรียน  

ตลอดปีการศึกษา ครูอรอนงค ์ 
ศิลศิร ิ

กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานผล  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 
4.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และ

รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
มีนาคม 66 ครูอรอนงค ์

ศิลศิร ิ
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5. งบประมำณ     จากแผนงานการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานจดัการศึกษาระดับประถมศึกษา งบสนับสนุน  
    งบรายหัว 8,000 บาท  

ที่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. พัฒนา ปรับปรุง ตกแต่งห้องสมุด 3   6,000 6,000 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า ตลอดปี

การศกึษา 
  1,000 1,000 

3. กิจกรรมบันทึกรักการอา่น ตลอดปี
การศกึษา 

  1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น  8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
 
6. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

ดชันีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช ้
6.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนใช้บริการห้องสมุดอย่างน้อย
ร้อยละ 85 ของนัก เรี ยนทั้ งหมด     
ต่อสัปดาห์ 

1. การสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีนิสัยรักการอา่น  

2. ตรวจบันทึกรักการอ่าน แบบตรวจบันทึกการอา่น 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเกิดนิสัยรักการอา่น สามารถแสวงหาความรู้ น าความรู้ที่ได้รบัมาพัฒนาตนเองและใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
 7.2 ห้องสมุดสะอาด สวยงาม เป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนและคนทั่วไปใช้อย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 

ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ  
            (นางสาวอรอนงค์  ศิลศริิ)                        (นางทิพย์วัลย ์กรแก้ว) 
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร    ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา 
ยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 3  การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)  ประเด็นที่ 3.1 หน่วยงานมีและจัดท ากรอบหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร 

กรอบหลักสูตรทอ้งถิ่น ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่น 
และสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

แผนงำน    การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์(หน่วยงำน) ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาต ิ           
ลักษณะโครงกำร   ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวกาญจนา เครือแตง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
1. หลักกำรและเหตุผล  

 หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาเปรียบเสมือนเข็มทิศที่ผู้เกี่ยวข้องน าไปใช้ ในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เก่ง  ดี  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามเป้าหมายในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐาน
การศกึษาและพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาตพิุทธศักราช 2542  ดังนั้นหลักสูตรจึงต้องมีความชัดเจนในทุก
องค์ประกอบของหลักสูตร  ทั้งโครงสรา้ง  เนื้อหา  กระบวนการ ฯลฯ  ทัง้นี้หลักสูตรจะต้องปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนไปและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เกี่ยวข้องโรงเรียนวัดทุ่ง
น้อยโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกลา่ว ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตร
ท้องถิ่น และหลักสูตรรายวิชาขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อจัดพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัสถานศึกษา พุทธศักราช 2551  
ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในแต่ละปี 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้คณะครูไดน้ าหลักสูตรไปใช้ในการจดัการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
3. เป้ำหมำย  

 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  

1.) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรรายวิชาที่เป็นปัจจุบัน 

2.) ครูทุกคนใช้หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถ่ิน และหลักสูตรรายวชิา ที่มกีารปรับปรุงทันสมัยในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
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3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1.) นักเรียนได้เรียนหลักสูตรที่ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100  

4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 
 ต.ค.64 – ก.ย. 65 คณะคร ู

กิจกรรมที่ 2 
1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับประถมศึกษา 
 ต.ค.64 – ก.ย. 65 คณะคร ู

5. งบประมำณ งบประมาณ 5,000 บาท (ถัวจา่ยทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
ไตรมำสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมำณ รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

ทุกเดือน  1,000   

2 กิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 

ทุกเดือน  4,000   

รวมทั้งสิ้น  3,000  3,000 
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6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 เชิงปริมำณ 
 1. จ านวนครูที่ปรับปรุงหลักสูตร 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 2. จ านวนครูที่น าหลักสตูรไปใช้อย่างต่อเน่ือง ติดตามการน าไปใช ้ แบบสังเกต/ 
แบบนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภำพ 
1. คุณภาพของหลักสูตร 

 
ตรวจสอบจาก
องค์ประกอบต่าง ๆ 
    ของหลักสูตร 

 
แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 

 

 

 

ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ  
          (นางสาวกาญจนา เครือแตง)                        (นางทิพย์วัลย ์กรแก้ว) 
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร    สนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน 
ยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 3  การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ) ประเด็นที่ 3.15 สถานศกึษามีการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อ

เสริมสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า 
แผนงำน    การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์(หน่วยงำน) ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาตติามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวกาญจนา เครือแตง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

1. หลักกำรและเหตุผล  
การจดัการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นภาระหน้าที่ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาที่จะต้องจดัและส่งเสริมให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545                  โดยส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สรา้งความตระหนักในการจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐาน การก ากับ ดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประสานสถาบันหรือ
หน่วยงานทางการศึกษาให้นักเรียนได้เข้าเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โรงเรียนวัดทุ่งน้อยจึง                 ไดจ้ัด
โครงการสนับสนุนการศกึษาต่อของนักเรียน ให้กบันักเรียนที่จบการศึกษาประจ าปีการศกึษา 2564 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
          2.2 เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
         2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคับ มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการ
เข้าศึกษาต่อดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย  

 
 
3. เป้ำหมำย  
 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
  1.) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 

3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1.) นักเรียนพึงพอใจร้อยละ 75  
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4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
1.1 กิจกรรมแนะแนวจากโรงเรียนที่นักเรียน 

มีความต้องการศึกษาต่อ 
ธ.ค.64 - เม.ย.65 ครูกาญจนา เครือแตง 

 
5. งบประมำณ งบประมาณ - บาท (ถัวจา่ยทุกรายการ) แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
ไตรมำสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมำณ รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมแนะแนวจาก
โรงเรียนที่นักเรียน 
มีความต้องการศึกษาต่อ 

ทุกเดือน     

รวมทั้งสิ้น    - 
 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ 
 1. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

6.2 เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจที่เข้าร่วมโครงการรอ้ยละ 75 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนที่เรียนจบชัน้ ป.6 ได้เรียนต่อชั้น ม.1 ครบทุกคน  
7.2 ผู้ปกครอง ชุมชน สงัคม และสาธารณชนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในการจัดการศกึษาขั้น

พื้นฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพฒันาคุณภาพผู้เรียนมากข้ึน 
7.3 สถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา คดัเลือกผู้เรียนให้ศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 
 

ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ  
          (นางสาวกาญจนา เครือแตง)                        (นางทิพย์วัลย ์กรแก้ว) 
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 2  การจดัการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)  ประเด็นที่ 2.2 ผู้เรียนมคีวามเป็นเลิศด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่

สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 และมีทักษะด้านอาชีพ 
แผนงำน    การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์หน่วยงำนที่        1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติการศกึษา

แห่งชาติตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวกาญจนา เครือแตง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
1. หลักกำรและเหตุผล  

จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ  พ.ศ.2542   และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่วา่ การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จติใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมจีริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ   สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกตอ้งเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสทิธิหน้าที่ของตนเอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชาต ิ ภูมปิัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบกับแนวการจัด
การศกึษา ก าหนดให้มีการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  การจดักระบวนการเรยีนรู้ต้องจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน   ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   

 ดังนั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจดุมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542   
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  วสิัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจดัการศึกษาของโรงเรียน จึง
ได้จัดท าโครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ึน 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET, International Test)  
ทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึน 
3. เป้ำหมำย  

 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
  1.) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ 6  

2.) คณะครูประจ าวิชาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ 6 
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3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1.) ครูจดัการเรียนรู้ที่เน้นการยกระดับผลสัมฤทธิร์้อยละ 100 
2.) ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับชาติทกุกลุ่มสาระเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 

 

4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
1.1 กิจกรรมเตรียมสอบข้อสอบกลาง RT, NT, 

O-Net 
ม.ค.-เม.ย. 65 คณะครูประจ าวิชา 

ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  
1, 3 และ 6 

 

5. งบประมำณ งบประมาณ 3,000 บาท (ถัวจา่ยทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
ไตรมำสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมำณ รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมเตรียมสอบ
ข้อสอบกลาง RT 

ทุกเดือน  1,000   

2 กิจกรรมเตรียมสอบ
ข้อสอบกลาง NT 

ทุกเดือน  1,000   

3 กิจกรรมเตรียมสอบ
ข้อสอบกลาง O-Net 

ทุกเดือน  1,000   

รวมทั้งสิ้น - 3,000 - 3,000 
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6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ 
 1. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 2. จ านวนครูที่เข้ารว่มโครงการ ส ารวจ แบบส ารวจ 
6.2 เชิงคุณภำพ 
           1. ครูจดัการเรยีนรู้ที่เน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
          ร้อยละ 100 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

2. ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับชาติทกุกลุ่มสาระ 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 

ผลการประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   

7.2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึน 

7.3. นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติทกุกลุ่มสาระเพิ่มข้ึน 

 

 

ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ  

          (นางสาวกาญจนา เครือแตง)                        (นางทิพย์วัลย ์กรแก้ว) 

        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ) ประเด็นที่ 1 , 5 
แผนงำน  งานแผนงานและงานประกันคุณภาพภายใน 
กลยุทธ์ (หน่วยงำน)      ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
                               ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวสุคลทพิย์  หุ่นเก่า 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดทุ่งน้อย เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้ก าหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อเป็นการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน โดยก าหนดให้มีการวางแผน ดาเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข ให้กระบวนการทางานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีมาตรฐาน และสามารถผดุงรักษาคุณภาพการทางานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) ด้วยเหตุนี้ฝ่ายนโยบายและแผนของโรงเรียนวัดทุ่งน้อย
จึงได้จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
2.3 เพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก 
2.4 เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการดาเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)   

ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศึกษามคีวามรู ้ความเข้าใจต่อระบบประกัน 
คุณภาพภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บคุลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความรว่มมือการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

4. กิจกรรมกรรมด ำเนินกำร 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอ
บ 2564 2565 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 
 
 

7 

จัดท าโครงการ
เพื่อเสนอ 
ขออนุมัติ 
 
ประชุม
คณะท างานเพื่อ
ชี้แจงโครงการ
และมอบหมาย
งาน 
 
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษา 
 
ติดตามตรวจสอบ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมของแต่
ละฝ่าย 
 
การประเมินผล
การด าเนินงาน 
 

      
 

            นางสาวสุ
คลทิพย ์
 
- ผู้บริหาร
และ
คณะกรรม
การ 
 
 
- 
คณะกรรม
การ 
 
 
- 
คณะกรรม
การ 
และ
ผู้รับผิดชอ
บโครงการ 
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งาน/โครงการ/
กิจกรรมของแต่
ละฝ่าย 
 
สรุปโครงการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
จัดท ารายงานประ
จาปี SAR 

- 
คณะกรรม
การ 
และ
ผู้รับผิดชอ
บโครงการ 
 
 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
 
 
- 
คณะกรรม
การ 
และ
ผู้รับผิดชอ
บโครงการ 

5. งบประมำณ งบประมาณ 1,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/รำยกำร ไตรมำสที่ 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมำณ  รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 จัดซื้อวัสด ุ    1,000   1,000   

รวมทั้งสิ้น 1,000   
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6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 
 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ 
      ร้อยละ 90 ของคร ูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

นิเทศ ก ากับติดตาม/ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

6.1 เชิงคุณภำพ 
     ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความ
เข้าใจให้ความรว่มมือในการจดักิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 7.1 ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตร ฐาน
การศึกษา 

7.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความเข้าใจให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 
 

 
ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ                      ลงชื่อ.............................ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวสุคลทพิย์ หุ่นเก่า)                                            (นางทิพย์วัลย ์กรแกว้) 
       ครูโรงเรียนวดัทุ่งนอ้ย                                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร    การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ       ประเด็นที่ 11 การพัฒนาคนตลอดชีวิต 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)   ประเด็นที่1  ยกระดับคณุภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงำน                                       บริหารวิชาการ 
กลยุทธ์  (หน่วยงำน)          พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงกำร                   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร                  นางสาวอรอนงค์  ศิลศิร ิ
ระยะเวลำด ำเนินกำร             1 ตุลาคม 64 - 31 มีนาคม 66 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
             การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการที่ให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดท าข้อมูล
สารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนรวมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้เต็มตามศักยภาพโรงเรียน  ในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา 
จะต้องจัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียน  เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือ
ปฏิบัติร่วมกันเป็นมาตรฐานเดียวกัน ต้องมีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการวัดและประเมินทั้งในระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ  ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใช้เป็นข้อมูลสร้าง
ความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน พัฒนาความก้าวหน้า ด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เง่ือนไขความรู้ควบคู่คุณธรรม 
 ดังนั้นการวัดและประเมินผล  จึงจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  เน้นการปฏิบัติให้
สอดคล้องเหมาะสมกับสาระ การเรียนรู้ กระบวนการ กิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายชั้นปีและช่วงชั้นหลัก เพื่อน า
ข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนตลอดจนคุณภาพของู้เรียนใ ห้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ รวมทั้งน าผลการประเมินรายช่วงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนช่วงชั้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตรงตามมาตรฐานผู้เรียน 
     2.2 เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ  ตามจุดเน้นของสพฐ. 
     2.3 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรู ้
3.  เป้ำหมำย 
     3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1.) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชาติได้ระดับดี ร้อยละ60 
 2.) นักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานผ่านเกณฑ์การประเมินระดับด ีรอ้ยละ70 
 3.) นักเรียนปฐมวัยผ่านการประเมินกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาระดับดี ร้อยละ80 

     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.) บุคลากรทกุฝ่ายมีแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รว่มกนั  โดยใช้มาตรฐานเดียวกัน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์ พันธกิจ  เป้าหมาย  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน 
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4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 

1.1 วางแผนในการสอบปลายปีและปลายภาค ตลอดปีการศึกษา ครูอรอนงค ์ ศิลศริิ  
1.2 จัดท าข้อสอบ แบบทดสอบ แบบ

ประเมินผล 
ตลอดปีการศึกษา  ครูอรอนงค ์ ศิลศริ ิ

 
5. งบประมำณ     งบประมาณสนับสนุน 500 บาท  

ที่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. ค่าวัสดอุุปกรณ ์ ตลอดปี
การศกึษา 

  500 500 

รวมทั้งสิ้น  500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช ้
     1. ครูร้อยละ 100 มีการจดัท าแบบวัดและประเมินผลนักเรียนตาม
มาตรฐาน 
 

ท าแบบทดสอบ แบบตรวจสอบผลงาน 
แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ 
     2. ฝ่ายวัดและประเมินผลสามารถจดัท าแบบได้ทันตามก าหนดเวลา ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง

พอใจ 

     2. การท างานรว่มกบัผู้อื่น มีวินัย รู้จกัเสียสละตรงต่อเวลา รู้จักเป็น
ผู้น า และผู้ตาม 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     7.1ผู้เรียนทราบความกา้วหน้า ความส าเร็จของตน 
 7.2 ผู้สอนเข้าใจความตอ้งการของผู้เรียน 
 7.3 ผู้สอนสามารถปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 

       
 
 

ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวอรอนงค์  ศิลศริิ)                                  (นางทิพยว์ัลย์ กรแกว้) 
         ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดทุ่งน้อย         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร    พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ยุทธศำสตร์ชำติ         ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ       ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)   ประเด็นที่ 4.5 สถานศึกษาพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานที่เอื้อต่อ 
     การจดัการเรียนรู้ 
แผนงำน                                       บริหารวิชาการ 
กลยุทธ์  (หน่วยงำน)          ที่ 1 ด้านการพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ  
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและตามมาตรฐานการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร                   โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงกำร                  นางสาวอรอนงค์  ศิลศิร ิ
ระยะเวลำด ำเนินกำร             1 ตุลาคม 64 - 31 มีนาคม 66 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
             การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา เป็นการสนองเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นให้ใช้การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นหัวใจ บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า “การจัดการเรียนรู้ 
ผู้เรียนส าคัญที่สุด” ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความถนัด ความสนใจ และเต็มศักยภาพ  
โดยมีเป้าประสงค์ที่ส าคัญคือ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นทั้งคนเก่ง คนดี และมีความสุข ตามจุดมุ่งหมาย
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ซึ่งต้องอาศัยการศึกษาที่เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ    
        ดังนั้นทางโรงเรียนวัดทุ่งน้อยเล็งเห็นความส าคัญ จึงจัดกิจกรรมค่ายวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แก่
นักเรียน ประกอบด้วยเนื้อหาสาระของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 5 กลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมข้ึน โดยจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก การแก้ไขปัญหา จากประสบการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆได้อย่างมีเหตุผล ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีการท างานเป็นทีม สามารถทบทวนการท างาน สรุปขั้นตอนการท างาน 
ประโยชน์ของงาน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจดักิจกรรมค่ายวิชาการส าหรับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
     2.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะทางดา้นวิชาการให้กับนักเรียน 
     2.3 เพื่อฝึกการอยู่รว่มกัน รูจ้ักปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
     2.4 เพื่อฝึกให้มีวินัย รู้จักเสียสละตรงต่อเวลา รู้จักเป็นผู้น า และผู้ตาม 
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3.  เป้ำหมำย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 

 นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งนอ้ย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 เข้ารว่มโครงการพัฒนาตามกลุ่มสาระ      
การเรียนรู ้ร้อยละ 90 

     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
 1.) นักเรียนมกีารพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

     2.) นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น มีวินัย รูจ้ักเสียสละตรงต่อเวลา รู้จักเป็นผู้น า และ
ผู้ตาม 

4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

1.1 ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ   พฤศจิกายน 64 ครูอรอนงค ์ ศิลศริิ  
1.2 แต่งตั้งคณะท างาน  พฤศจิกายน 64 ครูอรอนงค ์ ศิลศริ ิ

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 -ติดต่อประสานงาน 

ครูแต่ละกลุ่มสาระออกแบบกิจกรรมและ
น าเสนอกิจกรรม 
-จัดกจิกรรมค่ายวิชาการ 

กุมภาพันธ ์65 คณะท างาน 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
3.1 นิเทศ  ก ากับ  ตดิตามการจดักิจกรรมการ

ด าเนินงาน 
มีนาคม 65 ครูอรอนงค ์ ศิลศริ ิ

กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานผล  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 
4.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และ

รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
มีนาคม 66 ครูอรอนงค ์ศิลศิร ิ

 
 
5. งบประมำณ     งบประมาณสนับสนุน 4,000 บาท  

ที่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. ค่าวัสดอุุปกรณ ์ 2   2,500 2,500 

2. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 2  1,500  1,500 

รวมทั้งสิ้น  4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) 
 



42 
 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช ้

6.1 เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 เข้า
ร่วมโครงการพัฒนาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไมต่่ ากว่ารอ้ยละ 90 
 

ส ารวจนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบส ารวจนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนมีทักษะทางด้านวิชาการ 
      

สอบถามนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

     2. การท างานรว่มกบัผู้อื่น มีวินัย รู้จกัเสียสละตรงต่อเวลา รู้จักเป็น
ผู้น า และผู้ตาม 

สังเกต แบบสังเกต 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     7.1 นักเรียนไดพ้ัฒนานักเรียนมีทักษะทางดา้นวชิาการเพิ่มขึ้น 
 7.2 นักเรียนสามารถอยูร่่วมกัน รู้จักปรับตวัให้เข้ากับผู้อื่น ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 7.3 นักเรียนมีวินัย รู้จักเสียสละตรงต่อเวลา รูจ้ักเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี 

      7.4 นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการจดัโครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรูต้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       
 
 
 

ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวอรอนงค์  ศิลศริิ)                                  (นางทิพยว์ัลย์ กรแกว้) 
         ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดทุ่งน้อย         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร 
 
ยุทธศำสตร์ชำติ                                            

พัฒนานักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
นโยบายโครงการเรียนฟรี 15 ปี  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)
แผนงำน    
กลยุทธ์ (หน่วยงำน)                                   

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชวีิต 
ประเด็นที่ 1 ยกระดับคณุภาพของการจัดการศึกษา 
งานบริหารวิชาการ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

นางสาวอรอนงค์  ศิลศิร ิ
1 ตุลาคม 64 - 31 มีนาคม 66 

--------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 10 
ก าหนดไว้วา่ การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพืน้ฐานไม่น้อยกว่า
สิบสองปีรัฐต้องจัดให้อยา่งทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีนโยบายด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศกึษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานและการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา เน้นการ สร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นที่ใดของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง พื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของประเทศ โดย
จัดให้มีโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพเป็นซ่ึงเป็นโครงการที่รัฐบาลได้มีนโยบายจัดสรรงบประมาณให้กับ
โรงเรียนทุกโรงเรียนเพื่อด าเนินการจดัการเรียนรูใ้ห้กับนักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยเฉพาะในส่วน
ของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนซ่ึงจัดเป็นตามภาระงาน คือ ๑) ค่ายวิชาการนักเรียนชั้น ปฐมวัย,ป.1 – ป.6  2) 
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 3) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ เนตรนาร ี 4) กิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) และ 5) กิจกรรมการจดัการเรยีนการสอนทางไกลในชว่งสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ให้กับผู้เรียน  

โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ได้จัดท าโครงการพัฒนานกัเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายโครงการเรียน
ฟร ี15 ปี ขึ้น ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลพร้อมกับน างบประมาณที่ได้รับ วางแผนจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกรอบภาระงานดังนี ้1) ค่ายวชิาการนักเรียนชั้น ปฐมวัย ,ป.1 – ป.6 ไดจ้ัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู ้และทักษะทางวิชาการให้กับผู้เรียน 2) กิจกรรมทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ 
ให้กับผู้เรียนด้วยการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามวัยของผู้เรียน 3) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ 
เนตรนาร ี4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อให้เด็กได้ฝึกทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น การแสวงหาองค์ความรูด้้วยตนเอง และสร้างสรรค์ผลงานการน าเสนอด้วยระบบสารสนเทศ
เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรยีนรู้ในระดับที่สูงขึ้น และการน าระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวนั 5) กิจกรรม
การจดัการเรียนการสอนทางไกลในชว่งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID–
19) โดยจดัผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงานและค่าใช้จา่ยในการตดิตามและเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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2. วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและการศกึษาขั้นพืน้ฐานมีทักษะกระบวนการทางวิชาการ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ มีทักษะ มีสรรถนะ ตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 น้าไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
    2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและการศกึษาขั้นพืน้ฐานสนใจเรียนรู้สิ่งตา่ง ๆ รอบตัวมี
ความคดิรวบยอดเกี่ยวกบัสิ่งต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง  
    2.3 เพื่อให้นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายได้เรียนรู้การน าระบบ ICT มาประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน  
    2.4 เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณต์รงในกิจกรรม ทักษะกระบวนการทางลูกเสือ-เนตรนารี ส่งเสริมให้
นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคใีนหมู่คณะ บ าเพ็ญตนเป็นให้เป็นประโยชน์ และสามารถน า
ความรูท้ี่ได้ไปใช้ในชวีิตประจ าวันได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
    2.5 เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณแ์พร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 3. เป้ำหมำย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
                 3.1.1 นักเรียนทุกคน(ร้อยละ 100)ได้รับการพัฒนาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
      3.2.1 นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี    

4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
 

ที่ รายการกจิกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที1่  
1. กิจกรรมสัปดาห์วิชาการ 
1.1 ภาคเรียนที ่2 1 สัปดาห ์ ครูอรอนงค ์ศิลศิร ิ    

2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

1 ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาตอนต้น ทัศนศึกษา 
และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

ตลอดปีการศึกษา 
(ช่วงเวลาที่
เหมาะสม) 

ครูสุกัญญา อินพิวาด
และ ครูประจ าชั้น 

2 ระดับประถมศึกษาตอนปลายทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่
สนใจ 

3. กิจกรรมคุณธรรม จรยิธรรม และลูกเสือ เนตรนาร ี 

1 กิจกรรมค่ายคณุธรรม จริยธรรม สัปดาห์ที่2 ของภาค
เรียนที่1 

ครูสุกัญญา อินพิวาด 

2 กิจกรรมค่ายลกูเสือ เนตรนาร ี ปลายภาคเรียนที ่2 ครูสุคลทิพย ์หุ่นเก่า 

ที่ รายการกจิกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
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1 กิจกรรม (ICT) เพื่อชีวิต ตลอดปีการศึกษา ครูสุคลทิพย ์หุ่นเก่า 

5 กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนทางไกลในชว่งสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID–19)  
1 การจดัท าสื่อและใบงาน ใบความรู ้ในช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID–19)  

ช่วงเวลาตาม
สถานการณ ์

ครูประจ าชั้น 

 
5. งบประมำณ...................................   บาท 
รำยละเอียดประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย  
1. กิจกรรมสัปดำห์วิชำกำรโรงเรียนเรียนวัดทุ่งน้อย 

1.ป้ายกิจกรรม/ประชาสัมพันธ ์2 * 4 เมตร จ านวน................................... บาท  
2.กระดาษถ่ายเอกสาร จ านวน................................... บาท  
3.กระดาษเกียรติบัตร จ านวน................................... บาท  
4.วัสดุประจ าฐาน กลุ่มสาระละ จ านวน ...................................บาท  
5.ของรางวัลสว่นกลาง จ านวน ...................................บาท  

2. กิจกรรมทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู ้ 
- ระดับปฐมวัยและประถมศึกษำตอนต้น ทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  

1. อาหารวา่ง จ านวน................................... บาท 
2. กระดาษถ่ายเอกสาร จ านวน................................... บาท 
3. ค่ายานพาหนะ จ านวน................................... บาท 

- ระดับประถมศึกษำตอนปลำย ทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ที่สนใจ  
1. อาหารวา่ง จ านวน................................... บาท 
2. กระดาษถ่ายเอกสาร จ านวน................................... บาท 
3. ค่ายานพาหนะ จ านวน................................... บาท 

3. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม  
       1.อาหารว่าง จ านวน................................... บาท 

2.กระดาษถ่ายเอกสารและเข้าเล่มรายงาน จ านวน................................... บาท 
3.ค่าวัสดุการเข้าค่าย จ านวน................................... บาท 

 - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี  
- ประถมศึกษำตอนปลำย 

 1. เหมาจ่ายคา่เข้าค่าย จ านวน................................... บาท 
4. กิจกรรมกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT)  
  - กิจกรรม ICT เพื่อชีวติ  

1. ค่าวัสด ุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน จ านวน................................... บาท 
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5. กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ  
2019(COVID–19)  

1. กระดาษถ่ายเอกสาร จ านวน................................... บาท 
2. ค่าหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน................................... บาท 
3. แฟ้มใส่ผลงาน จ านวน................................... บาท 
4. เครื่องวัดอุณหภูมิอินฟราเรด จ านวน................................... บาท 
5. เจลลา้งมือ จ านวน................................... บาท 

 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ในการประเมิน 

1.ร้อยละ80ขึ้นไป ของนักเรียน มีทักษะ
กระบวนการทางวชิาการ และรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู ้มี
ทักษะ มีสรรถนะ ตามหลักสูตร และคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ท าแบบทดสอบ แบบตรวจผลงาน 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

2. ร้อยละ80ขึ้นไป ของนักเรียนระดับปฐมวัยและ
การศกึษาขั้นพื้นฐานที่สนใจเรียนรู้สิ่งตา่งๆรอบตวัมี
ความคดิรวบยอดเกี่ยวกบัสิ่งต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง  
 
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ร้อยละ80ขึ้นไป ของนักเรียนระดับการศกึษาข้ัน
พื้นฐานที่ไดร้ับประสบการณ์ตรงในกิจกรรม ทักษะ
กระบวนการทางลูกเสือ-เนตรนาร ีส่งเสริมให้
นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคใีน
หมู่คณะ บ าเพ็ญตนเป็นให้เป็นประโยชน์ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 

สังเกต แบบสังเกต 
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ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ในการประเมิน 

4.ร้อยละ80ขึ้นไป ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ไ ด้ ฝึ ก ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ เ บื้ อ ง ต้ น                        
การแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์
ผลงานชิ้นด้วยระบบสารสนเทศเพื่อเป็นพื้นฐานใน
การเรียนรู้ในระดับที่สูงข้ึน  

บันทึกการใช้บรกิาร (ICT) แบบบันทึกการใช้บริการ 
(ICT) 

5.ร้อยละ80ขึ้นไป ของนักเรียนระดับปฐมวัยและ
การศกึษาขั้นพื้นฐานที่ไดเ้รียนรู้ผ่านช่องทางการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19)  

สอบถาม,เย่ียมบ้าน
นักเรียน 

-แบบสอบถาม 
-แบบเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
7. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
    7.1 นักเรียนระดับปฐมวัยและการศกึษาขั้นพืน้ฐานมีทักษะกระบวนการทางวิชาการ นักเรียนมีการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู ้มีทักษะ มีสรรถนะ ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที ่21  
    7.2 นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตา่งๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง  
    7.3 นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการน าระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
    7.4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางลูกเสือ-เนตรนาร ีมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
บ าเพ็ญตนเป็นให้เป็นประโยชน์ และสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ในชวีิตประจ าวันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
    7.5 นักเรียนมีทักษะการใช้คอมพวิเตอร์เบ้ืองต้น การแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์ผลงานชิ้น
ด้วยระบบสารสนเทศเพือ่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น  
    7.6 นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) อย่างเท่าเทียมกันทุกคน 

 
 
 

 
             
 (ลงชื่อ)................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวอรอนงค ์ ศิลศิริ)                          (นางทิพย์วัลย์  กรแก้ว)                       
      คร ู โรงเรียนวัดทุ่งน้อย                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร    สะเต็มศึกษา 
ยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ที่ 2 การจัดการศกึษาเพือ่ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)  ประเด็นที่ 2.2 ผู้เรียนมคีวามเป็นเลิศด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่

สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 และมีทักษะด้านอาชีพ 
แผนงำน    การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์หน่วยงำนที่        1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติการศกึษา

แห่งชาติตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวกาญจนา เครือแตง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล  
การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรอืโครงงานที่บูรณาการการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยี ผนวกกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยนักเรียนจะได้ท ากิจกรรม
เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะดา้นวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี แล้วน าความรู้มา
ออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวนัเพื่อให้ได้
เทคโนโลยีซ่ึงเป็นผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมในการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยีนั้น มีเป้าหมายหลักในการพัฒนานักเรียนให้เป็น ผู้รู้วิทยาศาสตร์ ผู้รูค้ณิตศาสตร์และผู้รู้เทคโนโลยี 
สะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ใชท้ั้งความรู้และทักษะในด้านต่างๆ ผา่นการ              ท ากิจกรรม
หรือโครงงานที่เหมาะกับวัย และระดับชั้นของผู้เรียน  

จากการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาดังกลา่วนี้ โรงเรยีนวัดทุ่งน้อย จึงได้ท าโครงการนี้ข้ึนมา เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาทักษะการคิด ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแกป้ัญหา และทักษะการสือ่สาร ซึ่งลักษณะ
ดังกล่าวนี้เป็นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ที่ผู้เรียนพึงมี นอกจากนีผู้้เรียนยังได้ความรู้แบบองค์รวมที่
สามารถน าไปเชื่อมโยงหรือประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้รับการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
3. เป้ำหมำย  
 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ร้อยละ 70 
3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  - กิจกรรม หรือโครงงานของนักเรียน ร้อยละ 70 
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4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
1.1 กิจกรรม/โครงงานตามสะเต็มศึกษา ม.ค.-เม.ย. 65 ครูกาญจนา เครือแตง 

 
5. งบประมำณ งบประมาณ 3,000 บาท (ถัวจา่ยทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
ไตรมำสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมำณ รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรม/โครงงานตาม
สะเต็มศึกษา 

4  1,000   

รวมทั้งสิ้น - 1,000 - 1,000 
 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ 
 1. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 75 ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  

 
ส ารวจ 

 
ใบงาน 

6.2 เชิงคุณภำพ 
           1. ผลงานที่นักเรียนสร้างสรรค์ขึ้น สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนไดพ้ัฒนาทกัษะการคดิ ทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะ
การสื่อสาร 

 7.2 นักเรียนได้ใช้ทั้งความรู้และทักษะในดา้นต่างๆ ผ่านการท ากิจกรรมหรือโครงงานเหมาะกับวยั  
และระดับชั้น 
7.3 ผลงานที่นักเรียนสรา้งสรรค์ขึ้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
 
 

ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ  
          (นางสาวกาญจนา เครือแตง)                        (นางทิพย์วัลย ์กรแก้ว) 
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร 
ยุทธศำสตร์ชำติ                                            

นิเทศภายในโรงเรียน 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ) 
แผนงำน    
กลยุทธ์ (หน่วยงำน)                                   

ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาคนตลอดช่วงชวีิต 
ประเด็นที่ ๑ ยกระดับคณุภาพของการจัดการศึกษา 
งานบริหารวิชาการ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

นางทิพย์วัลย ์ กรแก้ว 
๑   ตุลาคม    ๒๕๖๔   -  ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 

----------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
         ภารกิจหลักของการด าเนินการในโรงเรียน  คือการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้มีคุณภาพตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  ซึ่งครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะปฏิบัติภารกิจหลักดังกล่าว  ดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน จากสภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เฉลี่ยยังไม่เป็นที่น่าพอใจและทักษะทางด้านในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่าง
กลมกลืนและกระบวนการท างานร่วมกัน  นอกจากนั้นครูผู้สอนยังมีความต้องการในการพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) จึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียน  เพื่อ
จะได้ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 
 ๒. วัตถุประสงค์ของโครงกำร   
 ๒.๑ เพื่อให้ครผูู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจดัการเรียนการสอนและสามารถ       น าไปใช้ใน
การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนได้ 
 ๒.๒ เพื่อให้ครผูู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
กระบวนการเรียนรู ้
 ๒.๓ เพื่อให้ครผูู้สอนมีความสามารถรู้และเข้าใจวธิีสอนแบบต่างๆ เพื่อสนองตอบผู้เรียน โดยเฉพาะการใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง. 
๓. เป้ำหมำยของโครงกำร  
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต 

 ๓.๑.๑ ให้ความรู้แก่ครูผูส้อนเกี่ยวกับวิธีการจดักจิกรรมการเรียนการสอนตามแบบปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๑.๒ ผู้บริหารโรงเรียนเย่ียมชั้นเรียนอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  ครัง้ละไม่เกิน ๒๐ นาท ีและ
น าผลการเย่ียมชั้นเรียนแนะน า ส่งเสริมครูตามความเหมาะสม 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 ๓.๒.๑ ครูผู้สอนสามารถนิเทศกันเองได้ภายในสถานศึกษา 
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๔. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่๑ 
๑.๑ 
 

การเย่ียมชั้นเรียน  
 

สัปดาห์แรกของการ
เปิดภาคเรียน 

นางทิพย์วัลย ์ กรแก้ว 

๑.๒ นิเทศชั้นเรียน ตามปฏิทินการนิเทศ 
 

นางทิพย์วัลย ์กรแกว้ 

๕.  งบประมำณของโครงกำร 
 ๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว  -     บาท   
๖. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช ้
๑.ร่อยละของครุที่ไดร้ับการนิเทศ 
๒. ความพึงพอใจของครทูี่ได้รับการ
นิเทศ 
๓.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนร้อย
ละ ๕ 

-- สังเกต 
-แบบสอบถาม 
 
-การวัดผลและประเมินผล 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ         
       มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  บริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  และมีระบบการนิเทศการสอน
และน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละชั้นสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ  
         (นางทิพยว์ัลย์ กรแก้ว)                              (นางทิพย์วัลย ์กรแก้ว) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
 

 

 

 



52 
 

โครงกำร                                   สาธารณูปโภคและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ยุทธศำสตร์ชำติ                           สถานศึกษาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ)   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  

และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้มีเป้าหมาย  
              ข้อ 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวตักรรม และสื่อการ 

เรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

แผนงำน     การบริหารงานงบประมาณ 
กลยุทธ์(หนว่ยงำน)              ที่ 5  ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการเรียนรูข้องผู้เรียน 

และชุมชน 
ลักษณะโครงกำร                      โครงการต่อเน่ือง    
ผู้รับผิดชอบ                             นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    1 ตุลาคม 2564  – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
     โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องใช้ไฟฟา้และน้ าประปาและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของนักเรียนและชุมชน 
การจดัสภาพแวดล้อม การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ นับวา่เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักเรียนและชุมชน เพื่อ
สนองความต้องการของนักเรียนและชุมชน โรงเรียนจึงได้จดัท าโครงการนี้ข้ึนมา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1    เพื่อจัดและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ให้เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
     2.2     เพื่อให้นักเรียนรักและภูมิใจในโรงเรยีนของตน 

2.3    เพื่อให้โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
2.4    เพื่อมีเงินไว้ใชจ้่ายค่าสาธารณูปโภค 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนไดร้ับการปรบัปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค อาคารสถานที่ ตลอดจนสิ่งแวดล้อม             
ภายในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

                2. โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกร้อยละ 95 ของความต้องการของบุคลากร 
       3.1 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. โรงเรียนเป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้กับนักเรียนอย่างสมบูรณ์แบบและเรียนอย่าง
มีความสุข เป็นที่ศรัทธาของชุมชน 
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4.  กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

 
5.  งบประมำณ      
         งบประมาณ 50,000 บาท   
    แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร ไตรมำสที ่
เงินงบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 จัดหาจดัซื้ออุปกรณ ์ครภุัณฑ์ 1 - - 1,000 1,000 
2. จัดแบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบ

ในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
 

1 - - 500 500 

3. ดูแลความสะอาด ตัดหญา้ 
ตกแต่งสถานที่ ปลูกต้นไม้ดูแล
รักษา  เขียนป้ายความรู ้ป้ายค า
ขวัญต่างๆ 

1-4 - - 3,000 3,000 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

1.1 ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ  ตุลาคม 2564 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 
1.2 แต่งตั้งคณะท างาน ตุลาคม 2564 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 จัดหาจดัซื้ออุปกรณ ์ครภุัณฑ์ 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 

65 
นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 

2.2 จัดแบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบในการดูแล
รักษาอาคารสถานที ่

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 
65 

นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 

2.3 ดูแลความสะอาด ตัดหญา้ ตกแต่งสถานที่ 
ปลูกต้นไม้ดูแลรักษา  เขียนป้ายความรู ้
ป้ายค าขวัญต่างๆ 

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 
65 

นางสาวสุกัญญา อินพิวาด
นักการภารโร 

2.4 ปรับปรุง  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  
และต่อเติม 

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 
65 

นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 

2.5 ดูแลระบบสาธารณูปโภคและจ่ายเงินค่า
สาธารณูปโภค 

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 
65 

นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 

กิจกรรมที่ 3  สรุปและประเมินผล 
3.1 ติดตามและประเมินผล กันยายน 2564 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 
3.2 รายงานผล กันยายน 2564 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 
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ท่ี กิจกรรม/รำยกำร ไตรมำสที ่
เงินงบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

4. ปรับปรุง  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง  และต่อเติม 
 

3 - - 6,500 6,500 

5. ดูแลระบบสาธารณูปโภคและ
จ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค 

1-4 - 60,000 - 60,000 

รวม   60,000 10,000 70,000 
 
 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช ้
6.1   เชิงปริมาณ 
    1. โรงเรียนไดร้ับการปรับปรุงและพัฒนา
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ ตลอดจนสิ่งแวดลอ้ม             
ภายในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
    2. โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกรอ้ยละ  95  
ของความต้องการของบุคลากร 

ใช้แบบสอบถามให้
บุคลากรโรงเรียนตอบ 

แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนเป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ให้กับนักเรียนอย่างสมบูรณ์แบบและเรียน
อย่างมีความสุข  เป็นที่ศรัทธาของชุมชน 

ใช้แบบประเมินสอบถาม
นักเรียนและผูป้กครอง 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
                       โรงเรียนได้รับความรว่มมือในการจดัการเรียนการสอน จากชุมชนและร่วมกิจกรรมทีท่าง
โรงเรียนจัดขึ้น 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                  

(นางสาวสุกัญญา อินพวิาด)                                      (นางทิพยว์ัลย ์ กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร    จัดหาวัสดุส านักงาน 
ยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ)  ประเด็นที่ 1 , 5 
แผนงำน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลยุทธ์ (หน่วยงำน)        ที่ 1 , 2 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวสุคลทพิย์  หุ่นเก่า 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับกฎกระทรวง และวิธกีารกระจาย
อ านาจในสถานศึกษา มคีวามจ าเป็นจะต้องเตรียมความพร้อม ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ได้แก่ ความ
เหมาะสมด้านบริบททั่วไป และคุณลักษณะของสถานศึกษาได้แก่ การมรีปูแบบโครงสร้างที่เอื้อตอ่การบริหาร
จัดการ ทรัพยากรทางศกึษาและบุคลกรที่มีความรู้และเหมาะสม สนับสนุนส่งเสริมประสานงานให้มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งสามารถจัดบริการและพัฒนาการศึกษาทั้ง 4 ด้าน คือด้านวชิาการ    ด้านงบประมาณ ดา้นบุคคล และด้าน
บริหารทั่วไป ดังนั้นจึงไดจ้ัดท าโครงการสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์เพือ่ความสะดวกในการบริหารจัดการและเกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การด าเนินการบริหารจัดการของโรงเรียนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 2.2 เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่บุคลกรในการด าเนินการของงาน/โครงการต่างๆ 
 2.3 เพื่อการบริหารจัดการเป็นระบบและมีคุณภาพ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)   

- การบริหารงานของโรงเรียนทุกด้านเกิดความคล่องตัว 
  - มีวัสดุครุภัณฑ์ให้บริการต่อการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ 

3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  - การบริหารจัดการศึกษาเป็นระบบทั้ง 4 ฝ่ายงาน 
  - การบริหารมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
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4. กิจกรรมกรรมด ำเนินกำร 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอ
บ 2564 2565 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

1 
2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
7 
8 
 

วางแผนจัดท า
โครงการ 
ส ารวจและ
ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุ
ส านักงาน 
รวบรวมรายการที่
ต้องการและจัดซื้อ 
จัดท าทะเบียน
รายการวสัดุ
ส านักงาน 
จัดท าแบบบันทึก
รายการเบิก วัสดุ
ส านักงาน 
ด าเนินการบริหาร 
ก ากับติดตามการ
ใช้วัสด ุ
สรุปรายงานผล 

      
 

            นางสาวสุ
คลทิพย ์
นางสาวสุ
คลทิพย ์

 
นางสาวสุ
คลทิพย ์

 
นางสาวสุ
คลทิพย ์

 
นางสาวสุ
คลทิพย ์

 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
นางสาวสุ
คลทิพย ์
นางสาวสุ
คลทิพย ์

5. งบประมำณ งบประมาณ 13,000  บาท (ถวัจ่ายทกุรายการ) แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/รำยกำร ไตรมำสที่ 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมำณ  รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 จัดซื้อวัสดุส านักงาน    13,000   13,000   

รวมทั้งสิ้น 13,000   
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6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 
 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 100 การด าเนินงานบริหาร
จัดการ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
2. ร้อยละ 100 บุคลากร มีความพึงพอใจ
และมีวัสดุครุภัณฑใ์ช้เพยีงพอตามความ
ต้องการในการบริหารจัดการ 
3. ร้อยละ 100 การบรหิารจัดการมรีะบบ
ดี และได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

การสังเกต 
 
 
การสอบถาม 
 
 
การประเมินผลและการตรวจสอบ 

แบบสังเกต 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบประเมินผล 

6.1 เชิงคุณภำพ 
-   การบริหารจัดการงานสารสนเทศของ
โรงเรียนสะดวก รวดเรว็ มี ประสิทธิภาพ 

 
การประเมินผลและการตรวจสอบ 

 
แบบประเมินผล 

 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 7.1 การด าเนินการบริหารจดัการคล่องตวัไปด้วยความเรียบร้อย 
 7.2 การบริหารการจดัการ ด้านการบริหารงานวชิาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหาร
บุคคลและการบริหารทัว่ไป มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 
 7.3 มีการบริหารจัดการเป็นระบบและบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศกึษาและ 
            แนวทางการกระจายอ านาจ 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ                 (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                         

(นางสาวสุคลทพิย์ หุ่นเก่า)                                      (นางทิพยว์ัลย์  กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร                        โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน    
ยุทธศำสตร์ชำติ                  ด้าน 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ) ประเด็นที่ 
แผนงำน                           การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์หน่วยงำนท่ี  1          พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติ 

การศกึษาแห่งชาตติามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร                 ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร            นางปรีญา  เทือกสุบรรณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร           1 ตุลาคม 64 - 30 กันยายน 65 
                                    
                     
 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
     ตามที่ส านักงานคณะกรรมการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาด าเนินโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้มีอาหารกลางวนัที่มีคุณค่าครบถ้วนตามหลักโภชนาการและเพียงพอต่อความ
ต้องการของร่างกาย อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี แข็งแรง สมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค เมื่อนักเรียนมี
สุขภาพอนามัยที่ด ีย่อมส่งผลต่อการพัฒนาด้านร่างกาย จติใจ และสติปัญญาให้ดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถท า
กิจกรรมตา่งๆได้เต็มศักยภาพ ดังนั้น โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ เพือ่พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาและสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          1.เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณภาพ อย่างเพียงพอ เหมาะสมกับความ
ต้องการของร่างกาย 
          2.เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา สามารถจัดอาหารกลางวันได้อยา่งยั่งยืน  
3.เป้ำหมำย 
          3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               3.1.1 นักเรียนทุกคนไดร้ับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
               3.1.2 จ านวนนักเรียนที่มีภาวะทพุโภชนาการลดลง 
          3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 
               3.2.1นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารในปริมาณที่เพียงพอและถูกหลักโภชนาการ  
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4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ จดัของบประมาณสนับสนุน 
๑.๑ ประชุมชี้แจง ตั้งคณะท างาน  ผู้บริหาร 
๑.๒ ท าบันทึกข้อตกลงรับเงินสนับสนุน  ผู้บริหาร 

๑.๓    
กิจกรรมที่ ๒ จดัหาอาหารกลางวันให้นักเรียน 
๒.๑ อาหารกลางวัน  คณะคร ู
๒.๒ อาหารเสริม  คณะคร ู

๒.๓    
กิจกรรมที่ ๓  
๓.๑    

 
 
5. งบประมำณ จากงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง จ านวน    488,000 บาท 

ที่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 จัดหาอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
จ านวน ๑๒๒ คน เวลา ๒๐๐ วัน 

 488,000   488,000 
    
      รวมทั้งสิ้น   488,000 บาท 

 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช ้
๖.๑ เชิงปริมาณ 
     ๑.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับอาหารกลางวัน 
 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

     ๒.ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพอนามัยไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน  การสังเกต แบบสังเกต 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๑.ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพอนามัยไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน 

การสังเกต แบบสังเกต 

     ๒..ร้อยละของนักเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร มีความรู้ใน
เรื่องโภชนาการ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

การสังเกต แบบสังเกต 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีภาวะทพุโภชนาการดีขึ้น และโรงเรียนสามารถจัดอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ และโปร่งใสในการใช้งบประมาณ สามารถตรวจสอบได้ 
 
      
 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ                 (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                         

(นางปรีญา เทือกสุบรรณ)                                         (นางทิพยว์ลัย์  กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร    จัดซื้อวัสด ุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ)  ประเด็นที่ 1 , 5 
แผนงำน    งานบริหารงานวชิาการ 
กลยุทธ์ (หน่วยงำน)       ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัตกิารศึกษา

แห่งชาติตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวสุคลทพิย์  หุ่นเก่า 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 เน่ืองด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น
จ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการ
สอนทางการศึกษาเพื่อใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือผลการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน          
 2.2 เพื่อจดัซื่อเอกสาร  วารสาร  กระดาษ  สื่อการเรียนการสอน เพื่อใช้ในการจดัการเรียนการ 
สอนในห้องเรียน 

2.3 เพื่อจดัซื้อวัสด ุอุปกรณ์ สื่อต่าง ๆ ทีใ่ช้ในการจัดกจิกรรมเพื่อเผยแพร่ผลงานนักเรียน 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)   
  นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อยทุกระดับชั้นตั้งแต่ชัน้อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกห้องเรียนมีวัสดุ 

อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน พร้อมทั้งมวีัสดุอุปกรณ์ สื่อผลงานนักเรียนเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะ
ในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่  ระดับภาค และตามวาระ โอกาสตา่ง ๆ ที่เหมาะสม 

 

3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  นักเรียนและครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน เพียงพอต่อ
การจดัการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมชั้นเรียน การเผยแพร่ผลงานตลอดปีการศึกษา 
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4. กิจกรรมกรรมด ำเนินกำร 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอ
บ 2564 2565 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 
 

6 
 
 

7 
 

เสนอโครงการ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
ประชุมชี้แจงให้
คณะครูทราบ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการ 
 
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน
ภายในห้องเรียน 
 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ทางการเรียนการ
สอนเพิ่มเติม
สนับสนุน
ห้องเรียน 
 
จัดซื้ออุปกรณ์
ประกอบการ
เผยแพร่และ
น าเสนอผลงาน
ของนักเรียน 
 
ประเมินผล
โครงการ 
 

      
 

            - ผู้บริหาร 
 
 
- ผู้บริหาร 
 
 
-ครูประจ า
ชั้น/ประจ า
วิชา 
 
-ครูประจ า
ชั้น/ประจ า
วิชา 
 
 
-ครูประจ า
ชั้น/ประจ า
วิชา 
 
 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
 
 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
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รายงานผลการ
ปฏิบัติตาม
โครงการให้  คณะ
ครู ทราบ 

5. งบประมำณ งบประมาณ 24,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/รำยกำร ไตรมำสที่ 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมำณ  รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 - วัสดุอุปกรณ์การเรียนการ

สอนในห้องเรียนชั้นอนุบาล 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
-วัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ภายในห้องเรียน 
- กิจกรรม การสร้างชิ้นงาน 
การเผยแพร่ผลงานของ
นักเรียนในปีการศึกษา 
2565 

   24,000 24,000 

รวมทั้งสิ้น 24,000 
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6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 
 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ 
     - นักเรียนรอ้ยละ 100 มีสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอในการจดัการเรียนการสอน 
     - ห้องเรียนทุกห้องเรยีนมีการปรับปรุง
และพัฒนาห้องเรียนด้วยสื่อ อุปกรณ์  
ร้อยละ 100 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

6.1 เชิงคุณภำพ 
- ครจูัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ต้องใช้
สื่ออุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการ
สอนได้เตม็ความสามารถ 
- ครูมีการจัดท าสื่อ แผนการจดัการเรียนรู ้
ใบงาน ใบกิจกรรม และสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 

-  การนิเทศภายใน -แบบนิเทศภายใน 

7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  
   7.1  ครูและนักเรียนมีสื่ออุปกรณ์เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
   7.2 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   7.4 ครูและนักเรียนมีผลงาน ชิ้นงานที่สร้างสรรค์สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะได้ 
   7.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ                 (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                         

(นางสาวสุคลทพิย์ หุ่นเก่า)                                      (นางทิพยว์ัลย์  กรแก้ว)  
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดทุ่งน้อย                               ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัทุ่งน้อย 
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โครงกำร 
 
ยุทธศำสตร์ชำติ                                            

เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคณุภาพ (คา่หนังสือเรียน/อุปกรณ์การเรียน /                    
ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)
แผนงำน    
กลยุทธ์ (หน่วยงำน)                                   

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชวีิต 
ประเด็นที่ 1 ยกระดับคณุภาพของการจัดการศึกษา 
งานบริหารวิชาการ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

นางราตรี   สองเมือง 
1   ตุลาคม    2564   -  31  มีนาคม 2566 

--------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอใน
การรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่ เก็บค่าใช้จ่าย” คือโครงการ 
เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน  คือ ค่าเล่าเรียน  แบบเรียน  เสื้อผ้า  
ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน  คือ ค่าเสื้อผ้าและค่าอุปกรณ์
การเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของ
รัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของ
ผู้ปกครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม   

โรงเรียนวัดทุ่งน้อยจึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดท ากิจกรรมโครงการเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ    

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสรา้งโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทัว่ถึง มีคุณภาพ
และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศกึษาขั้น
พื้นฐาน โดยไม่เสียค่าใชจ้่าย ตามรายการทีร่ัฐสนบัสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกนั 

2.2. เพื่อลดภาระคา่ใชจ้า่ยเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 2.3 ผู้เรียนไดร้ับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพสูงข้ึน 

3. เป้ำหมำย   
 3.1 เชิงปริมำณ 

     (1) นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
     (2) นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 

               (3) นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
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3.2 เชิงคุณภำพ 
       (1)  นักเรียนทกุคนได้รับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จา่ย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน  

ล ำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นเตรียมกำร   

1 ประชุมจัดท าโครงการเพือ่ขออนุมัติ ต.ค. 2564 ผู้อ านวยการ 
2 ประสานแผน/น าไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติการ ต.ค. 2564 ครูราตร ี

3 จัดท าแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน ต.ค. 2564 ครูราตร ี

 ขั้นด ำเนินกำร ต.ค. 2564  

1 ประชุมคณะกรรมการเพือ่มอบมายงาน ต.ค. 2564 ผู้อ านวยการ 

2 ด าเนินงานตามโครงการ  คณะคร ู
 1.ประชาสัมพันธส์ร้างความเข้าใจให้แก่ผู้เกี่ยวขอ้งทุก

ฝ่าย 
พ.ย. 2564 คณะคร ู

 2.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ย. 2564 ผู้อ านวยการ 
 3.ด าเนินการกิจกรรม 

1. จ่ายหนังสือเรียนฟร ี 
- ส ารวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระที่ขาด ช ารุด                      
จากปีที่แล้ว ต้องการเพิ่มเติม 
- ส ารวจหนังสือใหม่ที่จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
-  การสั่งซื้อหนังสือกับส านักพิมพ ์
- 8 กลุ่มสาระรับหนังสือ มอบให้นักเรียน  

 
เมษายน – พฤษภาคม 

 
 

ครูสุคลทิพย ์
 

 2.จ่ายเงินอุปกรณ์การเรยีน    
- ส ารวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด 
จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 
- จัดท าเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
- ครทูี่ปรึกษาด าเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์            
การเรียน 

พฤษภาคม 
พฤศจิกายน 

ครูราตร ี

 3. จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน    พฤษภาคม ครูราตร ี

 ๔. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 2566 ครูราตร ี
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ล ำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นประเมินผล/ติดตำมผล   

1 ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม นิเทศ ก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงาน 

1   ตุลาคม    2564   
-  31  มีนาคม 2566 

ผู้อ านวยการ 

2 

 

จัดท าสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และจัดท าแฟ้ม
โครงการรายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค. 2566 ครูราตร ี

3 รายงานผลการด าเนินงาน/รายงานประจ าป ี มี.ค. 2566 ครูราตร ี

๕. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 

         ๖.๑ งบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน                            บาท  
          ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ                   
 

ท่ี กิจกรรม/รำยละเอียด งบประมำณที่ใช้ในโครงกำร 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 

1 ค่าหนังสือเรียน - -   
2 ค่าอุปกรณ์การเรียน - -   
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน     -  -   

รวม - -   
 
๖. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ในการประเมิน 

(1) นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศกึษา  ร้อยละ 100 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

2) นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน      
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

(3) นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  
คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนไดร้ับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ เครื่องแบบนักเรียนอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
7.2 นักเรียนมีความพรอ้มที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และ

เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
 7.3 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระคา่ครองชพี เนื่องจากลดค่าใช้จา่ยในเรื่องหนังสือ

แบบเรียน อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน สามารถน าเงินส่วนนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในเรื่องอื่นๆ ได้ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 
 

 

(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ                 (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                      
(นางราตรี สองเมือง)                                            (นางทิพยว์ัลย์  กรแก้ว) 

      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดทุ่งน้อย                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร                                 จัดจ้างครูอตัราจ้างชัว่คราว 
ยุทธศำสตร์ชำติ                          การพัฒนาเริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ)   ประเด็นชาตทิี่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

 จัดการศึกษา  
     ข้อ 6.3  ทุกภาคสว่นของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ 
     ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่ 
แผนงำน    งานบริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์(หน่วยงำน)             ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการ  
     เรียนรู้และงานที่ได้รับมอบหมาย                  
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเน่ือง    
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุกัญญา  อินพิวาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1  ต.ค.  64  – 30  ก.ย.  65 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอื่นเพื่อสนับสนุนการศกึษาให้บรรลวุัตถุประสงค์
เป้าหมายทันก าหนดเวลา จ าเป็นต้องมีบุคคลากรในการปฏิบัติงานเอกสารและการให้บริการเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียนและบุคลากรคร ูโรงเรียนจ าเป็นต้องดูแลเรื่องอัตราก าลังซ่ึงขาดแคลนอยู่ โดยการจา้งลูกจา้ง
ชั่วคราวรายเดือนทดแทน 
 
2. วตัถุประสงค ์
                 1. เพื่อตอบสนองความต้องการดา้นอัตราก าลังที่ขาดแคลน 
                 2   มีครูอตัราจ้างและลูกจา้งชั่วคราวเพียงพอในการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งในด้านการจดัการ
เรียนการสอนและการบริการดา้นต่างๆ ให้แก่นักเรียน 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

            โรงเรียนจ้างครูอัตราจา้ง/ลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน  1  คน 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                       ครูอตัราจ้างและลูกจา้งชั่วคราวสามารถปฏิบัติงานและจัดการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
1. จัดท าโครงการ 1 ตุลาคม 2564 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2. เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

เงินอุดหนุนเงินรายได้สถานศึกษา 
1 ตุลาคม 2564 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 

3. ท าสัญญาจา้ง 1 ตุลาคม 2564 สุคลทิพย์ หุ่นเก่า 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและประเมินผล 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 

 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2564 

นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 

5. สรุปและรายงานผลตามโครงการ  30 กันยายน 2564 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 

5.  งบประมำณ      
         เงินนอกงบประมาณ 12,000 บาท 
         เงินรายได้สถานศกึษา 84,000 บาท 
    แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร ไตรมำส
ท่ี 

เงินงบประมำณ รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 จัดท าโครงการ 1 - - - - 

2. เสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากเงินอุดหนุนเงิน
รายได้สถานศึกษา 

1 - - - - 

3. ท าสัญญาจา้ง 1 - - - - 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จ่ายค่าจ้างรายเดือน 12เดือน 

1-4 96,000 - - 96,000 

5. สรุปและรายงานผลตาม
โครงการ 

4     

รวม  96,000   96,000 
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6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช ้
6.1   เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว  
จ านวน  1  คน 

สอบ แบบทดสอบ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
       ครูอัตราจา้งและลูกจ้างชัว่คราวสามารถ
ปฏิบัติงานและจัดการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   การนิเทศ แบบนิเทศการสอน 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
           7.2 นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
           7.3 ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจดัการศึกษาท าให้เกิดผลส าเรจ็ 
                ต่อโรงเรียนมากขึ้น 
 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ                   (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                  

(นางสาวสุกัญญา อินพวิาด)                                    (นางทิพยว์ัลย์  กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                               ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัทุ่งน้อย 
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โครงกำร                          พัฒนาบุคลากร 
ยุทธศำสตร์ชำติ                  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 3  การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)  ประเด็นที่ 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
                                     และตระหนักรู้ในการจดัท าและใช้หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
แผนงำน                           การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์หน่วยงำนที่ 2         พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และงาน

ที่ได้รับ 
ลักษณะโครงกำร                 ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร            นางทิพย์วัลย ์กรแกว้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร          1 ตุลาคม 63 - 30 กันยายน 64 
                                    
1.หลักกำรและเหตุผล 
     การจัดการศกึษาใหป้ระสบผลส าเร็จได้นั้น ประกอบด้วยหลายองค์ประกอบ องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดคือ 
บุคลากร ซึ่งบุคลากรต้องมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
งาน โดยเฉพาะความรู้ ความสามารถน้ันถือเป็นปัจจัยหลักในการปฏิบัติงานของบุคลากร จึงมีความจ าเป็นที่
สถานศึกษาต้องมีการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร เพื่อประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
          1.เพื่อพัฒนาบุคลกรให้มีความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
          2.เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้บุคลากรในการเดินทางไปอบรม ศกึษา ดูงาน มีการดูแลในค่าใช้จ่ายส าหรับ
การเดินทางนอกสถานศกึษา ตามความเหมาะสม และความจ าเป็นของภาระงาน  
3.เป้ำหมำย 
          3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
               3.1.1 คณะครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนา เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และประสิทธิภาพ
ของงานที่ได้รับมอบหมาย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้งต่อคน 
           3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
               3.2.1คณะครูและบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย งานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ และมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 80 
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4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ 
 
1.1 วางแผนพัฒนาบุคลากร ตลอดปีการศึกษา ผอ.,คณะคร ู
    

    
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามแผน 
2.1 จัดประชุมประจ าเดือน เดือนละครั้ง ผอ. 

2.2 ประชุมวิชาการ เดือนละครั้ง ผอ.,วิชาการ 

2.3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา ตลอดปีการศึกษา ผอ. 
2.4 ศึกษาดูงานตามโอกาสอนัควร   
กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงาน  
3.1 สรุป รายงานโครงการ ตุลาคม 64 ปรีญา 

 
 
5. งบประมำณ     งบประมาณสนับสนุน จ านวน  10,000     บาท 

ที่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
สัมมนา (ค่าเดินทางตามระยะทาง
จริง) 

ตลอดป ี  10,000  10,000 

     
      รวมทั้งสิ้น  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช ้
6.1 เชิงปริมาณ 
     1.จ านวนครั้งที่บุคลากรแต่ละคนได้รับการพฒันา 

. ส ารวจข้อมูลการพัฒนา
บุคลากร 

แบบส ารวจ 

         

6.2 เชิงคุณภาพ 
     ๑.. ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน 

ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

รายงานผลโครงการ 

     ๒..ขวัญก าลังใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

รายงานผลโครงการ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
งานทั้ง 4 ฝ่ายขององค์กร สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน มี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และได้รับการสนบัสนุนค่าเดินทางตามจรงิ ร้อยละ 80  
 
 
      
 
 
 

ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ  
            (นางทพิย์วัลย ์กรแก้ว)                              (นางทิพย์วัลย ์กรแก้ว) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร    โรงเรียนสุจรติและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ยุทธศำสตร์ชำติ    ด้าน การจัดการศกึษาเพือ่ความมั่นคงของมนุษย์และชาติ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ)  ประเด็นที่ 1 , 3 
แผนงำน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลยุทธ์ (หน่วยงำน)   ที่ 1 ,2 , 3 , 4 ,5 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวสุคลทพิย์  หุ่นเก่า 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
        ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)   ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) มีพันธ
กิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ              ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล      ในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ท าข้อตกลง ความร่วมมือต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไก       
ทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึก ให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการด าเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”           (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการดา้นป้องกันและราบ
รามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเน่ือง ดังนั้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานของสานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน        วัดทุ่งน้อย จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน  มีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและ  มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนน าและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ 
ตลอดจนเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความส าเร็จและยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนแกนน าและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู ้ความเข้าใจตามแนวทางการ 

ด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจรติ 
2.3 เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ  

มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยูอ่ย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

3. เป้ำหมำย 

3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
               1. โรงเรียนจัดอบรมคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย จ านวน 5 คนและคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.
สพฐ. ชุมชน จ านวน 9 คน ครู 6 คน   
        2. โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” โดยมีนักเรียน  
ป.ป.ช. สพฐ.น้อยและนักเรียนแกนน า โรงเรียนวัดทุ่งน้อย จ านวน 80 คน ครู จ านวน 6 คน เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน  
          3. นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษทัสร้างการด ีจ านวน 5 คน สามารถด าเนิน กิจกรรมของบริษัทได้
ตามจดุมุ่งหมายที่วางไว้  

    4. ครู บุคลากรและผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน 
โรงเรียนสุจรติ  

3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน        

มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
     2. นักเรียนแกนน าโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ที่อบรม“ค่ายเยาวชนคนดีของ แผ่นดิน” สามารถ 

น าความรู้เรื่องโรงเรียนสุจริตไปขยายผลให้แก่เพื่อนร่วมชั้นเรียนและเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ เพื่อนได้  
     3. นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถด าเนินกิจกรรมของบริษัทได้  

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
     4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
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4. กิจกรรมกรรมด ำเนินกำร 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอ
บ 2564 2565 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

1
. 
 
 
 
 
 
2
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3
. 
 
 

ขั้นวำงแผน 
- ประชุมคณะกรรมการ 
  เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
 
- เขียนโครงการเพื่อ 
  ขออนุมัต ิ
ขั้นด ำเนินกำร 
- ประชาสัมพันธ์
โครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการ
ทีม 
  ท าเพื่อวางแผน 
- การปฏิบัติงานในการ 
  ด าเนินงานโครงการ 
- ประชุมชี้แจงโครงการ
ให้ 
  คณะครูทราบ 
- กิจกรรมท าสมดุ
บันทึก 
  ความด ี
- จดัประชุม ป.ป.ช.
น้อย/ 
  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน
  
- กิจกรรมค่ายเยาวชน
คนดี 
  ของแผ่นดิน 

      
 

            นางสาวสุ
คลทิพย ์
หุ่นเก่า 
 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
หุ่นเก่า 
 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
หุ่นเก่า 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
หุ่นเก่า 
 
 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
หุ่นเก่า 
 
ครูพ่อครู
แม่ทุก
ระดับชั้น 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
หุ่นเก่า 
และคณะ 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
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4
. 
 
 
 
 
 
5
. 
 
 

- จดักิจกรรมบริษัท
สร้าง 
  การด ี 
ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ 
- ตดิตามผลการ
ด าเนินงาน 
  ของแต่ละกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนำ 
- ประเมินผลกา
ด าเนินงาน 
โครงการ 
- สรุปข้อเสนอแนะและ 
  แนวทางการปรับปรุง 
  พัฒนากิจกรรม
โครงการ 
ขั้นสรุปรำยงำน 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

หุ่นเก่า 
และคณะ 
 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
หุ่นเก่า 
 
 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
หุ่นเก่า 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
หุ่นเก่า 
 
 
นางสาวสุ
คลทิพย ์
หุ่นเกา่ 

5. งบประมำณ งบประมาณ 2,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/รำยกำร ไตรมำสที่ 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมำณ  รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 กิจกรรมอบรม ป.ป.ช.

สพฐ.น้อย ฯ และ ป.ป.ช.
สพฐ.ชุมชน 
 - คา่อาหารวา่งนักเรียน 
จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 20 
บาท จ านวน 5 คน 
- ค่าอาหารว่างครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1  มื้อๆ ละ 20 บาท 9 คน 

   
 
 

100 
 
 

180 
 

 

  

2 กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี 
(ท าขนมแปรรูปจากผลไม้) 

   
1,200 

  

3 กิจกรรมสมุดบันทึกความดี   520   
รวมทั้งสิ้น  2,000   
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6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 
ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 เชิงปริมำณ 
1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
   คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน  
   และคณะครูได้ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
   ที่วางไว้ได้ส าเร็จครบถ้วน 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมมีสมดุบันทึก 
   ความดี และได้บันทึกการท าความดีจริง 

 
ส ารวจ 

 
 
 

ส ารวจ 

 
ส ารวจ 

 
 
 

ส ารวจ 
 

6.1 เชิงคุณภำพ 
1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและ 
   คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน  
   มีความรู้ความเข้าในในบทบาทหน้าที่ 
   ของตนเอง 
2. นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสรา้ง 
   การดีสามารถด าเนินกิจกรรมของบริษัท 
   ได้ดว้ยความซื่อสัตย์สจุริต 
3. นักเรียนโรงเรียนวดัทุง่น้อย  
   มีคณุลักษณะตามหลักการท าความด ี 
   และมีคุณลักษณะ 5 ประการของ 
   โรงเรียนสุจรติ 
4. ครูผู้สอนทกุคนสามารถจัดกิจกรรม 
    การเรียนการสอนที่บรูณาการกับ 
    กิจกรรมโรงเรียนสุจรติได้อย่างเหมาะสม 

 
สอบถาม 

ความพึงพอใจ 
 
 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
สอบถาม 

ความพึงพอใจ 
 
 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
7.1 คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน มีความรู้ความเข้าใน

บทบาทหน้าที่ของตนเองและสามารถเป็นนักเรียนแกนน าที่ดีได้ 
7.2 นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถด าเนินกิจกรรมของบริษัทได้ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตตามคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 
 7.3 นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อยทุกคน เป็นนักเรียนที่มีคุณลักษณะตามหลักการท าความดี  และ
คุณลักษณะที่ส าคัญ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

7.4 ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานโรงเรียน
สุจริต 
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(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ                 (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                  

(นางสาวสุคลทพิย์ หุ่นเก่า)                                        (นางทิพยว์ัลย ์ กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร           โรงเรียนคุณธรรม 
ยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านความมั่นคง 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ   ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ  ประเด็นชาติที่ 1  การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 

และประเทศชาติ 
1.1  คนทกุช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แผนงำน    งานวิชาการ 
กลยุทธ์     ที่ 1 การจัดการศกึษาเพือ่ความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
ลักษณะโครงกำร        ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร       นางสาวสุกัญญา  อินพิวาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม และจริยธรรมของประชาชนในสังคมไทยมีแนวโน้มต่ าลง  สามารถสังเกต
ได้จากปัญหาที่เกิดขึ้นมากมายตลอดเวลาในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการข่มขืน ปัญหาการ
ฆาตกรรม เป็นต้น เหตุการณ์เหล่านี้ล้วนเกิดขึ้นจากประชาชนในสังคมไทย จึงสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพ
ประชาชนคน ไทย ได้ ว่ า เป็ นกลุ่ มประชาชนที่  ข าดคว ามรู้  คุณธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  เป็ นอย่ า งมาก  
ส่วนหนึ่งนั้นเกิดจากการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีการสื่อสาร แต่ประชาชนคนไทยยังขาดความรู้ 
ความใจในการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร จึงท าให้เกิดการน าเทคโนโลยีการสื่อสารไปใช้ในทางที่ผิด และก่อให้เกิด
ปัญหาทางสังคมตามมา 
 รัฐบาลไทยมีนโยบายปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมที่ดีให้กับประชาชนตลอดมา เนื่องจากมีความเชื่อว่า 
ประชาชนจะมีคุณภาพที่ดีได้นั้น จะต้องเกิดคุณธรรมและจริยธรรมในจิตใจก่อน หากประชาชนมีความรู้มากมาย
แต่ขาดคุณธรรมและจริยธรรม ประชาชนกลุ่มนี้อาจมีแนวโน้มที่จะน าความรู้ที่ตนเองมี ไปใช้ในทาง  
ที่ผิด หรือสร้างปัญหาให้กับสังคมไทยในภาพรวม ดังนั้นเราจึงเห็นโครงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมมากมาย
ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานรัฐ ซึ่งโรงเรียนเป็นหนึ่งในหน่วยงานที่มีความส าคัญที่จะต้องด าเนินโครงการปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม เนื่องจากเด็กนักเรียนถือได้ว่าเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตของชาติ 
 โรงเรียนวัดทุ่งน้อยได้มองเห็นความส าคัญเรื่องนี้ จึงตอบสนองนโยบายจัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อ
ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อยเกิดคุณธรรมและจริยธรรมในจิตใจ และเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพใน
อนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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3. เป้ำหมำย  
 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
 - นักเรียนโรงเรียนวดัทุ่งน้อย คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งน้อยทุกคน  
 3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

- คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ร้อยละ 80 ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
และภูมิใจในการท าความดี รู้จักการอยู่ร่วมกัน การช่วยเหลือแบ่งปันน้ าใจซึ่งกันและกัน อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

 
4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

1.1 ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ   ตุลาคม 2564 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 
1.2 แต่งตั้งคณะท างาน ตุลาคม 2564 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 สอบธรรมมะศึกษา ตลอดปีการศึกษา 2564 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 
2.2 โครงงานคุณธรรม ตลอดปีการศึกษา 2564 ครูประจ าชั้น 

กิจกรรมที่ 3  สรุปและประเมินผล 
3.1 ติดตามและประเมินผล มีนาคม 2566 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 
3.2 รายงานผล มีนาคม 2566 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 

 
5. งบประมำณ งบประมาณ 1,500 บาท แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
ไตรมำสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. -ค่าวัสดุ อุปกรณ์ การ

ด าเนินงาน การสอบธรรมะ
ศึกษา และโครงงานคุณธรรม 

ตลอดปี
การศกึษา 

  1,500 1,500 

รวมทั้งสิ้น   1,500 1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 



83 
 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 
ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 เชิงปริมำณ   
   1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น ป.4-6 โรงเรียนวัดทุ่งน้อยเข้าร่วม
การสอบธรรมะศึกษา 

ลงทะเบียนสอบ รายชื่อนักเรียนที่
มีสิทธิสอบ 

2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อยและคณะครูท า
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

ส ารวจ แบบส ารวจ
โครงงาน

คุณธรรมของ
เรียน 

6.2  เชิงคุณภำพ 
1) นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่ถูกต้อง และตระหนักถงึความส าคัญตามหลักธรรม
ค าสั่งสอนของพระพทุธศาสนา เป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
 7.2 นักเรียนเติบโตเป็นคนดีของสังคม เป็นแบบย่างที่ดี น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการด ารงชีวติอยา่งเป็น
สุข 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                  

(นางสาวสุกัญญา  อินพิวาด)                                    (นางทิพยว์ัลย์  กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุง่น้อย 
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โครงกำร     ส่งเสริมกีฬา 
แผนงำน       งานบริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ ที่ 3                ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงกำร              โครงการต่อเน่ือง 
ศำสตร์พระรำชำ              23. รู้ รัก สามคัคี  
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวชลธิชา  สร้อยทอง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1  ตลุาคม 2564  -  31 มีนาคม 2566 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 กลยุทธ์ ข้อที่ 1 สถานศึกษามีหน้าทีพ่ัฒนาคณุภาพการศกึษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้มี
คุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา โดยปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีจิตอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มในจุดหมายนี้ได้ก าหนดเป้าหมายของความส าเร็จของนักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพ
กายและจิตทีด่ีมีพัฒนาการดา้นรา่งกาย จติใจ สติปัญญา เจริญเติบโตอยา่งสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละ
ช่วงวัย ตามวธิีการวดัสมรรถภาพทางกาย หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนวัดทุ่งน้อยจึงไดจ้ัดท าโครงการกีฬากลุ่ม
โรงเรียนวัดดอนยายหนูข้ึนเพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อเป็นการเสริมสมรรถภาพทางกายให้นักเรียนให้มีความสมบูรณ์ 
             2. เพื่อเป็นการสรา้งเสริมความสัมพันธ์ของนักเรียนและครูในกลุ่มโรงเรียน 
             3. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและพัฒนาสมรรถภาพทางกายในดา้นที่บกพร่องและ
มีสมรรถภาพทางกายดีทกุด้าน 
             4. เพื่อเป็นการคัดเลือกตัวแทนนักกฬีาในกลุ่มโรงเรียน 
3.  เป้ำหมำย 
  นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพกายและจิตด ีมีการพัฒนาทางด้านรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา เจริญเตบิโตตาม
เกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วง 
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4.   กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงำน 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 

1 ประชุมครูเพื่อแจ้งนโยบาย
ของโรงเรียน 

ตุลาคม-ธันวาคม - - ผู้อ านวยการ 

2 เขียนโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 

ตุลาคม-ธันวาคม มกราคม-มีนาคม - ครูชลธิชา 
สร้อยทอง 

3 ด าเนินการ - เมษายน-สิงหาคม - ครูชลธิชา 
สร้อยทอง 

4 ลงมือปฏิบัติ - กันยายน-ธันวาคม มกราคม-กุมภาพันธ ์ ครูชลธิชา 
สร้อยทอง 

5 ประเมินผลการปฏิบัติงาน - -  ครูชลธิชา 
สร้อยทอง 

6 รายงานผลการปฏิบัติงาน - - มีนาคม ครูชลธิชา 
สร้อยทอง 

 

5. งบประมำณ 
              เงินนอกงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 5,000 บาท 

  - อุปกรณ์กีฬา 4,000บาท 

  - น้ าดื่ม/เกลือแร่ 500 บาท 

  - ข้าวกลางวัน 500 บาท 
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6.  ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. จ านวนนักเรียนร้อยละ 96 มีสุขภาพ 
    ที่สมบูรณ์แข็งแรง 
2. บุคลากรร้อยละ 100 มีสุขภาพที ่
    สมบูรณ์แข็งแรง 

การตรวจสุขภาพ 1. แบบตรวจสุขภาพ 
2. แบบบันทึกภาวะ 
    โภชนาการ  
    (น้ าหนัก,ส่วนสูง) 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนเกิดความตระหนักในการแข่งขันกีฬา และมีน้ าใจนักกีฬา 
              2. นักเรียนมคีวามรกัในชื่อเสียงของโรงเรียนและท้องถิ่น รักครู รกัตนเอง รกัผู้ปกครอง รักเพื่อน 
ตลอดจนชุมชนทีต่นเองอาศัยอยู ่
              3. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ และมคีวามตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรมกีฬา 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                  

(นางสาวชลธชิา สร้อยทอง)                                    (นางทิพยว์ัลย์  กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุง่น้อย 
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โครงกำร          ส่งเสริมวิถีธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ประเด็นชาติที ่5  การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 

     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ข้อ 5.1 คนทุกชว่งวัย มจีิตส านึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

แผนงำน   งานบริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์    ที่ 5 การจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงกำร       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวสุกัญญา  อินพิวาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 

________________________________________________________________________________ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ในปัจจุบันประเทศไทยก าลังประสบกับสภาวะภัยทางธรรมชาติต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นโลกร้อน น้ าท่วม เป็น
ต้น ซึ่งภัยธรรมชาติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นนั้น ล้วนเกิดเกิดจากฝีมือจากมนุษย์ทั้งนั้น ไม่ว่าการตัดไม้ท าลายป่า การสร้าง
สิ่งก่อสร้างขวางทางน้ า เป็นต้น จนกระทั่งสิ่งเหล่านี้ได้ส่งผลโดยตรงกับประชาชนคนไทยโดยตรง 
 การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศไทยนั้น รัฐบาลได้ส่งเสริมให้มีโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติมากมาย 
อาทิเช่น โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โครงการจัดการขยะมูลฝอย หรือแม้กระทั่งโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
ต้น แต่ที่ผ่านมาไม่ว่ารัฐบาลจะส่งเสริมด้วยวิถีใด จะมีประชาชนเพียงส่วนน้อยเท่านั้นที่ตระหนักถึงความส าคัญของ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
 ดังนั้นโรงเรียนวัดทุ่งน้อย  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในหน่วยงานราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลเยาวชนไทย จึง
จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เยาวชนไทยตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
เพื่อให้ชาติไทยเรานั้นเกิดความยั่งยืนทางทรัพยากรทางธรรมชาติสืบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสรา้งจติส านึกการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมใหก้ับนักเรียนและคณะครูโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
  2.2 เพื่อปลูกฝังวิถีชีวติในรูปแบบเศรษฐกิจพอเพยีงให้กับนักเรียนและคณะครูโรงเรียนวดัทุ่งน้อย 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
 - นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งน้อยทุกคน  
 3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

- คณะครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวดัทุ่งนอ้ยมีสร้างจติส านึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมปลูกฝังวิถีชีวิต
ในรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน 
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4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
1.1 ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ   ตุลาคม 2564 ครูสุกัญญา  อินพวิาด 
1.2 แต่งตั้งคณะท างาน ตุลาคม 2564 ครูสุกัญญา  อินพวิาด 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 กิจกรรมสหกรณ ์ ตลอดปีการศึกษา  2565 ครูสุกัญญา  อินพวิาด 
2.2 บูรณาการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปีการศึกษา  2565 คณะคร ู
2.3 การปลูกพชืผัก ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะคร ู

กิจกรรมที่ 3  สรุปและประเมินผล 
3.1 ติดตามและประเมินผล มีนาคม 2566 ครูสุกัญญา  อินพวิาด 
3.2 รายงานผล มีนาคม 2566 ครูสุกัญญา  อินพวิาด 

 
5. งบประมำณ งบประมาณ 3,000 บาท (ถัวจา่ยทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
ไตรมำสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. -ค่าวัสดุ อุปกรณ์ การ

ด าเนินงาน สหกรณ ์ธนาคาร
ขยะ และการปลูกผัก 

ตลอดปี
การศกึษา 

  3,000 3,000 

รวมทั้งสิ้น   3,000 3,000 
 
 
 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ   
        ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อยและคณะครูเข้าร่วม
กิจกรรม 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

6.2 เชิงคุณภำพ 
1) บุคลากรและ นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อยน าปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อยา่งเหมาะสม 

สังเกต แบบสังเกต 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ตระนักถึงปัญหาทรัพยากรทาง

ธรรมชาติ และมีจิตส านึกช่วยดูแลทรัพยากรทางธรรมชาติของประเทศไทยให้มีความยั่งยืน 
7.2 คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งน้อย สามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 
 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                  

(นางสาวสุกัญญา  อินพิวาด)                                    (นางทิพยว์ัลย์  กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุง่น้อย 
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โครงกำร          โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ประเด็นชาติที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา  
ข้อ 6.3  ทุกภาคสว่นของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพื้นที่ 

แผนงำน   งานบริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์    ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวสุกัญญา  อินพิวาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 

________________________________________________________________________________ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การมีสุขภาพดี ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหา
โรคติดต่อ(โรคโควิด 19 ) ส่งผลให้ประชากรในประเทศไทยพบผู้ป่วยโรคดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง วิถีชีวิตของคนใน
สังคมจึงเปลี่ยนไป ภายใต้ปัจจัยส าคัญ ดังนี้ 1) มีระบบการสื่อสารความเสี่ยงให้ประชาชนปฏิบัติตนในยุควิถีชีวิต
ใหม่ ด้วยการสวมหน้ากาก ใช้เจลล้างมือ เว้นระยะห่างระหว่างบุคคล หลีกเลี่ยงเข้าไปในที่แออัด และลดสัมผัสร่วม 
2) มีระบบเฝ้าระวังโรคติดต่อ ตั้งศูนย์ปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุข มีพระราชบัญญัติโรคติดต่อ
แห่งชาติ พ.ศ. 2558 รองรับ 3) มีระบบการตรวจหาเชื้อโรคโควิค 19 มีห้องปฏิบัติการตรวจยืนยันเชื้อทั่ว
ประเทศ 4) สร้างระบบแยกกักกันและจัดการดูแลประชาชนกลุ่มป่วยและกลุ่มเสี่ยงในสถานที่ที่ได้มาตรฐานทาง
การแพทย์ และ 5) มีระบบการพัฒนามาตรฐานของสถานประกอบการและสถานที่สาธารณะ กระทรวง
สาธารณสุขและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันพัฒนาและรับรองมาตรฐานการด าเนินการของสถาน
ประกอบการ สถานที่สาธารณะ เพื่อให้บริการแก่ผู้มารับบริการ 
    โรงเรียนวัดทุ่งน้อยเห็นความส าคัญของปัญหาสุขภาพ จึงปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การคัดกรอง วัดไข้ สวมหน้ากาก ล้างมือ ท าความสะอาด และลดความแออัด 
ส่วนมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social distancing) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน
ได้ตามปกติ แต่งดเว้นกิจกรรมที่มีคนรวมตัวกันจ านวนมากในสถานศึกษา เช่น การประชุม กิจกรรมรื่นเริง 
การละเล่น ฯลฯ เพื่อให้ผู้เรียนมีวิถีชีวิตใหม่บนพื้นฐานความปลอดภัย และมีความรับผิดชอบทางสังคมที่ดี 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 
3 เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
 - นักเรียนโรงเรียนวดัทุ่งน้อยทุกคน 

- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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 3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
- คณะครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งน้อยปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต

ที่ดี 
  

4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผูร้ับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
1.1 ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ  พฤศจิกายน 2564 ครูสุกัญญา อินพิวาด 
1.2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤศจิกายน 2564 ครูสุกัญญา อินพิวาด 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 บริการข่าวสารข้อมูล ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะคร ู
2.2 จัดสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะคร ู
2.3 ด าเนินการงานอนามัยในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะคร ู
2.4 กิจกรรมออกก าลังกายและนันทนาการ ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะคร ู
2.5 กิจกรรมการให้ค าปรกึษาแนะแนวด้าน

สุขภาพ 
ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะคร ู

2.6 จัดหายาสามัญ ตลอดปีการศึกษา 2565 ครูสุกัญญา อินพิวาด 
กิจกรรมที่ 3  สรุปและประเมินผล 

3.1 ติดตามและประเมินผล มีนาคม 2566 ครูสุกัญญา อินพิวาด 
 รายงานผล มีนาคม 2566 ครูสุกัญญา อินพิวาด 

 
5. งบประมำณ งบประมาณ 3,000 บาท (ถัวจา่ยทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
ไตรมำสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. ค่าวัสด ุค่ายาสามัญประจ าบ้าน 

3,000 บาท 
ตลอดปี

การศกึษา 
  3,000 3,000 

รวมทั้งสิ้น   3,000 3,000 
 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ   

1. คณะครู บุคลากรทางการศกึษา และนักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อย
ผ่านการเข้ารว่มกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 80 

การสังเกต แบบสังเกต 
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ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.2 เชิงคุณภำพ 
1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายเสมอ การสังเกต แบบสังเกต 

2. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ การบันทึก แบบบันทึก
น้ าหนักส่วนสูง 

3. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ การสังเกต แบบสังเกต 
4. ผู้เรียนมีความสนใจ กล้าแสดงออก อย่างเหมาะสม การสังเกต แบบสังเกต 
5. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน คร ูและผูอ้ื่น การสังเกต แบบสังเกต 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกายสมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ด ี
 
 
 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                  

(นางสาวสุกัญญา  อินพิวาด)                                    (นางทิพยว์ัลย์  กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุง่น้อย 
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โครงกำร                           จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ยุทธศำสตร์ชำติ                  ด้าน 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)  ประเด็นที่ 
แผนงำน                           การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์หน่วยงำนที่ 3            พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงกำร                 ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร            นางปรีญา  เทือกสุบรรณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร           1 ตุลาคม 64-31 มีนาคม 66 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
     การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมในปัจจุบัน ทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรมและการเมือง มีผลกระทบ
ต่อผู้เรียนโดยตรงในทุกๆด้าน ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์และจิตใจ สติปัญญาและการด ารงชีพอยา่งปลอดภัย อันจะ
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาด้วย ดังนั้นสถานศึกษาโดยทุกฝา่ยที่
เกี่ยวข้อง ทั้งครูประจ าชัน้ ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนตัวผู้เรียนเอง ต้องคอยก ากับ สอดส่องดูแลและจัดให้มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
          1.เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
          2.เพื่อส่งเสริมให้คณะครูได้จดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบถ้วนและทั่วถึง 
          3.เพื่อจัดหาทุนการศกึษาให้นักเรียนที่มฐีานะยากจน 
 
3.เป้ำหมำย 
          3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
               3.1.1 นักเรียนทุกคนที่ต้องการความช่วยเหลือได้รับการช่วยเหลือ ตามความจ าเป็นทุกคน 
          3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
               3.2.1 คณะครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ ทุกชั้นเรียน 
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4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ คดักรองนกัเรียนรายบุคคล 
๑.๑ เย่ียมบ้านนักเรียน  คณะคร ู
๑.๒ ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง  ผู้อ านวยการ 

๑.๓ การป้องกันและแก้ปัญหา การส่งตอ่  คณะคร ู
กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสรมินักเรียน 
๒.๑ จัดหาทุนส าหรับนักเรียน  คณะคร ู
๒.๒ จัดหาซื้อวัสดุอุปกรณ์เพือ่ช่วยเหลือ

นักเรียน 
 คณะคร ู

๒.๓    
กิจกรรมที่ ๓ ด าเนินงานร่วมกับโครงการ หรือกจิกรรมอื่นๆของสถานศึกษา 
๓.๑ ติดตามเฝ้าระวังด้านความปลอดภัยของ

นักเรียน 
 คณะคร ู

 
 
5. งบประมำณจากแผนงานการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน งบอุดหนุน 1,000 บาท แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังนี้ 

 
ที่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาสที ่

(๑,๒,๓,๔) 
เงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1 จัดท าเอกสารระดับชั้นเรยีน        ๓   ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

     
      รวมทั้งสิ้น  ๑,๐๐๐ บาท 
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6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช ้

๖.๑ เชิงปริมาณ 
     ๑.จ านวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

     ๒.จ านวนครูที่จดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและทั่วถึง  การสังเกต แบบสังเกต 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๑. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตรงกับความต้องการ 

การสังเกต แบบสังเกต 

     ๒. ครูเข้าใจและให้ความส าคัญต่อการดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบ การสังเกต แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนได้รับการชว่ยเหลือและพัฒนาไปสู่เป้าหมาย ด ีเก่ง และมีความสุข 
7.2 ครูประจ าชั้นและครูผู้สอนมีการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
 
      
 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ                 (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                         

(นางปรีญา เทือกสุบรรณ)                                         (นางทิพยว์ลัย์  กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร    เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 
ยุทธศำสตร์ชำติ    ด้าน การจัดการศกึษาเพือ่ความมั่นคงของมนุษย์และชาติ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ)  ประเด็นที่ 1 , 3 , 5 
แผนงำน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลยุทธ์ (หน่วยงำน)   ที่ 1 , 4 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวสุคลทพิย์  หุ่นเก่า 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เป็นกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตรงตามมาตรฐานของ
โรงเรียนที่เน้นคุณภาพผู้เรียน คือ ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักการเสียสละ มีความรับผิดชอบ 
เป็นผู้น า กล้าคิด กล้าตดัสินใจ มีความรกัสามัคค ีดังนั้นหากผู้เรียนได้เรียนรู้ฝึกฝนตนเองจากการอยู่ชุมนุมเข้าค่าย
ลูกเสือ – เนตรนาร ีก็จะส่งผลให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม และเป็นก าลังที่ส าคัญในการพฒันาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนาร ีสมบูรณต์ามหลักสูตรของกิจกรรม
ลูกเสือ 
 2.2 เพื่อฝึกให้ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ มีประสบการณ์ตา่งๆ ในการชุมนุมอยู่ค่ายพักแรม        มี
โอกาสปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
  - จดัห้อง/มุมลูกเสือ และเนตรนารี 1 แห่ง 
  - น าลูกเสือ และเนตรนารีสามัญ ของโรงเรียน ชุมนุมอยู่ค่ายพักแรม ณ คา่ยลูกเสือชั่วคราว 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  - ลูกเสือ และเนตรนารีสามัญ ที่ชุมนุมอยู่คา่ยพักแรมได้รับความรู้และได้ฝกึปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
และสามารถน าสิ่งที่ได้ไปใช้ในชีวติประจ าวันอย่างถูกต้อง 
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4. กิจกรรมกรรมด ำเนินกำร 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอ
บ 2564 2565 2566 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

เสนอโครงการเพื่อ
ขอความเห็นชอบ 
ต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
แจ้งคณะครู – 
นักเรียน นักการ
ภารโรง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
ประชุมจัดเตรียม 
บุคคล กิจกรรม 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
เสนอเรื่องขอ
อนุญาต 
ผู้ปกครองนักเรียน 
ด าเนินการจดั
กิจกรรม 
เข้าค่าย 
ติดตาม 
ประเมินผล  
รายงานผล 

      
 

            นางสาวสุ
คลทิพย ์

 
 

นางสาวสุ
คลทิพย ์

 
 

นางสาวสุ
คลทิพย ์

 
นางสาวสุ
คลทิพย ์

 
นางสาวสุ
คลทิพย ์

 
นางสาวสุ
คลทิพย ์

5. งบประมำณ งบประมาณ 3,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/รำยกำร ไตรมำสที่ 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมำณ  รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรบั

จัดท าคา่ย 
   3,000   3,000   

รวมทั้งสิ้น 3,000   
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6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 
 

ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ 
1. ลูกเสือ – เนตรนารี ทกุคนผ่าน กิจกรรม
ต่างๆ 
2. ลูกเสือ – เนตรนารี มคีวามพอใจการ
ชุมนุมเข้าค่ายพักแรม 
3. สภาพจริง 

 
- สัมภาษณ ์
 
- การตอบแบบสอบถาม 
 
- ประเมินสภาพจริง 

 
- แบบบันทึก 
 
- แบบประเมินความพอใจ 
 
- แบบประเมิน 

6.1 เชิงคุณภำพ 
1. ลูกเสือ และเนตรนารสีามัญ สามารถน า
สิ่งที่ได้จากการอยู่ค่ายพกัแรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างถูกตอ้ง 

 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

 
 
 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 7.1  นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกอบรม 

7.2  นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 
7.3  นักเรียนมรีะเบียบวินัยและมีความสามัคคใีนหมู่คณะ 
7.4  นักเรียนรู้จักการชว่ยเหลือสังคม  
 
 

(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ                 (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                         
(นางสาวสุคลทพิย์ หุ่นเก่า)                                         (นางทพิย์วัลย์  กรแก้ว)  

        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร          ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ประเด็นชาติที ่4  การสรา้งโอกาสในการเข้าถึงการบรกิารการศึกษาที่ 

มีคุณภาพและลดความเลื่อมล้ าทางการศกึษา 
ข้อ 4.5 สถานศึกษาพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

แผนงำน    งานบริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์    ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ 

และลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวอรอนงค์  ศิลศิร ิ
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 64 - 31 มีนาคม 66 

________________________________________________________________________________ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การจดัการศึกษาในปัจจบุันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวตา่งๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก
ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ตา่งๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คณุธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการความรู้ตา่งๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างไดส้ัดส่วนและสมดุลกัน 
 การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอย่างหน่ึง ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือเป็น
วิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเพิ่มพูนและส่ งเสริม
สมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 

2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และครูได้ออกไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  



100 
 

 3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
- นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพื่อให้นักเรียนรู้จักการน า

ความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพือ่เกิดประโยชน์และการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 

4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร  
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ 
1.1 วางแผนการทัศนศึกษา ตลอดปีการศึกษา ผอ. และคณะคร ู
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามแผน 
2.1 จัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา(ตามมติวางแผน) ผอ. และ คณะคร ู

กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงาน  
3.1 สรุป รายงานโครงการ มีนาคม 66 ครูอรอนงค ์ ศิลศริ ิ

 
5. งบประมำณ งบประมาณ 30,000 บาท แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
ไตรมำสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. ค่าเช่าเหมาพาหนะ  

ตลอดปี
การศกึษา 

 24,000  24,000 

2. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
 

 5,000  5,000 

3.  กระดาษถ่ายเอกสาร  1,000  1,000 

รวมทั้งสิ้น  30,000  30,000 

 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 เชิงปริมำณ   
ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งน้อยและคณะครูเข้าร่วม
กิจกรรม 

ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 

6.2 เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งนอ้ยไก้รับความรู้ในการรว่มกิจกรรมจากแหล่ง
เรียนรู้ 

บันทึก 
สมุดบันทึกการ
ทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู ้
 7.2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกจิกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 7.3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 7.4. นักเรียนรู้จักน าวธิกีารทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                  

(นางสาวอรอนงค ์ ศิลศริ)ิ                                           (นางทิพยว์ลัย์  กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร    ปัจฉิมนิเทศ 
ยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ที่ 2 การจัดการศกึษาเพือ่ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)  ประเด็นที่ 2.1 ผู้เรียนทกุระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร  

มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 (3R8C) 
แผนงำน    การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์(หน่วยงำน) ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาตติามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวกาญจนา เครือแตง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

1. หลักกำรและเหตุผล  
โรงเรียนวัดทุ่งน้อย จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งน้อย ได้ผลิตนกัเรียนให้จบการศึกษาชัน้อนุบาล 3 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียน  ซึ่งจะต้องส าเรจ็การศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษา เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่างครูและลกูศิษย์ ซึ่งเคย
อบรม สั่งสอนกันมา โรงเรียนวัดทุ่งน้อยจึงไดจ้ัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กบันักเรียนชั้น อนุบาล3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ที่จบการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 โดยมีผู้บรหิาร คณะครู และผู้ปกครองร่วมสร้าง
ขวัญและก าลังใจอย่างพร้อมเพรียง 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน 
2.2 เพื่อเสริมสรา้งขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
2.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
2.4 เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
2.5 เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดตี่อโรงเรียน 
2.6 เพื่อสรา้งแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

 
3. เป้ำหมำย  
 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
  1.) นักเรียนชั้นอนุบาล 3 ทุกคน 

  2.) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
3.) คณะครูทุกคน 

3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1.) นักเรียนและคณะครูพึงพอใจร้อยละ 75  
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4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
1.1 กิจกรรมบัณฑิตน้อย มี.ค.-เม.ย. 2565 ครูมณฑาทิพย ์เสียราช 

กิจกรรมที่ 2 
2.1 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ มี.ค.-เม.ย. 2565 ครูกาญจนา เครือแตง 
2.2 กิจกรรมเลี้ยงส่ง ป.6 มี.ค.-เม.ย. 2565 ครูกาญจนา เครือแตง 

 
5. งบประมำณ งบประมาณ 2,000 บาท (ถัวจา่ยทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
ไตรมำสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมำณ รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมบัณฑิตน้อย ทุกเดือน  1,000   
2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ทุกเดือน  500   
3 กิจกรรมเลี้ยงส่ง ป.6 ทุกเดือน  500   

รวมทั้งสิ้น  2,000  2,000 
 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ 
 1. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 2. จ านวนครูที่เข้ารว่มโครงการ ส ารวจ แบบส ารวจ 
          3. จ านวนผู้ปกครองที่เข้าร่วมโครงการ ส ารวจ แบบส ารวจ 
6.2 เชิงคุณภำพ 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร้อยละ 75 
 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อโครงการร้อยละ 75 ประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนที่จบการศกึษาเกิดความภาคภูมใิจในความส าเรจ็ 
7.2 ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 
7.3 นักเรียนมีทัศนคตทิีด่ีต่อโรงเรียน 
7.4 นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนทีจ่ะศกึษาต่อ 
7.5 นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น ต่อ ๆ ไป 
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ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ  
          (นางสาวกาญจนา เครือแตง)                        (นางทิพย์วัลย ์กรแก้ว) 
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร                 เกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
ยุทธศำสตร์ชำติ                 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา          
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ          ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)    ประเด็นที่ 4.1 จ านวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์ 

การศกึษาภาคบังคับได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สัดสว่น
นักเรียนระดับปฐมวัยและอัตราการออกกลางคันลดลง 

แผนงำน       งานบริหารงานวชิาการ 
กลยุทธ์ (หน่วยงำน)          ที่ 1 ด้านการพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ  
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและตามมาตรฐานการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวอรอนงค์  ศิลศิร ิ
ระยะเวลำด ำเนินกำร     1 ตุลาคม 64 - 31 มีนาคม 66 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
           การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ รัฐบาลให้ความส าคัญกับ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ พร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงของโลก                   
โดยมุ่งให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวางโดยเสมอภาคและ                  
เท่าเทียมกัน นโยบายดังกล่าวถูกระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ              
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 10 ระบุว่า “...ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่า ใช้จ่าย...” กระทั่งถึง
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ที่ก าหนดให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุ ย่างเข้าปีที่สิบ
หก เข้ารับการศึกษาชั้นปีที่หนึ่งถึงชั้นปีที่เก้าของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งแสดงให้เห็นเจตนาในการที่จะส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีการยกระดับการศึกษาของคนไทยให้สูงขึ้น  
 โรงเรียนวัดทุ่งน้อย จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว โดยการส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กได้เข้า
เรียนและเรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี และส่งต่อจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน               โดยมุ่งที่
จะช่วยเหลือ สนับสนุนและติดตามให้เด็กที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนและเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับได้อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อให้เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียน ได้มีโอกาสเข้าเรียนครบทุกคน 
     2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนจนจบการศกึษาภาคบังคับ และได้เรียนต่อมัธยมศึกษา 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1.) มีข้อมูลประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียนของเด็กในเขตบริการของ โรงเรียน
ในสังกัดเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการตรวจสอบการเข้าเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   2.) มีการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนอย่างกวา้งขวางและทั่วถึง โดยวิธกีารที่หลากหลาย 
4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

1.1 ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ   พฤศจิกายน 64 ครูอรอนงค ์ 
ศิลศิร ิ

1.2 แต่งตั้งคณะท างาน                     พฤศจิกายน 64 ครูอรอนงค ์ 
ศิลศิร ิ

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 ประสานส านักงานทะเบียนราษฎร์

จัดพิมพ์ข้อมูลประชากรที่มีอายุถึงเกณฑ์
บังคับเข้าเรียนของโรงเรียนในเขตบริการ 

มีนาคม 65 ครูอรอนงค์
ศิลศิร ิ

2.2 จัดท าแผ่นปลิวประชาสมัพันธ์            
การรับนักเรียน พร้อมจดัท าป้าย 
ไวนิลประชาสัมพันธก์ารรับนักเรียน 

มีนาคม 65 ครูอรอนงค์
ศิลศิร ิ

2.3 ติดตามนักเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้า
เรียน ให้เข้าเรียน 

เมษายน 65 คณะท างาน 

กิจกรรมที่ 3  สรุปและประเมินผล 
3.1 ติดตามและประเมินผล มีนาคม 66 ครูอรอนงค์

ศิลศิริ  
3.2 รายงานผล มีนาคม 66 ครูอรอนงค์

ศิลศิร ิ
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5. งบประมำณ  งบประมาณ 1,000 บาท 
ที่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาสที ่

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ค่าใช้จา่ยในการจดัท าป้าย 

ไวนิลประชาสัมพันธก์ารรับนักเรียน 
2    1,000 1,000 

                                   รวมทั้งสิ้น   1,000  บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการด าเนิน เครื่องมือที่ใช ้
6.1 เชิงปริมาณ 
     1.นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนร้อยละ 100 ที่มีอายุถึงเกณฑ์
บังคับเข้าเรียน ได้รับการศึกษาตามการศึกษาภาคบังคับ 
 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
     1. การให้บริการด้านงานทะเบียนโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

  
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนมีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียน ได้รับการศึกษาตามการศึกษา                 
ภาคบังคับ 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                  

(นางสาวอรอนงค ์ ศิลศริ)ิ                                        (นางทพิย์วัลย ์ กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุง่น้อย 
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โครงกำร           อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจดัการขยะ 
ยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ   ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาตทิี่ 5  การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ 
     ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ข้อ 5.2  หลักสตูร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคดิ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

แผนงำน    งานบริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์     ที่ 5 การจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงกำร        ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร       นางสาวสุกัญญา  อินพิวาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2566 

________________________________________________________________________________ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การปลูกฝังเยาวชนให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสิ่งแวดล้อมและขยะ มีความส าคัญและความจ าเป็น
อย่างยิ่ง โดยให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญกับการจัดการขยะ เห็นความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สร้างจิตส านึกด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองดี มีวินัยในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและมีวินัยในการจัดการขยะ ซึ่งเป็น
แนวทางที่น ามาเพื่อพัฒนาส่งเสริมสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน  
 โรงเรียนวัดทุ่งน้อยจึงได้จัดโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะขึ้น เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการขัดการขยะของตนเอง ของโรงเรียน และของชุมน มี
ส่วนในการป้องกัน รับผิดชอบ เสริมสร้างอนุรักษ์และใช้อย่างมีคุณภาพ  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านการจัดการขยะและการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมปลูกฝังจิตส านึกทีด่ีตอ่สิ่งแวดล้อม 

 
3 เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
 - นักเรียนโรงเรียนวดัทุ่งน้อยทุกคน 

- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

- คณะครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งน้อยปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การจัดการขยะของตนเอง ทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
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4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

1.1 ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ   พฤศจิกายน 63 ครูสุกัญญา  อินพวิาด 
1.2 แต่งตั้งคณะท างาน พฤศจิกายน 63 ครูสุกัญญา  อินพวิาด 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 บูรณาการดา้นจิตส านึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมใน

ชั้นเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะคร ู

2.2 ค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะคร ู
2.3 ธนาคารขยะ ตลอดปีการศึกษา 2565 ครูสุกัญญา  อินพวิาด 

กิจกรรมที่ 3  สรุปและประเมินผล 
3.1 ติดตามและประเมินผล มีนาคม 2566 ครูสุกัญญา  อินพวิาด 
3.2 รายงานผล มีนาคม 2566 ครูสุกัญญา  อินพวิาด 

 
5. งบประมำณ งบประมาณ 2,500 บาท (ถัวจา่ยทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
ไตรมำสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. ค่าวัสด ุ ตลอดปี

การศกึษา 
  2,500 2,500 

รวมทั้งสิ้น   2,500 2,500 
 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ   

1. นักเรียนโรงเรียนวัดทุง่น้อย ร้อยละ 80 มีความรู้ด้านการจัดการ
ขยะและการอนรักษ์สิ่งแวดล้อม 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

6.2 เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวดัทุง่น้อยมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การจดัการขยะ โดยน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

การสังเกต แบบสังเกต 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนทุกคนมีนิสัยที่ดีในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและมีนิสัยในการจดัการขยะที่ดี 
 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)..................................ผู้อนุมัติโครงการ                  

(นางสาวสุกัญญา  อินพิวาด)                                    (นางทิพยว์ัลย์  กรแก้ว)  
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุง่น้อย 
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โครงกำร          โรงเรียนวิถีพุทธ 
ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านความมั่นคง 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ประเด็นชาติที ่1  การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม 

และประเทศชาติ 
1.1  คนทกุช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

แผนงำน   งานวิชาการ 
กลยุทธ์    ที่ 1 การจัดการศกึษาเพือ่ความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
ลักษณะโครงกำร       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวกาญจนา เครือแตง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

 โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นวัฒนธรรมการจัดการจดัการศึกษาที่เกิดขึ้นเพื่อกระตุน้ผลักดันให้โรงเรียน                 
น าหลักธรรมของพระพทุธศาสนาใช้ในการบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสกิขาอย่างบูรณาการ  อีกทั้ง
ยังมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณภาพชวีิตที่ดี              อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสขุ นับเป็นความส าคัญอยา่งหนึ่งในการจดัการศึกษา และการปฏิรูปการเรยีนรู้            ที่
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 การปลูกฝัง ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นภารกจิหลัก ที่โรงเรียน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษา 
ต้องค านึงถึง และตระหนัก ในการด าเนินการ เพราะการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ไม่ไดด้ าเนินเสร็จสิ้น  และ
บรรลุผลไปได้ โดยรวดเรว็ แต่ต้องท าอยา่งต่อเน่ือง และในฐานะที่ นักเรียนของโรงเรียน รวมทั้งคณะครูล้วนแต่
เป็นพุทธมามกะ ทั้งสิ้น เพื่อให้ผู้เรียน รูว้ิธีการปฏิบัติตน ในฐานะชาวพทุธ รู้จักศาสนพธิี ของชาวพทุธ และเพื่อ
ฝึกฝน ให้นักเรียนรู้การใช้ศีล สมาธิ ปัญญา ในการด าเนินชีวติ รูจ้ักการแกป้ัญหา แบบชาวพุทธ มีคณุธรรม
จริยธรรม ที่สังคมส่วนใหญ่ต้องการ   

  โรงเรียนวัดทุ่งน้อยจึงจัดท าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้นเพื่อพัฒนาจิตพิสัย ให้นักเรียนได้เรียนรู้หลกัธรรม
ค าสอนของพระพทุธศาสนา และได้ฝึกปฏิบัติตามหลักธรรมค าสั่งสอนอย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้นักเรียนทุกคนเป็น
คนดี คนเก่ง และด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอยา่งมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมให้นักเรียน ได้เรียนรู้ และปฏิบัติธรรม อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิต (กิน อยู่ ดู ฟัง) 
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3. เป้ำหมำย  

 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 

 - นักเรียนโรงเรียนวดัทุ่งน้อย คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งน้อยทุกคน  

 3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

- นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่ถูกต้องและตระหนักถึงความส าคัญตามหลักธรรม ค าสั่ง
สอน ของพระพุทธศาสนา เป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 

4. กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  

1. ค่ายพุทธบุตร มิ.ย.-ก.ย. 65 คณะคร ู
 

5. งบประมำณ งบประมาณ 29,000 บาท แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ดังนี ้

ท่ี 
กิจกรรม/รำยกำร 

ไตรมำสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. ค่าวัสด ุอุปกรณ ์ 

ใช้ในค่ายพุทธบุตร 
4  1,500   

รวมทั้งสิ้น  1,500  1,500 
 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชีว้ัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เชิงปริมำณ 
     ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายพุทธบุตร 

 
ส ำรวจ 

 
แบบลงทะเบียน 

6.3  เชิงคุณภำพ 
     นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมทีถู่กต้องและตระหนัก
ถึงความส าคัญตามหลักธรรม ค าสั่งสอน                            ของ
พระพทุธศาสนา เป็นพลงัส าคัญต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้เรียนรู ้และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิต (กิน อยู ่ดู ฟัง) 
7.2 นักเรียนเกิดวัฒนธรรมแสวงปัญญา และวัฒนธรรมเมตตา 
7.3 นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจ และค้นพบคุณค่าแท้ของสรรพสิ่ง 

 

 

 

ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ  
          (นางสาวกาญจนา เครือแตง)                        (นางทิพย์วัลย ์กรแก้ว) 
        ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวัดทุ่งน้อย                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร      เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ยุทธศำสตร์ชำติ              ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ   ประเด็นที่ ๒๑ การต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                   
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ)  ๔. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้                         
                                           ทรัพยากร  เพิ่มความคลอ่งตัวใน การรองรับความหลากหลายของ                 
                                           การจดัการศึกษา และสรา้งเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงำน    บริหารทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ ๖                        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ                           นางทิพย์วัลย ์ กรแก้ว 
ลักษณะโครงกำร                     โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                 ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐  มีนาคม ๒๕๖๖ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น  มีความมุง่หมายที่จะจัดการเพื่อพฒันา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข    โดย
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ  งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป   

ด้วยเหตุดังกลา่วโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ 
เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารจัด
การศกึษา   พัฒนาบุคลากรทกุกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดการ  การจัดการเรียนการสอนการ
ปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกวา้งขวาง  ท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ทีก่ารพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจดัการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
 ๒.๒ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๓ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.  
๓. เป้ำหมำย     

๓.๑ เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 
      ๑. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
๓.๒  เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ ์
       ๑. โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ

การศกึษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ 
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๔. กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร / ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑. ๑.กิจกรรมปรับปรุงพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 

๑.๑ การรับบริจาคเงินเพื่อการจัดการศกึษา ตลอดปีการศึกษา นางทิพย์วัลย ์กรแกว้ 
๑.๒ การรับบริจาคอุปกรณ์เพือ่การจัดการศึกษา ตลอดปีการศึกษา นางทิพย์วัลย ์กรแกว้ 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายในสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๒.๑ การเข้ารว่มกิจกรรมกับชุมชน ตลอดปีการศึกษา นางทิพย์วัลย ์กรแกว้ 
๒.๒ การเข้ารว่มกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก ตลอดปีการศึกษา นางทิพย์วัลย ์กรแกว้ 

กิจกรรมที่ ๓  งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕และจัดท ารายงานผลประเมินตนเองปี ๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ ๔  . จัดซื้อ ซอ่มแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ การเรียนการสอนและส านักงาน 

    
 ๕. งบประมำณ  เงินงบประมาณ           จ านวน -   บาท 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร ไตรมำสที ่ เงินงบประมำณ รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

- - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น     

๖. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 
ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรด ำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ เชิงปริมำณ   
๑. จ านวนทรพัยากรในการจดัการศึกษาพอเพียงในการบริหารจัดการ 
๒.จ านวนภาคีเครือข่ายที่ได้เข้ามามีส่วนรว่มในกจิกรรม 
๓.ร้อยละของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

ส ารวจ 
 
ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจสื่อ 
แบบส ารวจการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

7. งบประมำณ   เงินอุดหนุน    เงินรายไดฯ้   เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จ านวน.........-............บาท 
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๘. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 
ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
๑. คร ูนักเรียน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
แบบรายงานการจดั
กิจกรรม 

ผลผลิต  (Output) 
๑. การบริหารจัดการของโรงเรียน มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
๒. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  สพฐ. และ 
สมศ. 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผ่านการประเมิน
คุณภาพการศกึษา 

 
แบบสอบถาม 
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษา 

 
 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.๑ โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมี  
ความพึงพอใจมากกว่ารอ้ยละ ๘๐ 

๙.๒ โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.  
 

 
ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ  

         (นางทิพยว์ัลย์ กรแก้ว)                              (นางทิพย์วัลย ์กรแก้ว) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
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โครงกำร     ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจดัการศึกษา 
ยุทธศำสตร์ชำติ            ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ                                   
แผนกำรปฏิรูปประเทศ(ด้ำนกำรศึกษำ) ๔. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้                         
                                         ทรัพยากร  เพิม่ความคล่องตัวใน การรองรับความหลากหลายของ                 
                                         การจัดการศกึษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงำน   บริหารทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ ๖                      ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 
ผูร้ับผิดชอบ                         นางทิพย์วัลย ์ กรแก้ว 
ลักษณะโครงกำร                    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร               ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐  มีนาคม ๒๕๖๖ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
๑.หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที ่๒๙ ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน องค์กรทอ้งถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจดักระบวนการ 
เรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จกัเลือกสรร     
ภูมิปัญญาและวิทยากรตา่ง ๆ เพือ่พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการ 
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพฒันาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของ
ชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมที่หนว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่งส าคัญทั้ง
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วมกจิกรรม ตามเทศกาลประเพณีของชุมชน 
ซึ่งท าให้นักเรียนได้เพิ่มพนูประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้แสดงความสามารถน า
ชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรียนและ ชุมชนอีกด้วย 
โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้เล็งเห็นความส าคัญในการสรา้งสัมพันธภาพทีด่ีระหวา่งชุมชนกับโรงเรียนเพราะ โรงเรียนมี
ความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน ก าหนดแนวทาง ในการ
พัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้จดัให้ มีการ
ด าเนินงานโครงการนี้ข้ึน  

 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๒.๒ เพื่อให้โรงเรียนบริหารจดัการศึกษาได้บรรลตุามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด  
๒.๓ เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
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๓. เป้ำหมำย  
๓.๑ ผลผลิต ( Outputs )  

        ๓.๑.๑ เชิงปริมาณ - ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๙๐ เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจดั 
                         การศึกษา 
        ๓.๑.๒ เชิงคุณภาพ - ผู้ปกครองและชุมชนมคีวามพึงพอใจในการจดัการศกึษา – โรงเรียน 
                         ประสบความส าเร็จในการจดัการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด  

๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes)  
        ๓.๒.๑ ได้รับความรว่มมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชน เป็นอย่างดียิ่ง  

      ๓.๒.๒ เกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน  

๔. วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 
๔.๑.๑ ศึกษาสภาพปัจจบุัน / ปัญหา  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
๔.๑.๒ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
๔.๑.๓ จดัท าโครงการฯ  น าเสนอต่อผู้บริหาร 

ตุลาคม ๒๕๖๔ ๑.  ผู้บริหารสถานศึกษา   
๒   คณะกรรมการ  
สถานศึกษา  

๔.๒ ขั้นด ำเนินกำร (D) 
๔.๒.๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  เพื่อชีแ้จงโครงการฯ 
๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ  โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี ้
-กิจกรรมการมีสว่นร่วมจดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
-กิจกรรมการเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
-กิจกรรมการมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
-กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งสถานศึกษากับชุมชน
ตลอดจนประสานงานกบัองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 
ตลอดปี
การศกึษา
๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
 

๑.  ผู้บริหารสถานศึกษา   
๒.  คณะคร ู
๔.  คณะกรรมการ  
สถานศึกษา  
 
  

๔.๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
 ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงาน  อ านวยความสะดวก
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ ก าหนด 

 
ตลอดปี
การศกึษา
๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

 
นางทิพย์วัลย ์ กรแก้ว 

๔.๔ ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
 ๔.๔.๑ สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
 ๔.๔.๒ จดัท ารายงานโครงการประจ าปี 

 
๑๕-๓๑ มี.ค. 
๒๕๖๖ 

นางทิพย์วัลย ์ กรแก้ว 
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๕.  งบประมำณ    -   บาท 

๖.  ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
๗.๑.   ดา้นชุมชนและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ ๙๐ ชุมชนเกิด
ความสัมพันธ์ ที่ดีกับโรงเรียน 
๗.๒.    ด้านกระบวนการ ด าเนินงาน โครงการได้ด าเนินการตาม  
ก าหนดการที่ไดว้างไว้ 
๗.๓.  ร้อยละ ๘๐ ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา  

สังเกต 
สอบถาม 
สัมภาษณ ์
ดูสมุดบันทึกตา่งๆ 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
สมุดบันทึกการประชุม 
 

๗.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑  ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และรับบริการความรู้ตา่งๆ จากสถานศึกษา  
๒  สถานศึกษาไดร้ับการสนับสนุนในการบริหารจดัการศกึษา  

            ๓.   ชุมชนเกดิความสัมพันธ์ทีด่ีระหวา่งครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
            ๔    ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมต่างๆและสรา้งความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา  
                   ในการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน  

๓  สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ มีการประสาน  
                  ความรว่มมือกันพัฒนางานตา่งๆเป็นอย่างดี  
            ๖    การประสานสัมพันธ์กับคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพฒันางานในทุกดา้นของโรงเรียนเป็นไป
อย่างรวดเร็ว ตดิต่อประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดและชุมชนได้สะดวกขึ้น 
 
 
 

ลงชื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ….……………………. ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นางทพิย์วัลย์ กรแก้ว)                                 (นางทพิย์วัลย ์กรแก้ว) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

 

 

 
 


