
             บทที่ ๑       
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

๑.  ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 98/1  หมู่ที่ 3 ต าบลเขาแดง อ าเภอกุยบุรี                     
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  รหัสไปรษณีย์ 77๑50 e-mail : wattongnoi_school๕๔@hotmail.com           
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต  2  เปิดสอนระดับอนุบาลปีที่ ๒           
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  พื้นที่เป็นที่ดินของวัดทุ่งน้อยมอบให้โรงเรียน รวมเนื้อที่ ๑6 ไร่ 2 งาน มีเขต
พ้ืนที่บริการได้แก่หมู่ที่ 3  บ้านทุ่งน้อย  ต าบลเขาแดง  อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และหมู่ที่ 9 
บ้านเขาขวาง ต าบลกุยเหนือ อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
               สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบอยู่ติดกับถนนทางหลวงชนบทมีบ้านเรือน
อยู่โดยรอบและวัดทุ่งน้อย มีประชากรประมาณ  ๑,000 คน  ใกล้เคียงโดยรอบได้แก่บ้านเรือนของประชากร
และวัด เพราะโรงเรียนปลูกสร้างในพ้ืนที่ของวัดทุ่งน้อยอาชีพหลักของชุมชน คือ การท าประมงน้ าเค็ม           
มีเรือหาปลา เนื่องจากชุมชนอยู่ติดกับทะเลท าบ่อเลี้ยงปลา บ่อเลี้ยงกุ้ง ประชากรส่วนใหญ่ของชุมชนนับถือ
ศาสนาพุทธ มีประเพณีศิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่นเหมือนกับภาคกลาง ทั่ว ๆ ไป 
              โรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณวัดมีเนื้อท่ีส่วนโรงเรียนประมาณ ๑6 ไร่ กับ 2 งาน โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้
แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ เช่น อุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด ถ้ าไทร การท ากะปิเคย ท าปลาเค็ม          
ท าน้ าปลา   ท าหมึกแห้ง กุ้งแห้ง การท ามะพร้าวขาว  เป็นต้น 
 
๒.  ข้อมูลการบริหาร 

  ๑.   ผู้อ านวยการโรงเรียน  
            นางทิพย์วัลย์ กรแก้ว ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งน้อย 
 2.   รองผู้อ านวยการ(ที่ได้รับแต่งตั้ง)         -        คน 

  3.   มีจ านวนข้าราชการครูทั้งสิ้น  ๕  คน    ครอัูตราจ้าง  1  คน 
-  วุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี    5   คน 
-  วุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท    3   คน  
 

๓.  วิสัยทัศน์ (VISION) 

  โรงเรียนวัดทุ่งน้อย  มุ่งพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม                           
ก้าวล้ าเทคโนโลยี        ด ารงวิถีชีวิตพอเพียง 
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๔.  พันธกิจ 

1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ครูมืออาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3  ส่งเสริมนักเรียนมีทักษะความรู้งานอาชีพที่สอดคล้องตามความต้องการ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักค่านิยมหลัก 12 ประการและเป็น 
แบบอย่างที่ด ี ร่วมสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
8.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

๕.  เป้าหมาย 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ครูมืออาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนได้รับพัฒนาการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพที่สอดคล้องตามความต้องการ 
4.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักค่านิยมหลัก 12 ประการและเป็นแบบอย่างที่ดี  ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.โรงเรียนพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
6.นักเรียนมีจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
7.นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาความรู้ 
8.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

๖. ค าขวัญของโรงเรียน 

เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย 

๗. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
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๘. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

          โรงเรียนคุณธรรม 

9. กลยุทธ์โรงเรียนวัดทุ่งน้อย 

กลยุทธ์ที่  ๑    พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ตาม 
                   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่  2    พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และงานที่ได้รับ 
                   มอบหมาย  
กลยุทธ์ที่  3    พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่  4    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงาน 
                   ภายนอก  
กลยุทธ์ที่  5    ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน  

10. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 โรงเรียนวัดทุ่งน้อยได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์ สุจริต 
3) มีวินัย 
4) ใฝ่เรียนรู้ 
5) อยู่อย่างพอเพียง 
6) มุ่งม่ันในการท างาน 
7) รักความเป็นไทย 
8) มีจิตสาธารณะ 

11. ระบบโครงสร้างการบริหาร 

 โรงเรียนวัดทุ่งน้อยแบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น ๔ งาน ได้แก่ 

๑. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
๒. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
๓. กลุ่มงานบริหารบุคคล 
๔. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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12. ข้อมูลบุคลากร 

ที ่ ต าแหหน่ง ชาย หญิง จ านวน 
๑ ผู้บริหาร 0 ๑ ๑ 
2 ข้าราชการครู ( สายผู้สอน ) 0 ๕ ๕ 
3 พนักงานราชการ 0 ๑ ๑ 
4 อัตราจ้าง 0 ๑ ๑ 
5 ภารโรง 0 ๑ ๑ 
 เจ้าหน้าที่ธุรการ 0 ๑ ๑ 
 รวม 0 ๑๐ ๑๐ 

 

13. รายละเอียดบุคลากร 

  ที่ รายช่ือ อายุ วุฒิการศึกษา วิชาเอก งานพิเศษ 
๑ นางทพิย์วัลย์  กรแก้ว 47 คม. การบริหารการศึกษา - 
2 นางราตรี  สองเมือง 56 ศษ.บ. การประถมศึกษา งานการเงิน 
3 นางปรีญา  เทือกสุบรรณ 56 ค.บ. พัฒนาชุมชน งานบรรณารักษ์ 
4 นางสาวสุคลทิพย์  หุ่นเก่า 3๘ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา งานพัสดุ 
5 นางสาวกาญจนา เครือแตง 2๗ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา งานวิชาการ 
6 นางสาวสุกัญญา อินพิวาด 2๘ ค.บ ภาษาอังกฤษ บริหารทั่วไป 
7 นาสาวมณฑาทิพย์  เสียราช ๓๗ ค.บ. ปฐมวัย ประกันภายใน 
8 นางสาวชลธิชา  สร้อยทอง 27 ค.บ. พลศึกษา - 
9 นางสาวนลินี  สังข์เพ่ิม 25 รปศ รัฐประศาสนาศาสตร์ ธุรการ 
 นางสุดกานดา ทรัพย์สมจิตร 4๙ ป.6 - นักการ 
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๑4. ข้อมูลนักเรียน  ข้อมูล ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๒ 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ครูประจ าชั้น 
ก่อนประถมศึกษา     
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 18 7 25 นาสาวมณฑาทิพย์  เสียราช 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 8 13 21 นาสาวมณฑาทิพย์  เสียราช 
รวมนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 26 ๒๐ 46  
ประถมศึกษา     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 4 9 ๑๓ ครูราตรี สองเมือง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 10 3 13 นางสาวชลธิชา  สร้อยทอง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 6 4 ๑๐ ครูปรีญา  เทือกสุบรรณ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 2 8 ๑0 ครูสุกัญญา  อินพิวาด 
ชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 5 ๗ ๑2 ครูสุคลทิพย์  หุ่นเก่า 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9 7 ๑๖ ครูกาญจนา  เครือแตง 
รวมนักเรียนระดับประถมศึกษา ๓6 3๘ 74  
รวมนักเรียนทั้งหมด 6๒ 5๘ ๑2๐  
15. โครงสร้างหลักสูตร 
           โรงเรียนวัดทุ่งน้อย  จัดประสบการณ์พัฒนาเด็กตามโครงสร้างสถานศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๐ และ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑ และ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ปรับปรุง (๒๕๖๑) ดังนี้ 
จัดประสบการณ์พัฒนาเด็กตามโครงสร้างสถานศึกษาปฐมวัย 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ ๒๕๖๐ 

ช่วงอายุ อายุ 4 – 6 ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรรู้ 
ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ – จิตใจ 
ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
ธรรมชาติรอบตัว 
สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

ระยะเวลาเรียน ขึ้นอยู่กับอายุเด็กท่ีเริ่มเข้ารับการอบรมเลี้ยงดูและได้รับการศึกษา 
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ช่วงชั้นที่ ๑ ( ป.๑ – ป.๖) จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนทั้งปีเท่ากับ  ๑,๐๔๐ ชั่วโมง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม ระดับประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

*กลุ่มสาระการเรียนรู้       
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ 
สังคมศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพฯ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
*กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
*รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๔๐  ชั่วโมง 
 
16. แหหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน/ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

๑.ห้องสมุด ทุกวันที่โรงเรียนเปิดท าการ 
๒.ห้องสืบค้น ทุกวันที่โรงเรียนเปิดท าการ 
๓ ห้องสหกรณ์โรงเรียน ทุกวันที่โรงเรียนเปิดท าการ 
๔.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ทุกวันที่โรงเรียนเปิดท าการ 
๕.เรือนเพาะช า ทุกวันที่โรงเรียนเปิดท าการ 
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๑7. แหหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหหล่งเรียนรู้ภายนอก/ชื่อแหหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

๑.วัดทุ่งน้อย ๑๐ 
๒.ชายทะเลบ้านทุ่งน้อย ๒๐ 
๓.ธนาคารปูม้า ๑๒ 
๔.อุทยานสามร้อยยอด ๒๐ 
๕.วัดกุยบุรี ๑๒ 
๖.การประปาส่วนภูมิภาคกุยบุรี ๖ 
๗.สถานีต ารวจภูธรอ าเภอกุยบุรี ๖ 
๘.สถานีพัฒนาอาหารสัตว์กุยบุรี ๑๒ 
๙.บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  ๑๒ 
๑๐. บ้านสมุนไพร  ๖ 
๑๑.โรงพยาบาลกุยบุรี ๖ 
๑๒.อ าเภอกุยบุรี ๖ 
๑๓. สถานีรถไฟอ าเภอกุยบุรี ๑๒ 

 
๑8. ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 
 ๑๐.๑ ชื่อ-สกุลนายพะเยาว์ เสียงกล่อมให้ความรู้เรื่อง กลองยาว จ านวน  ๑๒  ครั้ง/ปี 
 ๑๐.๒ ชื่อ-สกุลนางตวงรัตน์ ตรงศิริ ให้ความรู้เรื่อง หลักการเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๑๒ ครั้ง/ปี 
 ๑๐.๓ พระครูสุตธรรมพิทักษ์  ให้ความรู้เรื่องศีลธรรมกับนักเรียน  จ านวน ๕ ครั้ง / ป ี
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๑9. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
          ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอด ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ยอดเยี่ยม 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ยอดเยี่ยม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
 และแสวงหาความรู้ได้  

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารแหละการจัดการ ดีเลิศ 
          ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 

          ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
          ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ดีเลิศ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  ยอดเยี่ยม 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ ์ 
ยอดเยี่ยม 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ดีเลิศ 

๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ยอดเยี่ยม 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ พอใช้ 
     ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน                              
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี 

    ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
    ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 
    ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
    ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
    ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 
    ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
    ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
    ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารแหละการจัดการ ดีเลิศ 
    ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
    ๒.๒ มีระบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
    ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ 

    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ดี 
    ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ          ดีเลิศ 
    ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดี 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
    ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
          ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

    ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดี 
    ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
    ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลที่สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
          ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 


