
ค ำสั่งโรงเรียนหนองพลับวิทยำ 
ที่  263/๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนหนองพลับวิทยำ 
............................................................ 

ตำมที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ทรำบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ              
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงประพฤติปฏิบัติตน
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนหนองพลับวิทยำ เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนหนองพลับวิทยำ ประกอบด้วย 

1. นำยกลยุทธ ยกย่อง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนองพลับวิทยำ  ประธำนคณะท ำงำน 
2. นำงเนตรทรำย โประวะ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนองพลับวิทยำ  คณะท ำงำน 
3. นำยวัชรินทร์ เอ้ืองสัจจะ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป  คณะท ำงำน 
4. นำงนงค์ลักษ์ อุทัยธรรม หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล   คณะท ำงำน 
5. นำงผกำวดี เอื้องสัจจะ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ  คณะท ำงำน 
6. นำงสำวปิยะนันท์ เส็งประชำ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร  คณะท ำงำน 
7. นำงชญำดำ บัวศิริ ครู วิทยะฐำนะ ครูช ำนำญกำรพิเศษ  คณะท ำงำน 
8. นำงสำววิรำกร ใจเอื้อย ครู วิทยะฐำนะ ครูช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
9. นำยเมธี นิลคล้ ำ พนักงำนรำชกำร       คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่ ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรปฏิบัติ Do’s / Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสรเทำของโรงเรียนหนองพลับวิทยำ 

2. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบค ำถำมประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงของโรงเรียนหนองพลับวิทยำ 

3. ให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำส ำหรับข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงของโรงเรียนหนองพลับวิทยำ 

๑๔๔/๒๕๖๘



4. หำกพบว่ำมี ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ ำงของ                          
โรงเรียนหนองพลับวิทยำ ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                        
ให้รำยงำนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนองพลับวิทยำ ทรำบโดยเร็ว 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป 

       สั่ง  ณ  วันที่  25  เดือน ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

            (นำยกลยุทธ  ยกยอ่ง) 
             ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนองพลับวิทยำ 

 ๑๖  เดือน  กรกฎาคม  พศ ๒๕๖๘





โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ    พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชพี 
กิจกรรม    พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม    ค่าเบ้ียเลี้ยงไปราชการ 
กิจกรรม    พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
(  ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(  ) ประเด็นที่ 1 มคีวามสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
(  ) ประเด็นที่ 2 ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
(  ) ประเด็นที่ 3 ความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
(  ) ประเด็นที่ 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
(  ) ประเด็นที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
(  ) ประเด็นที่ 6 มคีวามรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
(  ) ประเด็นที่ 7 ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพด้านดนตรี  ศิลปะ  นาฏศิลป์  กีฬา 
1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
(  ) ประเด็นที่ 1 การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
(  ) ประเด็นที่ 2 ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
(  ) ประเด็นที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
(  ) ประเด็นที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

(✓ ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(  ) ประเด็นที่ 1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชัดเจน  
(✓ ) ประเด็นที่ 2. มรีะบบบริหารจัดการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
(  ) ประเด็นที่ 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
     ทกุกลุ่มเป้าหมาย 
(  ) ประเด็นที่ 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
(✓) ประเด็นที่ 5. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
(  ) ประเด็นที่ 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

(  ) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(  ) ประเด็นที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
(  ) ประเด็นที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
(  ) ประเด็นที่ 3 มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
(  ) ประเด็นที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
(  ) ประเด็นที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภายและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 



สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน    
(  ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  (  ) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะความสามารถสู่
ศตวรรษที่ 21 
  (  ) กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทางด้านสุนทรียภาพและกีฬา 
  (  ) กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความรู้คู่คุณธรรม  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
(✓) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(✓) กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลคุณธรรม มีจรรยาบรรณ
วิชาชพีคร ูมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี มีความรู้ มีทักษะการใช้เทคโนโลย ีตามสมรรถนะประจำสายงานและมาตรฐานวิชาชีพ 
(  ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

(  ) กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการของสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม  KONLAYUT MODEL 
บนพื้นฐานหลักคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
(  ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

(  ) กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(  ) กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน    
  ข้อที ่ (  ) 1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพือ่ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะความสามารถสู่ศตวรรษที ่21 
       (  ) 2. ส่งเสริมคณุธรรม  การมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ และจิตอาสาเพื่อให้ผู้เรียนดำรงชีวติในสังคม 
                             ได้อย่างมีความสุข 
          (  ) 3. ส่งเสริมศกัยภาพในดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่จัดการเรียนรู้และการบริหารจดัการให้เกิด 
                             ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
       (✓) 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาสู่มาตรฐานสากล 
    (  ) 5. พัฒนาศักยภาพทางด้านกฬีาและสุนทรียภาพ 
 

สอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12  ประการ  ข้อที่ 12 คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 
ลักษณะโครงการ    (   ) ใหม ่ (✓ ) ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางชญาดา  บัวศิร ิ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน
และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้ง
ต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแส
โลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลโครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและ
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
  2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูในโรงเรียน 
  3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ    
  4. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อให้
เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  5. เพื่อนำวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมาอบรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อป     
 
 เชิงคุณภาพ   

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี  
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

 อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 
 
 

กิจกรรม 

 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ ( ปีงบประมาณ 2568 ) 
 
 

ผู้รับผิดชอบ เงิน  อุดหนุน เงินอุดหนุน 15 
ปี 

เงินอื่น ๆ 

1/68 2/68 1/68 2/68 1/68 2/68 
กิจกรรมท่ี 1  
พัฒนาบุคลากร 
1. ประชุมช้ีแจง
โครงการและวาง
แผนการดำเนินการ 
สอบถามราคาวัสดุ - 
อุปกรณ์ 
2. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์  
และดำเนินการตาม
โครงการ 
3. นิเทศ กำกับ  ดูแล  
ติดตามผลประเมินผล
การจัดกิจกรรม และ
สรุปกิจกรรม  รายงาน
ผล/ปรบัปรุงในภาค
เรียนต่อไป 

 
1 ต.ค.
2567 

- 30 ก.ย.
2568 

 
20,000.00 

 

 
30,242.08 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
นางชญาดา  
บัวศิริ 
 

         
         



 
 

กิจกรรม 

 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ ( ปีงบประมาณ 2568 ) 
 
 

ผู้รับผิดชอบ เงิน  อุดหนุน เงินอุดหนุน 15 
ปี 

เงินอื่น ๆ 

1/68 2/68 1/68 2/68 1/68 2/68 
กิจกรรม 2     
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. ประชุมวางแผน 
ปรึกษาหารือ 
2. การดำเนินงานจัด
อมรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
3. กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ / 
ประเมินผล 
4. ขั้นสรุปและ
ประเมินผล (Action) 
1) รายงานการเข้า
ร่วมอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

 
1 ต.ค.
2567 

- 30 ก.ย.
2568 

0.00 - - - - - นางชญาดา  
บัวศิริ 

กิจกรรม 3 
ค่าเบี้ยเลี้ยงไป
ราชการ 
1. ประชุมช้ีแจง
โครงการและวาง
แผนการดำเนินการ 
สอบถามราคาวัสดุ - 
อุปกรณ์ 
2. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์  
และดำเนินการตาม
โครงการ 
3. นิเทศ กำกับ  ดูแล  
ติดตามผลประเมินผล
การจัดกิจกรรม และ
สรุปกิจกรรม  รายงาน
ผล/ปรบัปรุงในภาค
เรียนต่อไป 

 
1 ต.ค.
2567 

- 30 ก.ย.
2568 

 
20,000.00 

 

 
20,0000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นางชญาดา  
บัวศิริ 
 

รวม  40,000 50,242.08      
รวมทั้งหมด  90,242.08      

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 



6. งบประมาณ      90,242.08 บาท (เก้าหมืน่สองร้อยสี่สิบสองบาทแปดสตางค์)  
 

7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนหนองพลับวิทยา 

7.2 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
              

8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวญัและ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในระดับดีข้ึนไป 
และมีความสามัคคีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

- ตรวจสอบ  
- สำรวจ 
- รายงานการผล 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบสำรวจ 
- แบบรายงานผล 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  กลุ่มงานบุคคลได้มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางชญาดา  บัวศริิ) 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางนงค์ลักษ์ อุทัยธรรม) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางผกาวดี  เอื้องสัจจะ) 
                    หัวหน้าแผนงาน 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางเนตรทราย  โประวะ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหนองพลับวิทยา 

 
ลงชื่อ...............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                 ( นายกลยุทธ  ยกย่อง ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 

กิจกรรมบุคลากรทางการศึกษา  

เรื่อง เพื่อการพัฒนางานตามข้อตกลงนำสู่การเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ว PA   
วันที่ 29 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมกัลปพฤกษ์  โรงเรียนหนองพลับวิทยา 

 



 
 
 
 

 
 

 
 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องราชพฤกษ์ โรงเรียนหนองพลับวทิยา 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

กิจกรรมบุคลากรทางการศึกษา  

เรื่อง การอบรมการใช้เทคโนโลยี AI สำหรับสร้างนวัตกรรมและออกแบบการเรียนรู้ใน
รูปแบบ Active Learning เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูผู้สอน 

วันที่ 21 มิถุนายน 2568 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
 


