
 

  

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  โรงเรียนหวากอวิทยาลัย      

ท่ี   150/2564             วันท่ี  18 ตุลาคม 2564 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2564 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนหวากอวิทยาลัย  

 ตามท่ีกลุมบริหารบุคคลไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนหวากอ

วิทยาลัย และมีผลการดําเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ดานท่ี 1 การวางแผนกําลังคน การสรรหาและเล่ือนเงินเดือน - การวางแผนกําลังคน วางแผนอัตรากําลัง เพื่อใชใน

การการกาหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใน สถานศึกษาเพื่อใชสรรหาบุคคลไปดารงตําแหนงให

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ ตองการวิชาเอกของสถานศึกษาใหสอดคลองตอภารกิจของ

สถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมท้ังแผนการปฏิรูป ประยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนหวากอ

วิทยาลัย มีขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 10 คน - การเล่ือนเงินเดือน โรงเรียนหวากอวิทยาลัย ได

ดําเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครู ปละ 2 ครั้ง ตามผลการ ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีราชการของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจงผล รายบุคคลโดยดําเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 

ดานท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร ครูท่ีเขารับการพัฒนาทางวิชาการมากกวา 20 ช่ัวโมงตอป พบวาในป พ.ศ. 2564 

รอยละของครูท่ี เขารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีคาเทากับ 100  แสดงใหเห็นวาครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง 

อยางสมาเสมอ 

ดานท่ี 3 การสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ โรงเรียนไดมีการสรางขวัญ และกําลังใจใหบุคลากรในโอกาสตาง ๆ 

เชน สาเร็จการศึกษาในระดับท่ี สูงข้ึน เล่ือนข้ัน วันเกิด เล่ือนตําแหนง หรือไดรับวิทยฐานะสูงข้ึน เจ็บปวยหรือประสบ

อุบัติเหตุ ฌาปนกิจ สงเคราะหครูและบุคลากร โครงการศึกษาตอ นโยบายการบริการ และสิทธิประโยชนดังกลาวไดมีการ 

ออกแบบใหเหมาะสมตามความตองการของผูปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกตางของ กลุมและ

ประเภทของผูปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือวาบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคน ตองปฏิบัติหนาท่ี

ตามนโยบายใหเหมาะสมกับตําแหนง และไดรับสิทธิประโยชนอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน 

ดานท่ี 4 การดําเนินการทางวินัย พบวา ในป พ.ศ. 2564 โรงเรียนหวากอวิทยาลัย ไมไดรับเรื่องรองเรียน ไมมีการ

ลงโทษหรือ ดําเนินการทางวินัยตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปญหาอุปสรรค เนื่องจากอยูในสถานการณโควิดจึงทําใหมีการอบรมออนไลน ทําใหครูตองศึกษาเรื่องเทคโนโลยี

ดานตาง ๆ ใหมากข้ึน 

ขอเสนอแนะ ใหครูท่ีมีความรูเรื่องเทคโนโลยีไดอบรมเรื่องเทคโนโลยีใหครู  

 

 

 

 

 

 



 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

   

                                    (ลงช่ือ)…ประเทืองทิพย  เสาวคนธ….. 

                                   (นางสาประเทืองทิพย  เสาวคนธ)  

      หัวหนากลุมบริหารบุคคล 

 

 

  ความเห็นผูอํานวยการฯ 

     ทราบ 

     อื่นๆ .............................................. 

   ......................................................................................... 

 

 

    ลงช่ือ …………………………….………  

   ผูอํานวยการโรงเรียนหวากอวิทยาลัย 

          (นายสมชาย  ประสงคดี) 

          …18.... / …ตุลาคม.. / …2564. 



รายงานผลการสงเสริม สนับสนุนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนหวากอวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ 2564 

 

โรงเรียนหวากอวิทยาลัย เห็นถึงความสําคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากครู

และบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีความสําคัญในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีความรู มีทักษะ 

สมรรถนะและคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๓ 

จึงไดสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ศักยภาพในการขับเคล่ือนยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมถึงสงเสริม สนับสนุนผูบริหารสถานศึกษา  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาสมรรถนะทุกๆ ดาน เพื่อใหการบริหารงานและ

ปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีผลการดําเนินงานดังนี ้

ท่ี การพัฒนา 

จํานวนขาราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาท้ังหมด 

ไดรับการพัฒนา 

(คน) 
คิดเปนรอยละ 

1 โรงเรียนหวากอวิทยาลัย 

ดําเนินการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาใน 

ปงบประมาณ 2564 

10 10 100 

2 โรงเรียนหวากอวิทยาลัย

สงเสริมสนับสนุนให 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเขา 

รับการพัฒนาจากหนวยงานอืน่ 

ในปงบประมาณ 2564 

10 

 

9 

 

90.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนหวากอวิทยาลัยสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาจาก

หนวยงานอื่น ดังนี ้

ท่ี หลักสูตรการอบรม จํานวน (คน) หนวยงานจัดอบรม 

1 จัดแสดงผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู ตามโครงการ 

ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
10 สพม.๑๐ 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ บทบาทครูอาจารยในการให 

คําปรึกษาเบ้ืองตนและสรางเครือขายการดูแล 

ชวยเหลือเด็กและเยาวชนของสถานศึกษาใน

พื้นท่ีจ.ประจวบฯ 

1 

ศาลเยาวชนและ 

ครอบครัวจ.

ประจวบฯ 

3 ประชุมแนวทางการบริหารจัดการระบบจัดเก็บ 

ขอมูลนักเรียนรายบุคคล DMC 
2 สพม.๑๐ 

4 เขารวมกิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพแกนนํา

สมาชิก To be number one รุนท่ี 1 
1 สพม.๑๐ 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําขอมูลอัตรากําลัง 

สถานศึกษาและทะเบียนประวัติ 
2 สพม.ปข 

6 อบรมเตรียมความพรอมบุคลากร เพื่อทดสอบ

วัดผลทักษะภาษาอังกฤษตามโครงการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ(CEFR) 

2 สพม.ปข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


