
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 

 มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย
ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริม ให้
บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

  ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

  ๓. ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบ ต่อการ
กระท าต่างๆ ได้  

 ๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้ การ
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 ๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานท่ียึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติท่ีถูกต้อง  

 ๖. สร้างจิตส านึกท่ีดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 ๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการส่ือสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการน าเสนอเรื่องราว ความรู้ 
หรือส่ิงอื่นใดท่ีต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจ ท่ีถูกต้องตรงกัน
และน าไปปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 


