
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

****************************************************** 
 โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2564 ซึ่งดำเนินการเพื่อให้เป็นตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ท่ีกำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและร้อยละของจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ 2564 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ท้ังนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงในการทุจริตคอรัปช่ันและเป็น
การเก็บข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อ
จัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยการวิ เคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจ้าง แนวทางปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำนวนครั้งจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2564 

จำนวนคร้ัง 
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกาศเชิญชวน 
55 ครั้ง 55 - - 

คิดเป็นร้อยละ 100   
  

 ในปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจํานวนท้ังส้ิน 55 ครั้ง พบว่า
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงท่ีสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 55 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตารางที ่2 ร้อยละของจํานวนงบประมาณ พ.ศ.2564 จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 

เฉพาะเจาะจง 191,435.30 100 
คัดเลือก - - 

ประกาศเชิญชวน - - 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นจำนวนเงิน 191,435.30 บาท 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 191,435.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 



 
ปัญหาอุปสรรคการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 - เนื่องจากโรงเรียนไม่มีเจ้าหน้าท่ีสำหรับพัสดุโดยตรง แต่มาจากครูผู้สอนทำให้การดำเนินงานล่าช้า เนื่องจากครู
มีภาระหน้าท่ีในการทำงานหลายด้าน โดยเฉพาะด้านงานสอน จึงทำให้การดำเนินงานล่าช้าไปบ้าง 

- ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยู่บ่อยครั้ง ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 

-  ระบบ Internet และประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์มีผลต่อการทำงานในระบบทำให้เกิดความล่าช้าใน
การทำงาน 
 
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 - ให้ข้าราชการผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน ให้สามารถบริหารงานด้านการพัสดุได้ด้วยความถูกต้องตามพระราชบัญญัติ กฎ 
ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง 

- ควรพัฒนาปรับปรุงระบบ Internet ของโรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย ให้มีความเร็วเพิ่มขึ้น เพื่อให้สามารถจัดจ้าง
ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง (e-GP) ได้รวดเร็วขึ้น 

 
ผลผลิตและผลลัพธ ์

ผลผลิตและผลลัพธ์บรรลุเป้าหมายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีกำหนดไว้ 


