
 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 
*********************************************** 

 โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัยได้กําหนดให้มีระบบงานท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ปกครอง ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย บุคลากรและชุมชน คือ 

1. การสํารวจความต้องการของผู้ปกครอง ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากรและชุมชน 
2. การพัฒนาและปรับปรุงงาน 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายงานบริหาร ฝ่ายงานวิชาการ ฝ่ายงานบุคลากร และฝ่าย

บริหารงานท่ัวไป 
3. กระบวนการให้บริการ 
4. การประเมินผลและติดตามผลการดําเนินงาน เพื่อขับเคล่ือนงานของโรงเรียนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และ

เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ โดยมีระบบงานและกระบวนการทํางานต้ังแต่เริ่มต้น ดําเนินการ ปรับปรุงให้ดีขึ้นและพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ด้านการออกแบบหลักสูตร โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัยมีวิธีการในการกําหนดความต้องการของนักเรียนสําหรับ
หลักสูตรการจัดการศึกษา โดยในระดับมัธยมศึกษานั้น โรงเรียนได้มีการจัดสาระเพิ่มเติมให้นักเรียนได้เรียนครบท้ัง 8 
สาระการเรียนรู้ มี โรงเรียนจัดให้มีแผนการเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 ด้านกระบวนการทํางาน โรงเรียนหว้ากอวิทยลัย ออกแบบกระบวนการทํางาน โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี ้
 1. กระบวนการนัน้สามารถตอบสนองภารกิจ พันธกิจ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 
 2. กระบวนการนัน้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและชุมชน 
 3. กระบวนการนัน้เป็นไปตามความถนัดและความชํานาญงานของบุคลากร 
 4. กระบวนการนัน้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายและวัฒนธรรมของชุมชน 
 5. กระบวนการนัน้ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน 
 6. กระบวนการนัน้มีโอกาสสําเร็จและมีผลกระทบด้านลบต่ำ 

โรงเรียนได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนนิงาน ซึ่งประกอบด้วย 
ฝ่ายงานบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานทุกงาน คณะกรรมการจะรว่มกันวิเคราะห์วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์และวิเคราะห์กลยุทธ์ของโรงเรียน นําผลการวิเคราะห์มากําหนดเป็นข้อกําหนดท่ีสําคัญส่งผลให้
เกิดการปฏิบัติตามระบบใหม่ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียนขั้นตอนต่อไป คือ ทบทวน
โครงสร้างองค์กร ทรัพยากรท่ีมีอยู่และเทคโนโลยีท่ีจําเป็นต้องใช้ รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เมื่อ
วิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว จึงร่วมกันออกแบบระบบงานใหม่ตามหลักมุ่งผลสัมฤทธิ์และนําสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนสุดท้าย คือ ติดตามประเมินการดําเนินงานของระบบงานใหม่ท่ีเป็นไปตามข้อกําหนด 
 
 



 
การเลือกต้ังประธานนักเรียน 

 
 

การประชุมครูเพื่อให้การดำเนินงานในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 


