
ประกาศโรงเรียนบา้นในดง                                                       

เร่ือง มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

………………………………………………………… 
 ตามยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามทจุริต  ระยะท่ี 3 (2562 – 2566) มี วตัถุประสงคห์ลกั เพื่อให้

สังคมมีพฤติกรรมร่วมตา้นการทจุริตในวงกวา้ง โดยประชาชนชาวไทยตอ้งกา้วขา้มค่านิยมอุปถมัภ ์และความเพิกเฉยต่อการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ดงันั้นเพ่ือให้การบริหารงานของ โรงเรียนบา้นในดง  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี

เขต 2 เป็นไปดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งไดรั้บความ

ไวว้างใจ และความเช่ือมัน่จากประชาชนจึงไดก้ าหนดมาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวักบั

ผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบา้นในดง  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 ให้เกิดความชดัเจนมาก

ย่ิงขึ้น เพ่ือป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการคุม้ครองประโยชนข์องรัฐ 

 เพื่อป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบา้นในดง  ส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 จึงประกาศใชม้าตรการดงักล่าว เพ่ือให้ขา้ราชการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งลูกจา้งประจ าโรงเรียนบา้นในดง  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

 1. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีการควบคุม ก ากบัติดตาม  สนบัสนุน               

การขบัเคล่ือนการด าเนินการเพื่อป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแล

เก่ียวกบัผลประโยชนท์บัซอ้นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

2. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรทุกระดบั สอดส่องและร่วมกนัป้องกนัการกระท าท่ีเขา้ข่าย   การขดักนัระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเขา้ข่ายดงักล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 

 3. ก าหนดให้บคุลากรในองคก์รปฏิบติัตนดงัน้ี 

3.1 การไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผูอ่ื้น 

3.2 การไม่อาศยัโอกาสในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้กบัตนเองและผูอ้ื่น 

3.3 การไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการเบียดเบียนผลประโยชน์ท่ีเป็นตวัเงินหรือผลประโยชน์ ท่ีเป็นตวัเงิน 

หรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบติังาน 

3.4 การไม่ใชเ้วลางาน ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

3.5 ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินยั ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ต่อผูบ้ริหารและ

บุคลากรซ่ึงถูกตดัสินว่าไดก้ระท าความผิดท่ีเก่ียวกบัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้ง

ในฐานะตวัการหรือผูส้นบัสนุน หรือมีการรับรองขอ้มูลการมีส่วนไดส่้วนเสียอนัเป็นเทจ็ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการ

กระท าผิด หรือการรับทราบว่า   มีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจดัการให้ถูกตอ้ง 
   จึงประกาศมาเพื่อทราบและยึดถือปฏิบติัต่อไป 

    ประกาศ ณ วนัท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

         (นางธนวรรณ  อภยัพงศ)์ 

             ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นในดง 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 



มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

........................................................................... 

 เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนบา้นในดง  เป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก    ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

โรงเรียนบา้นในดง ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กบัผลประโยชน์ส่วนรวม ดงัน้ี 

 ๑. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารทุกระดบัของโรงเรียนบา้นในดงให้ครอบคลุมถึงการประพฤติ  ตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดี การควบคุม ก ากบั ติดตาม สนบัสนุน และขบัเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อป้องกนั  การขดักนัระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๒. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีบคุลากรให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกนัป้องกนัการกระท าท่ีเขา้ข่ายการขดักนั

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจง้เบาะแส และเป็นพยาน 

 ๓. ก าหนดให้มีมาตรการคุม้ครองบุคลากรให้ความร่วมมือในการแจง้เบาะแส เป็นพยานกรณ์เก่ียวกบัการขดักนั

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการด าเนินการถึงท่ีสุดแลว้ ปรากฏว่ามี  ผูก้ระท าผิดจริงให้

พิจารณายกยอ่งชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษ แก่บคุคลผูแ้จง้เบาะแสหรือพยาน ตามควรแก่กรณี 

 ๔. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบคุลากรทุกระดบั ใหค้รอบคลุมถึง 

๔.๑ การไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ี เวลางานปกติไปใชใ้นการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือ 

ผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

๔.๒ การไม่น าความลบั เงิน บุคลากร และทรัพยสิ์นใด ๆ ของโรงเรียนบา้นในดงไปแสวงหา 

ผลประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

๔.๓ การไม่รับงาน หรือปฏิบติังานภายนอก ท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัซอ้มกบัผลประโยชน ์

ของโรงเรียนบา้นในดงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

๔.๔ การไม่น าความสัมพนัธ์ส่วนตวั มาประกอบการใชดุ้ลพินิจในการพิจารณาตดัสิน อนุมติั 

โครงการ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือในลกัษณะอ่ืนใดอนัเป็นการให้คณุให้โทษแก่บคุคล หรือหน่วยงานอ่ืนไม่ว่า 

ทางตรงหรือทางออ้ม 

  ๕. ก าหนดใหทุ้กกลุ่ม/หน่วยของโรงเรียนบา้นในดง จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน เพื่อหลีกเล่ียง  ลดป้องกนัการ

ขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

๖. ก าหนดให้กลุ่ม/หน่วยของโรงเรียนบา้นในดงท่ีเก่ียวขอ้งจดัประชุมช้ีแจง อบรม และสร้างช่องทาง 

รับรู้แก่บคุลากรเพ่ือสร้างความตระหนกัและความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองการขดักนัระหว่างผลประโยชน ์

ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินยั ทางปกครองและทางกฎหมายอยา่งจริงจงัและเดด็ขาด 

ส าหรับบคุลากรท่ีกระท าความผิดเก่ียวกบัเร่ืองการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

ทั้งในฐานะตวัการ หรือผูส้นบัสนุน 

๘. ก าหนดให้กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานผลการด าเนินการท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการขดักนัระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อท่ีประชุมผูบ้ริหารโรงเรียนบา้นในดง อยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง 

 

 



มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

.......................................................................................... 

ดว้ยโรงเรียนบา้นในดง ตระหนกัถึงความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริม  ธรรมาภิบาล 

โดยยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานโปร่งใส เป็นธรรม ป้องกนัมิให้มีการประพฤติปฏิบติัในการ

ขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม จึงประกาศให้บคุลากรทุก กลุ่มงานในโรงเรียนบา้นในดง ร่วมกนั

เสริมสร้างจิตส านึก เสริมสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมใสสะอาด ปราศจากการทุจริต และปราศจากการขดักนัระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม โดยให้มี นโยบาย และขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 

๑. โรงเรียนบา้นในดง ก าหนดใหบุ้คลากรผูป้ฏิบติังานตอ้งแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากต าแหน่งหนา้ท่ี   และยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ปฏิบติังานมีความถูกตอ้ง โปร่งใส   เป็นธรรมและมี

ประสิทธิภาพ 

๒. โรงเรียนบา้นในดง ให้ความส าคญักบัการปฏิบติังานของบุคลากรตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ขอ้บงัคบัอยา่ง

เคร่งครัด     ตอ้งละเวน้การแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศยั ต าแหน่งหนา้ท่ีและไม่กระท า   การอนัขดัการระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชนส่์วนรวม ไม่เอ้ือประโยชน์พิเศษให้แก่ ญาติ พ่ีนอ้ง พรรคพวก เพ่ือนฝงูหรือผูมี้บญุคุณ และตอ้ง

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หนา้ผูใ้ด ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดม้า จากการด าเนินงานเพื่อการอนัอื่นไม่ใช่การปฏิบติั

หนา้ท่ี โดยเฉพาะอยา่งย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบคุคลอ่ืน 

๓. โรงเรียนบา้นในดง จดัให้มีระบบการตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบติังานของบคุลากร ท่ีเขา้ข่าย 

ผลประโยชนท์บัซอ้นหรือการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม ในลกัษณะตา่ง ๆ ดงัน้ี 

๓.๑ การรับผลประโยชนห์รือของขวญั ซ่ึงส่งผลต่อการตดัสินใจของเจา้หนา้ท่ีให้เอนเอียง หรือ 

เป็นไปในลกัษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อผูใ้ห้ของขวญันั้น 

๓.๒ การใชอ้ิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใชอ้ิทธิพลในต าแหน่งท่ีส่งผลเป็นคุณแก่ฝ่าย 

ใดฝ่ายหน่ึงอยา่งไม่เป็นธรรม 

๓.๓ การใชข้อ้มูลลบัของทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบคุคลอ่ืน 

๓.๔ การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เป็นการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 

เพื่อประโยชน์ส่วนตวัของเจา้หนา้ท่ี และท าใหห้น่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน ์

๓.๕ การท ากิจกรรมหลกัจากพน้ต าแหน่งหนา้ท่ี ดว้ยการแสวงหาผลประโยชนจ์ากหน่วยงานเดิมท่ี 

เคยปฏิบติัหนา้ท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการด าเนินการเม่ือพบเห็นพฤติกรรมท่ีน าไปสู่การขดักนัระหว่างประโยชน ์

ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม 

กรณีพบว่ามีบุคลากรใดในโรงเรียนบา้นในดงมีพฤติกรรมท่ีน าไปสู่การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์

ส่วนรวม 

๑. เม่ือเกิดขึ้นกบัตวัเอง ควรพิจารณาผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้นว่าส่วนรวมเสียผลประโยชนห์รือไม่ หากส่วนรวมเสีย 

ประโยชนค์วรหลีกเล่ียง เช่น เป็นคณะกรรมการพิจารณาจดัซ้ือจดัจา้ง หรือพิจารณาความดี  ความชอบของบุคคลใกลชิ้ด       

ท่านควรถอนตวัออกจากการเป็นคณะกรรมการ หรืองดออกเสียง เน่ืองจากการตดัสินใจของท่านอาจส่งผลให้การพิจารณาเกิด

ความเบี่ยงเบน 

๒. เม่ือบุคลากรของโรงเรียนบา้นในดงมีความสงสัยว่าบุคคลในโรงเรียนฯ คนใดกระท าการใดหรือด ารงต าแหน่งหรือ

ปฏิบติัการใดในฐานะส่วนตวัจะขดักบัประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของหนา้ท่ี ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา เพื่อ

ยติุการกระท าดงักล่าวไวก่้อน แลว้ให้ผูบ้งัคบับญัชา พิจารณา เม่ือผา่นกระบวนการพิจารณาวินิจฉยัเป็นประการใดแลว้ใหป้ฏิบติั

ตามนั้น 

๓. เม่ือบุคคลภายนอกหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนบา้นในดง กระท าการใดหรือด ารง

ต าแหน่งหรือปฏิบติัการใดในฐานะส่วนตวั จะขดักบัประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของหนา้ท่ีให้ไดด้ าเนินการ

ร้องเรียนต่อโรงเรียนบา้นในดง โดยแจง้ผา่นทางเพจ https://www.facebook.com/Bannaidong ของทางโรงเรียนฯไดท่ี้ 

โรงเรียนบา้นในดง จ.เพชรบุรีหรือติดต่อทางโทรศพัท ์083-9935428 

  


