
๒๓ 

  แผนปฏิบัตริาชการ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

โรงเรียนบ้านในดง 

                                                         ส่วนที่ ๔ 

แผนงาน โครงการและงบประมาณ 
  

 

             
โรงเรียนบ้านในดง ได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จตามนโยบายจุดเน้นตามบริบท
ของโรงเรียน และเพ่ือนำกรอบทิศทางสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดทำโครงการกิจกรรมและ
งบประมาณดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5          
จำนวน  ๕  กลยุทธ์ ๒8  โครงการ  ใช้เงินทั้งสิ้น       .................     บาท    ดังนี ้
 ๔.๑ สรุปงบหน้าแผนงาน โครงการ / กิจกรรมและงบประมาณ (๔ แผนงาน) 

 

รายการการบริหารงาน 

 

งบประมาณ 
สนอง               
กลยุทธ์
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน / 

ตัวบ่งชี้ 

 

ผู้รับผดิชอบ 

๑. แผนงาน บริหารงานวิชาการ 

๑.๑ โครงการการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้   

๑๐,๐๐๐ 

 
กลยุทธ์ที่ ๑ มฐ ๒ ส้อย  /อนงค ์  

  คณะครู       
๑.๒ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ๒,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๑ มฐ ๒ ธนวรรณ 
๑.๓ โครงการเปิดโลกการเรียนรู้ ๓,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๑ มฐ ๑ อนงค/์กนกพิชญ์        
๑.๔ โครงการการจัดระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๔,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๑ มฐ ๔ วุฒิศักด์/ส้อย   

๑.๕ โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัย
รักการอ่าน 

๒,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๑ มฐ ๑ อรุณ/ฐิตาภรณ์ 

๑.๖โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๔,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๑ มฐ ๑ คณะครู 
๑.๗ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม ๒,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ มฐ ๑ สุพัตรา/สุนารี              
๑.๘ โครงการส่งเสริมการอ่านและการคิดวิเคราะห์ ๒,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๔ มฐ ๑ สุธิดา/ปาริฉัตร 
  ๑.๙ โครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ มฐ ๑ ส้อย/ไสวคณะครู                         

 
๑.๑๐ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

๒,๐๐๐  

กลยุทธ์ที่ ๔ 
มาตราฐานที่ 

๑,๒,๓,๔ 
อนงค ์/ สิริลักษณ์     

  ๑.๑๑ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 
 

๕,๑๔๐ กลยุทธ์ที่ ๔ มาตรฐานที่ 
๑,๒,๓,๔ 

อนงค์ / สิริลักษณ์     



๒๔ 

  แผนปฏิบัตริาชการ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

โรงเรียนบ้านในดง 

 

รายการการบริหารงาน 

 

งบประมาณ 

 

สนอง               
กลยุทธ์
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน / 

ตัวบ่งชี้ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. แผนงาน บริหารทั่วไป 

  ๒.๑ โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  และนาฎศิลป์ 

๓,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ มฐ ๑ ภานุ/ ส้อย 

  ๒.๒ โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๓,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ มฐ ๑ ปาริฉัตร/ สุทธิดา 
  ๒.๓ โครงการสัมพันธ์ชุมชน บ้านวัด โรงเรียน ๒,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๕ มฐ ๑ อนงค/์ จันทร์นภา 
  ๒.๔ โครงการส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและ
การออกกำลังกาย 

๒,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๓ มฐ ๑ เทพดล/วุฒิศักดิ์ 
คณะครู       

  ๒.๕ โครงการอาหารกลางวัน ๒,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ มฐ ๑ สุธิดา 
  ๒.๖ โครงการพัฒนาระบบบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

๒,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๔ มฐ ๒ ธนวรรณ/คณะครู 

  ๒.๗ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่แหล่ง
เรียนรู้ 

๑๘,๔๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ มฐ 4 เทพดล/วุฒิศักดิ์/ไสว 

      คณะครู       
  ๒.๘ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๕,๕๐๐ กลยุทธ์ที่ ๓ มฐ ๑ ฐิตาภรณ์ 

ณัฐชา    
  ๒.๙ โครงการกิจกรรมวันสำคัญ ๖,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ มฐ ๑ อรุณ/สุนารี 

คณะครู 
  ๒.๑๐ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๑,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ มฐ ๑ ศิริพร/ฐิตาภรณ์ 
ปฑติตา 

 
  ๒.๑๑ โครงการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม ๓,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ มฐ ๑ ศิริพร/สุนารี 

คณะครู 
  ๒.๑๒ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๘,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๔ มฐ ๑ ส้อย / ปาริฉัตร 
  ๒.๑๓ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา 

๘,๙๔๐ ข้อที่ ๒ มาตราฐานที่  
๕,๖,๗ 

คณะครู 

  ๒.๑๔ สารสัมพันธ์ครู ผู้ปกครอง ๑,๕๐๐ ข้อที ่ ๕ มาตรฐานที่ 
๑,๓ 

ธนวรรณ 

จัมทร์นภา  
 

 

 



๒๕ 

  แผนปฏิบัตริาชการ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

โรงเรียนบ้านในดง 

 

 

  

 

รายการการบริหารงาน 

 

งบประมาณ 

 

สนอง               
กลยุทธ์
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน / 

ตัวบ่งชี้ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. แผนงาน บริหารบุคลากร 

  ๓.๑ โครงการพัฒนาบุคลากร ๑๘,๙๐๐ กลยุทธ์ที่ ๔ มฐ ๒ ธนวรรณ 
 

 

รายการการบริหารงาน 

 

งบประมาณ 

 

สนอง               
กลยุทธ์
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน / 

ตัวบ่งชี้ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. แผนงาน บริหารงบประมาณ 

  ๓.๑ โครงการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงานการเงินและพัสดุ 

๒,๐๐๐ กลยุทธ์ที่ ๔ มฐ ๒ อนงค์ / อรุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


