
 

 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตาม 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านในดง 

ประจำปี ๒๕๖๕ 

รอบ ๖ เดือน ( ๑ มกราคม - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านในดง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



ค ำน ำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านในดง 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (๑ มกราคม –๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) ได้รายงานการดำเนินการตาม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 

สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งการดำเนินงานในแต่ละ 

โครงการสำเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ตามกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบาย 

สำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านในดง ประจำปี พ.ศ. 

๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (๑ มกราคม –๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)  จนสำเร็จลุล่วงตามแผนงาน ที่วางไว้ และหวังเป็น 

อย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 

 

 

         โรงเรียนบ้านในดง 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

คํานํา 

สารบัญ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านในดง  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (๑ มกราคม –๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)       1 

การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต        1 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการ         1 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก       2 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการ         2 

สรุปผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน (๑ มกราคม –๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)     3 

ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ           4 

คณะกรรมการดำเนินงาน           5 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านในดง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบ ๖ เดือน (๑ มกราคม –๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

โรงเรียนบ้านในดงมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 

พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนบ้านในดง 

ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตขึ้น 

โดยโรงเรียนบ้านในดง ได้มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 

การ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (๑ มกราคม –๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ 

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง 

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน 

หรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 

และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน 

ทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ : และพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ ส่วนรวม

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

กลยุทธ์ : 1. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

2. สร้างจิตสำนึกทีต่ัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ดำรงตนอย่าง 

มีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ 

ส่วนรวมในการดำเนินงาน 



4. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

5. ใช้กลไกทางศาสนาเพ่ือขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ 

เกิดข้ึนโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ ตลอดจนเสริมสร้าง 

การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

เป้าประสงค์ : 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป

ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

       2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในระบวนการทำงานด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ : 1. พัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 2. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ 

 3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม 

และต่อต้านการทุจริต 

4. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับความ 

ต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (๑ มกราคม –๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

งบประมาณ 

1 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธคุณธรรมชั้นนำ  ✓  ๒,๐๐๐ 
2 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย   ✓ ๑,๐๐๐ 
3 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 ✓  ๕,๐๐๐ 

4 โครงการสารสัมพันธ์ครู ผู้ปกครอง   ✓ ๑,๕๐๐ 
5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน  ✓  ๘,๐๐๐ 
6 โครงการการจัดระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
 ✓  ๔,๐๐๐ 

7 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม   ✓ ๒,๐๐๐ 
 
 

 

 

ข้อคิด ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมเป็นกิจกรรมที่ดี เป็นประโยชน์ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนและผู้ปกครอง          

ที่สามารถนำไปปรับใช้ทั้งในการประพฤติตนและการดำเนินชีวิต เห็นควรส่งเสริมสนับสนนุให้ดำเนินกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 


