
ประกาศโรงเรียนบ้านในดง 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านในดงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้

สอดคล้องกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านในดง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากร

บุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี ้

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครือ่งมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ 

อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกจิ อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าท่ีตามความ 

รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมตดิป้าย 

 ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาใหชั้ดเจน  

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพื้นฐานกำหนด  

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบคุลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา ความรู้ 

ความสามารถ มีวสิัยทัศน์ และมีการเรยีนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัตริาชการได้ อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทุกสายงานไดร้ับความรู้ในหลักสูตร  

ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่เป็นไป

ตามตำแหน่งแต่ละประเภท  

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศกึษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรยีนรู้และเป็นไปตามวสิัยทัศน์ของ 

สถานศึกษา  

8. การพัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา  

9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่งต่างๆ จะยดึถือความรู้ ความสามารถ 

เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

11. การเสรมิสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  

จึง ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 

         (นางธนวรรณ   อภัยพงศ์) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านในดง 


