
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านในดง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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๕ ผู้รับผิดชอบ  

1. ปรับฐานความคิดของ
นักเรียนและบุคลากรให้ 
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชนส์่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากรของ 
โรงเรียน 

(1) จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุ 
เป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(2) จัดทาเอกสารเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบั
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวมผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน  

            ฝ่ายอำนวยการ 

(4) ครูที่ปรึกษาประจำช้ันสอดแทรกความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมในช่วงช้ัวโมง Home Room 

            ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านในดง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
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2. เสริมพลังการมสี่วน
ร่วม ของชุมซนและบรูณา
การ ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้าน การทุจริต 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของ 
โรงเรียน/บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมในการดำเนิน 
กิจการของโรงเรยีน 
 

(1) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปีและการ
ประชุมผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านในดง 

            ฝ่ายกิจการ 
นกัเรียน 

(2) ผู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน อาทิ ผู้ปกครองให้ราย
ซื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ทาง วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมาบรรยายพิเศษ/รายชื่อ 
หน่วยงานวิจัยท่ีไปศึกษาดูงานและทาวิจัย จัด
เลี้ยงอาหาร แก่นักเรียนและครูในกีฬาสี 
กิจกรรมวันเกียรติยศ  

            ฝ่ายกิจการ 
นกัเรียน 

(3) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถใน
ด้านต่างๆ มาใหค้วามรู้แก่คณะครแูละ
นักเรียนโรงเรียนบา้นในดง 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(4) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ
ทางการบัญชี/ ตรวจสอบภายในมาเป็น
กรรมการในคณะกรรมการ ตรวจสอบ 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(5) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชี
ภายหลังจากการปิด บญัชปีระจำปี
งบประมาณตามที่คณะกรรมการโรงเรียนฯ 
เห็นชอบ 

            ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

(6) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการ
ตรวจรับพสัด/ุ กำหนดคณุลักษณะของพัสด ุ

            ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านในดง 
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3. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการทุจริต 
 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(1) จัดบรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของโรงเรียน 
โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม ประจำเดือน
ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ได้
ข้อสรุปร่วมกัน ที่จะประพฤติปฏิบตัิตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง โดย บรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจำเดือน ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

4. บุคลากรมีแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อได้ข้อสรุป
แนวปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจำเดือน ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านในดง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
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1. เสริมสร้างจติสำนึก 
ค่านิยมและปลูกผิงความ 
ซื่อสัตย ์
 

บุคลากรมีจิตสำนึกและ 
ค่านิยมต่อการปฏิบตัิหน้าที่ 
ของตนด้วยความซื่อสตัย ์
 

(1) ส่งเสริมค่านยิมร่วมกันในการยกย่องเชิดชู
การปฏิบัติ หนา้ที่ ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต โดย
มอบรางวัลและ ประกาศเกียรติ คณุแก่ครูและ
เจ้าหน้าท่ีดีเด่น ประจำปี 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิ
บาล โดย บรรจุ เป็นวาระการ ประชุม
ประจำเดือนของโรงเรยีน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(3) รณรงค์การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรของ โรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ในการ
ป้องกันการทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

(1) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากร ตระหนัก ถึงความสำคญัถึง
บทลงโทษการทุจรติ โดย บรรจเุปน็วาระ การ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคาสั่งที่เกีย่วกับการ
ป้องกันการทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือนของ โรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคาสั่งที่เกีย่วกับการ
ป้องกันการทุจริต ผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านในดง 
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3. ปลูกผิงจิตสำนึกการ 
ต่อต้านการทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลีย่นความคดิใน 
การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 
 

เสรมิสร้างให้บุคลากรของ
โรงเรียนมีจิตสาธารณะ 
 

(1) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและสง่เสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการ
ปรับเปลีย่นความคดิในการรักษา ผลประโยชน์
สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม 
ประจำเดือนของโรงเรยีน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตวัอย่างการ
รักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตวัอย่างการ
รักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพ
ประชาสมัพันธ์ในโรงเรยีน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

4. รวบรวมองค์ความรู้
ต้าน การต่อตา้นการ
ทุจริต 

โรงเรียนมีองค์ความรูด้้าน 
การต่อต้านการทุจรติ 

(1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการตอ่ต้านการ
ทุจริต 

            ฝ่ายอำนวยการ 
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1. พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
ลดปัญหาการทุจริต 
 

(1) ใช้เทคโนโลยีสารสน เทศ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิบัติตาม พระราช บัญญตัิ 
การ จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้าง และการ
บริหารพสัดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

(1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปผี่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียน 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสด ุ

(2) แจ้งประกาศเชิญซวนให้มาบรษิัท/ห้าง/
ร้านมาเสนอราคา การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ กรมบัญชีกลางและ
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสด ุ

(3) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจา้งในระบบ
เครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
แจ้งประกาศผลผู้ ชนะ การซื้อหรอืจ้างให้ผู้
เสนอราคาทุกรายทราบผ่าน ทาง จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์

            ฝ่ายคลังและ 
พัสด ุ

(2) บุคลากรของโรงเรียน 
สามารถเช้าใช้/ถึง โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เช้ามาใช้บันทึก/
รายงาน ซึ่งบุคลากร ของโรงเรียนสามารถเช้า
มาศึกษาได ้

            ฝ่าย
อำนวยการ/ 

ศูนย์ 
คอมพิวเตอร ์

 (3) มีซ่องทางสื่อสารกับ 
โรงเรียนที่หลากหลาย และ
สื่อสารได้อย่าง รวดเร็ว 

โรงเรียนมีซ่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากรของ
โรงเรียนและ บุคคลภายนอกที่หลากหลาย
และสื่อสารได้อยา่งรวดเร็ว อาทิ อีเมล์ 
จดหมาย และโทรศัพท ์

            ฝ่ายอำนวยการ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านในดง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๔ 

พ.
ย. 

๖๔
 

ธ.ค
. ๖

๔ 

ม.
ค.

 ๖
๕ 

ก.พ
. ๖

๕ 

มี.
ค.

 ๖
๕ 

เม
.ย.

 ๖
๕ 

พ.
ค.

 ๖
๕ 

มิ.
ย. 

๖๕
 

ก.ค
. ๖

๕ 

ส.ค
. ๖

๕ 

ก.ย
. ๖

๕ ผู้รับผิดชอบ  

 (4) นำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และ Smart  
Phone ประเมินความรู้
ความเข้าใจของนักเรียนและ 
บุคลากรของโรงเรียน 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ ส่วน
ตนและส่วนรวม 

ประเมินความรูค้วามเข้าใจของนักเรียนและ
บุคลากรของ โรงเรียนเกีย่วกับผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมผา่น โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และ Smart Phone โดยให้
รางวัล/ของที่ ระลึกแก่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดสาม
ลำดับแรก 

            ฝ่าย
อำนวยการ/

ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 

2. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การประเมิน
ด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ปฏิบตัิงาน
ของบุคลากร 

ผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ด้าน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มิต่อการ
จัดการเรียนการสอน ของครูผู้สอนและ
ครูที่ปรึกษาประจำขั้น เมื่อสิ้นภาคเรียน 

            ฝ่ายวิชาการ 

ผู้บังดับบัญชา/เพื่อร่วมงานประเมินผล
การปฏิบัติงานของ บุคลากรในภาพรวม
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

3. พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะด้านการ
ป้องกัน การทุจริต 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ป้องกันการทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระ
การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายอำนวยการ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านในดง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บูรณาการการดาเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๔ 

พ.
ย. 

๖๔
 

ธ.ค
. ๖

๔ 

ม.
ค.

 ๖
๕ 

ก.พ
. ๖

๕ 

มี.
ค.

 ๖
๕ 

เม
.ย.

 ๖
๕ 

พ.
ค.

 ๖
๕ 

มิ.
ย. 

๖๕
 

ก.ค
. ๖

๕ 

ส.ค
. ๖

๕ 

ก.ย
. ๖

๕ ผู้รับผิดชอบ  

1. สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ 
ตนเพื่อความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและป้องกันการ 
ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรง
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานของตนเพือ่ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและ ป้องลันการ
ทุจริต 

            ฝ่ายอำนวยการ 

2. บูรณาการการทำงาน 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเครือข่ายเข้าใจ 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการ
การ ดำเนินการเกี่ยวกับ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

จัดประชุมข้ีแจงโรงเรียนเครือข่ายให้
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการการดาเนิน
การเก่ียวลับจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

            ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 



 

 

 

 

 


