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คํานํา 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดดําเนินการจัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน  
ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือใหผูที่
เกี่ยวของทั้ งระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนวยพัฒนา  
และผูเกี่ยวของไดใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 
 การจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ไดดําเนินงานตาม
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) ใหขาราชการครูเลือก
หลักสูตรพัฒนาตนเองโดยมีเปาหมายการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น และพัฒนาครูใหมีศักยภาพการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาครูโดยใชหลักการ
ตอบสนองตอความตองการของขาราชการครูในแตละโรงเรียนอยางแทจริง โดยใหอํานาจการตัดสินใจในการ
เลือกหลักสูตรการพัฒนาตนเองใหกับขาราชการครูแตละคนเลือกอบรมในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 
โดยเลือกหลักสูตรในระบบลงทะเบียนและติดตามประเมินผลครูผูเขารับการพัฒนา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หวังเปนอยางยิ่งวาแนวทางการปฏิบัติงาน 
โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร เลมนี้จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของผูที่เกี่ยวของ และเปน
ประโยชนตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาผูเรียน 
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดอยางสมบูรณ 
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ที่มาของโครงการ 

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพ่ือตอบสนองตอการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
(พ.ศ.2560 – 2579) เปนประเทศพัฒนาแลว โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ   
เจริญเศรษฐศิลป) มีนโยบายการพัฒนาครูเพ่ือเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ โดยการปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน
เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใหความสําคัญกับ "ระยะเวลา" ในการทํางานสั่งสมความชํานาญในระยะเวลา
หนึ่งเชื่อมโยงกับการอบรมพัฒนาตนเอง โดยการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาตนเองใหขาราชการครู   
คนละ 10,000 บาท/คน/ป เพ่ือเปนคาใชจายในการพัฒนาตนเอง โดย เปนคาลงทะเบียนหลักสูตร  
คาพาหนะเดินทาง คาที่พักและคาเบี้ยเลี้ยงในการอบรมพัฒนาเองในหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรองและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคัดเลือกหลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครู
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  จากนโยบายดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงไดดําเนินการ  
โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และใหขาราชการครู
เลือกพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สอดคลองกับตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) และสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือใหหนวยงานสวนกลางสามารถบริหารจัดการจัดสรรงบประมาณ 
ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเปนคาใชจายใหกับครูที่แจงความประสงคเขารับการอบรมในหลักสูตร
ตาง ๆ และสามารถทราบความตองการในการพัฒนาตนเองของครูในภาพรวมได 
 
2. วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาตนเองไดตรงตามศักยภาพ สามารถนําความรูจากการอบรม  
ไปใชประโยชนไดจริงในการประกอบอาชีพครู 
  2.2 เพ่ือใหการพัฒนาครูเปนระบบ มีคุณภาพ มีหลักสูตรท่ีเปนมาตรฐานผานการรับรอง 
จากสถาบันคุรุพัฒนา 
  2.3 เพ่ือใหครูไดพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ และสามารถนําไปใชในการเล่ือนวิทยฐานะ  
ไดทุกระดับ 
 
3. เปาหมาย 
  ขาราชการครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ขั้นตอนการดําเนินงาน ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
 

 
ขั้นตอนการดําเนินการกอนการพัฒนา  

 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตงตั้งคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกหลักสูตร 
ที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง และคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมราคาคาลงทะเบียนหลักสูตร เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรท่ีใหขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใช
ในการพัฒนาตนเอง  

2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศรายชื่อหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครู
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการประชุมโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2561  

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / เขตตรวจราชการ (cluster) / สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร เพ่ือทําหนาท่ีรับผิดชอบ ประสานงาน 
และตรวจสอบความเหมาะสมการดําเนินการโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร   

5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ชี้แจงแนวทางปฏิบัติและข้ันตอน 
การดําเนินงานทั้งหมด พรอมชี้แจงกําหนดระยะเวลาใหขาราชการครูทราบ   

6. ขาราชการครูจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) เสนอผูบริหารสถานศึกษา 
7. ขาราชการครูเขาระบบผานเว็บไซต training.obec.go.th  

7.1 กรณีขาราชการครูยังไมเคยลงทะเบียน ใหทําการลงทะเบียนผานเว็บไซต    
     training.obec.go.th 

      7.2 กรณีขาราชการครูเคยลงทะเบียนแลว ใหตรวจสอบและแกไขประวัติสวนบุคคลใหถูกตอง 
                          และเปนปจจุบัน 

8. ขาราชการครูทําการลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) 
โดยยึดตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) และกรอกคาใชจาย ดังตอไปน้ี 

  8.1 คาท่ีพัก  
    - กรณีหนวยพัฒนาครูไมจัดที่พัก ใหขาราชการครูกรอกคาท่ีพักใหเปนไปตาม 
                                  ระเบียบของทางราชการและมาตรการประหยัด ของสํานักงานคณะกรรมการ 
                                  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

         - กรณีหนวยพัฒนาครูจัดท่ีพักใหกรอกคาที่พักเปนศูนยบาท  
8.2 คาพาหนะเดินทางใหกรอกเปนศูนยบาท (สามารถระบุคาพาหนะเดินทางไดในเอกสาร  

               ยืมเงินทดรองราชการ หลังจากทราบแลววาตองเดินทางไปอบรมท่ีใด) 
**คาพาหนะเดินทาง เจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนผูกําหนดคาพาหนะ
เดินทางตามระเบียบของทางราชการและมาตรการประหยัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในภายหลัง 

8.3 คาเบี้ยเลี้ยง  
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9. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงขอมูลและแบบฟอรม ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือรวบรวมและสรุปจํานวนครูแตละหลักสูตร ทางอีเมลที่ได
แจงไวกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบดวย  

9.1 ขอมูลรายชื่อข าราชการครูที่ลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเอง 
                 ในหลักสูตรท่ีสนใจ 

9.2  แบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครู    
9.3  รายชื่อหลักสูตรที่ระบุจํานวนคน / รุน พรอมชองทางในการติดตอประสานงาน 

10. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประสานกับหนวยพัฒนาครู  
เพ่ือรวมกันกําหนดรุน วันที่อบรม สําหรับสถานท่ีจัดอบรมหนวยพัฒนาครูเปนผูกําหนด และจัดเรียงรายชื่อ
ตามลําดับเวลา (Timestamp) โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 

10.1 กรณีขาราชการครูลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ   
                  (Booking) ครบหรือใกลเคียงตามจํานวนคน/รุน ตามที่หนวยพัฒนาครูกําหนด  
                     เชน หลักสูตรพัฒนาครูภาษาไทย หนวยพัฒนาครู ก. รับจํานวน 50 คน/รุน  สํานักงาน 
                     เขตพ้ืนที่การศึกษาแตละแหงมีขาราชการครูลงทะเบียน จํานวน  45 – 50 คน สามารถ  
                  ประสานหนวยพัฒนาครูไดทันที 

10.2 กรณีขาราชการครูลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ  
                  (Booking)  ไมครบหรือไมใกลเคียงตามจํานวนคน/รุน ตามท่ีหนวยพัฒนาครูกําหนด  
                  หรือหนวยพัฒนาครูไมสามารถจัดรุนการอบรมพัฒนาตามความตองการของสํานักงาน 
                  เขตพ้ืนที่การศึกษา ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงรายละเอียดตามแบบฟอรม 
                  กําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตร  
                  ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของแตละจังหวัดเปนผูรับผิดชอบ 
                  ประสานกับหนวยพัฒนาครู เชน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 – 3 และ สพม. เขต 9  
                    (เฉพาะรายละเอียดขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรท่ีอยูในจังหวัดสุพรรณบุรี)  
                  สงรายละเอียดตามแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครูที ่
                  ลงทะเบียนแตละหลักสูตรใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
                  เขต 1 เปนผูประสานกับหนวยพัฒนาครู 

10.3 กรณีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของแตละจังหวัด ไมสามารถจัด 
                     รุนการพัฒนาครูไดครบหรือไมใกลเคียงตามจํานวนคน/รุน ตามท่ีหนวยพัฒนาครู 
                     กําหนด หรือหนวยพัฒนาครูไมสามารถจัดรุนการอบรมพัฒนาตามความตองการของ 
                     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 1 ได ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
                     เขต 1 ของแตละจังหวัด สงรายละเอียดตามแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนา 
                     ของขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรให เขตตรวจราชการ (cluster)  
                     เปนผูรับผิดชอบประสานกับหนวยพัฒนาครู เชน กรณีเขตตรวจราชการท่ี 7 (จ.ภูเก็ต/ 
                     ระนอง/กระบี่/พังงา/ตรัง)  ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1  
                     ของแตละจังหวัด สงรายละเอียดตามแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของ       
                     ขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรใหเขตตรวจราชการเปนผูประสานงาน 
                     กับหนวยพัฒนาครู  



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครูรปูแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 8 

 

 11. หนวยพัฒนาครูขออนุมัติเปดรุนการอบรมกับสถาบันคุรุพัฒนา  และเมื่อไดรับการอนุมัติจาก
สถาบันคุรุพัฒนาแลว ใหหนวยพัฒนาครูแจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ทราบ 
 12. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ บันทึกขอมูลลงในแบบฟอรม
กําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครู และสงใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผาน
อีเมล hrdobecdata@gmail.com โดยสงเปนไฟลนามสกุล .xls หรือ .xlsx 
 13. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แจงรุน วันที่และสถานที่ให
ขาราชการครูในสังกัดทราบ 
 14. ขาราชการครูเขาระบบผานเว็บไซต training.obec.go.th เพ่ือทําการตรวจสอบสถานะและ
เลือกหลักสูตรอบรม (Shopping)  

14.1 ใหขาราชการครูทําการตรวจสอบสถานะการลงทะเบียนหลักสูตรที่ไดลงทะเบียนแสดง 
                            ความตองการ   พัฒนาตนเองในหลักสูตรท่ีสนใจ (Booking) ใน “หลักสูตรที่  
                            ลงทะเบียนทั้งหมด” จากหนาระบบ 
 14.2 กรณีขาราชการครูมีงบประมาณในการเลือกหลักสูตรอบรมคงเหลือและไมไดลงทะเบียน 
                           แสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) สามารถเลือกหลักสูตร 
                           อบรมท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( ID Plan) และตองอยูในจังหวัด 
                           ที่ปฏิบัติหนาที่ / จังหวัดใกลเคียง / จังหวัดในเขตตรวจราชการ หรือในภูมิภาค  
                           ตามลําดับดังตอไปน้ี 

(1) เลือกรุนในการอบรมพัฒนาในจังหวัดท่ีปฏิบัติหนาที่  
    - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ  
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (2) 

(2)  หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในจังหวัดท่ีปฏิบัติหนาที่ หรือมีรุนการอบรมพัฒนาแต  
                                จํานวนคน/รุน เต็ม ใหเลือกเขารับการพัฒนาในจังหวัดใกลเคียง 
  - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (3) 

(3)  หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในจังหวัดใกลเคียง หรือจํานวนคน/รุน เต็ม ใหเลือกเขา 
                                รับการพัฒนาในจังหวัดในเขตตรวจราชการ (Cluster) 
  - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (4) 

(4)  หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในเขตตรวจราชการ (Cluster) หรือหรือจํานวนคน/รุน เต็ม  
                                       ใหเลือกเขารับการพัฒนาในจังหวัดในภูมิภาค 
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  - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม   
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เกี่ยวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (5) 

(5) หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในภูมิภาค หรือจํานวนคน/รุน เต็ม ใหเลือกหลักสูตร 
                                การอบรมพัฒนาอ่ืนที่สอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) โดยพ้ืนท่ี 
                                การอบรมพัฒนาอยูในจังหวัดที่ปฏิบัติหนาที่ / จังหวัดใกลเคียง / จังหวัดในเขต  
                                ตรวจราชการ หรือในภูมิภาค ตามลําดับ 

    - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
    - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือเลือกหลักสูตรการอบรมพัฒนาอื่นที่สอดคลอง 
                                            กับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 

   15. ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรกับ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของขาราชการครู และพ้ืนที่ในการอบรมพัฒนาใหอยูในจังหวัดที่
ปฏิบัติหนาที่ / จังหวัดใกลเคียง / จังหวัดในเขตตรวจราชการ หรือในภูมิภาค ตามลําดับ และอนุมัติการเขาอบรม
ของขาราชการครู ในระบบผานเว็ปไซต training.obec.go.th/admin (ภายใน 15 วันนับจากวันที่ขาราชการครูไดรบั
การจัดสรรรุนหรือยืนยันการเขาอบรมแลว มิฉะน้ันการลงทะเบียนถูกยกเลิกโดยระบบ) 
  16. ขาราชการครูทําเร่ืองขออนุมัติไปราชการและขอยืมเงินทดรองราชการ  
 17. สถานศึกษาสงเอกสารการขออนุมัติไปราชการและขอยืมเงินทดรองราชการของขาราชการครู
ในสังกัด ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 18. กลุมบริหารงานบุคคล /กลุมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กด “รับทราบ” 
ในระบบผานเว็ปไซต training.obec.go.th/admin  
 19. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กําหนดคาพาหนะเดินทางใหขาราชการครูตามระเบียบของ
ทางราชการและ มาตรการประหยัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04002/ว2812 ลงวันที่ 29 กันยายน 2557 เรื่อง การปรับหลักเกณฑการ
เบิกคาใชจายในการฝกอบรม และคาใชจายในการจัดงาน และพิจารณาเอกสารการขอยืมเงินทดรองราชการของ
ขาราชการครู  หากงบประมาณที่ขาราชการครูขอยืมฯ ไมเหมาะสมใหทําการปรับปรุงงบประมาณและบันทึก
ในระบบผานเว็ปไซต training.obec.go.th/admin  
 20. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สรุปงบประมาณตามรายละเอียดท่ีขาราชการครูไดทําการ
ลงทะเบียนหลักสูตร และดําเนินการขออนุมัติงบประมาณ (งบแลกเปา) จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 21. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล ประกอบดวย  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ , ศึกษานิเทศก ,ขาราชการครู(รอยละ 
10 ตอหลักสูตร) และผูที่เก่ียวของ เพ่ือทําหนาที่นิเทศ , ติดตามและประเมินผลการอบรมพัฒนา การนําไปใช
ในการจัดการเรียนรูของขาราชการครูและการดําเนินการโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
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ขั้นตอนการดําเนินการระหวางการพัฒนา 
 

1. หนวยพัฒนาครูจัดทํา QR Code สําหรับใหขาราชการครูแสดงตัวตนการเขารับการอบรมภายใน
ระยะ เ วลา ท่ี เ ข า อบรม  โ ดยหน ว ย พัฒนาค รู ส ามารถดาวน โ หลด  QR Code ได จ าก เ ว็ บ ไซต   
http://site.training.obec.go.th/obechrd/course/Index ของแตละหลักสูตร 

2. ขาราชการครูเขารับการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรท่ียืนยันและเลือกหลักสูตรการอบรม 
(Shopping) กรณขีาราชการครูที่เลือกลงทะเบียนหลักสูตรแลว ไมเขารับการพัฒนาตามวัน เวลา และสถานท่ี  
ที่กําหนด “ถือวาขาราชการครูไดใชงบประมาณในสวนนั้นไปแลว” 

3. หนวยพัฒนาครูจัดอบรมพัฒนาขาราชการครูตามหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประกาศ “รายชื่อหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”
และ“รายชื่อหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เพ่ิมเติม)” 
ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีแจงไวกับสถาบันคุรุพัฒนาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. หนวยพัฒนาครูนัดหมายขาราชการครูผูเขารับการพัฒนา เพ่ือดําเนินการติดตามในรูปแบบตางๆ 
เชน Coaching & Mentoring , นิเทศ , การสรางสังคมการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ตามวิธีการท่ีระบุไวใน
หลักสูตรที่ผานการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา 

5. หนวยพัฒนาครูจัดเตรียมวุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร ใหกับขาราชการครู โดยใหยึดตามเอกสารการ
จัดทําหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ของสถาบันคุรุพัฒนา 
(ภาคผนวก ง.) โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

5.1 ขาราชการครูที่เขารับการพัฒนาในแตละหลักสูตรตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตร  
                        นั้นไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาท่ีระบุในหลักสูตร 

5.2 ขาราชการครูตองผานเกณฑการพัฒนาตามตัวชี้วัดความสําเร็จของการเรียนรูของ 
                        ขาราชการครูผูเขารับการพัฒนา ตามที่ระบุในหลักสูตร 

6. หนวยพัฒนาครูตองแจงให สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทราบ
กรณีที่ขาราชการครูที่ เลือกลงทะเบียนหลักสูตรแลวไมเขารับการพัฒนาตามวัน เวลา และสถานท่ี  
ที่กําหนด ภายใน 5 วันทําการ  

7. หนวยพัฒนาครูออกใบเสร็จรับเงินใหขาราชการครูที่เขารับการอบรมพัฒนา โดยใบเสร็จรับเงิน
สามารถใชเบิกจายกับทางราชการได  
     

ขั้นตอนการดําเนินการหลังการพัฒนา 
 

1. ขาราชการครูทําแบบประเมินในระบบผานเว็บไซต training.obec.go.th ทันทีหลังจากกลับจาก
การเขารับการพัฒนา 

2. ขาราชการครูจัดทํา “รายงานผลการเขารับการอบรมพัฒนาและการนําไปใชในการจัดการเรียนรู” 
หลังจากเขารับการพัฒนาใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนรับทราบ 

3. หนวยพัฒนาครูดําเนินการติดตามและประเมินผลขาราชการครูหลังจากท่ีขาราชการครูเขารับการ
พัฒนาเรียบรอยแลว โดยดําเนินการตามที่ระบุในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 

4. ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน ทําการประเมินขาราชการครูผูเขารับการพัฒนา
หลังจากท่ีผานการพัฒนาแลว 4 สัปดาห  ผานเว็บไซต training.obec.go.th/admin 
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5. ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน จัดทํารายงานผลการนําความรูที่ขาราชการครู
ไดรับการพัฒนามาใชประโยชนในการจัดการเรียนรู รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษรับทราบ  (ภาคผนวก ข.) 

6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรับทราบ 
 

บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินการพัฒนา 
 

บทบาทหนาที่ของขาราชการครู 
  

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ตามความตองการพัฒนาตนเองที่สอดคลองกับภาระ
งานในหนาที่ของตนเองและบริบทของสถานศึกษาและผูเรียน 

2. ศึกษา ทําความเขาใจหลักสูตร คูมือ หลักเกณฑ กฎ ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ และการ
ดําเนินการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของอยางละเอียด 

3. ขาราชการครูเขาระบบผานเว็บไซต training.obec.go.th   
    3.1 กรณีขาราชการครูยั งไม เคยลงทะเบียน  ใหทําการลงทะเบียน ผานเว็บ ไซต    
                 training.obec.go.th 

         3.2  กรณีขาราชการครูเคยลงทะเบียนแลว ใหตรวจสอบและแกไขประวัติสวนบุคคลให 
                            ถูกตองและเปนปจจุบัน 

  **กรณี ขาราชการครูลืมรหัสผานเขาระบบ ใหดําเนินการตามขั้นตอนการใชงานระบบลงทะเบียน
ติดตามและประเมินผล (training.obec.go.th) 

  4. ขาราชการครูทําการลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) 
โดยยึดตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) และกรอกคาใชจาย ดังตอไปน้ี 

 4.1 คาท่ีพัก  
    - กรณีหนวยพัฒนาครูไมจัดท่ีพัก ใหขาราชการครูกรอกคาท่ีพักใหเปนไปตามระเบียบ  
                                 ของทางราชการและมาตรการประหยัด ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                                     ขั้นพ้ืนฐาน  

         - กรณีหนวยพัฒนาครูจัดท่ีพักใหกรอกคาที่พักเปนศูนยบาท  
4.2 คาพาหนะเดินทางใหกรอกเปนศูนยบาท (สามารถระบุคาพาหนะเดินทางไดในเอกสาร  

               ยืมเงินทดรองราชการ หลังจากทราบแลววาตองเดินทางไปอบรมท่ีใด) 
**คาพาหนะเดินทาง เจาหนาท่ีกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนผูกําหนดคาพาหนะเดินทางตาม
ระเบียบของทางราชการและมาตรการประหยัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภายหลัง 

4.3 คาเบี้ยเลี้ยง  
 5. ขาราชการครูเขาระบบผานเว็บไซต training.obec.go.th เพ่ือทําการตรวจสอบสถานะและเลือก

หลักสูตรอบรม (Shopping) 
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5.1 ใหขาราชการครูตรวจสอบสถานะการลงทะเบียนหลักสูตรที่ไดดลงทะเบียนแสดง  
                          ความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) ใน “หลักสูตรที่ลงทะเบียน 
                          ทั้งหมด” จากหนาระบบ 

 5.2 กรณีขาราชการครูมีงบประมาณในการเลือกหลักสูตรอบรมคงเหลือและไมไดลงทะเบียน 
                          แสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) สามารถเลือกหลักสูตร 
                          อบรมท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( ID Plan) และตองอยูในจังหวัดที่ 
                          ปฏิบัติหนาที่ / จังหวัดใกลเคียง / จังหวัดในเขตตรวจราชการ หรือในภูมิภาค ตามลําดับ 
                          ดังตอไปน้ี 

(1) เลือกรุนในการอบรมพัฒนาในจังหวัดท่ีปฏิบัติหนาที่  
    - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการ 
                                             อบรม (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เกี่ยวของกับการเดินทางไป 
                                             ราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (2) 

(2) หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในจังหวัดท่ีปฏิบัติหนาที่ หรือมีรุนการอบรมพัฒนา
แตจํานวนคน/รุน เต็ม ใหเลือกเขารับการพัฒนาในจังหวัดใกลเคียง 

  - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (3) 

(3) หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในจังหวัดใกลเคียง หรือจํานวนคน/รุน เต็ม  
ใหเลือกเขารับการพัฒนาในจังหวัดในเขตตรวจราชการ (Cluster) 

  - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (4) 

(4) หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในเขตตรวจราชการ (Cluster) หรือหรือจํานวน
คน/รุน เต็ม ใหเลือกเขารับการพัฒนาในจังหวัดในภูมิภาค 

  - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (5) 

(5) หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในภูมิภาค หรือจํานวนคน/รุน เต็ม ใหเลือก
หลักสูตรการอบรมพัฒนาอ่ืนท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( ID 

Plan) โดยพ้ืนที่การอบรมพัฒนาอยูในจังหวัดท่ีปฏิบัติหนาที่/จังหวัดใกลเคียง / 
จังหวัดในเขตตรวจราชการ หรือในภูมิภาค ตามลําดับ 
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    - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
    - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือเลือกหลักสูตรการอบรมพัฒนาอื่นที่สอดคลอง 
                                            กับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
 6. ขาราชการครูทําเรื่องขออนุมัติไปราชการ (ขออนุมัติระยะเวลาเดินทางใหครอบคลุมเวลาเดินทาง
ไป – กลับ) และพรอมสงเอกสารการขอยืมเงินทดรองราชการให สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/โรงเรียนใน
สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไมเกิน 3 วันทําการ หลังจากผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรักษา
ราชการแทนผูอํานวยการสถานศึกษาอนุมัติการลงทะเบียนอบรมพัฒนา โดยขาราชการครูตองสงเอกสารขอยืมเงิน 
ทดรองราชการ (ตามภาคผนวก ก.) ประกอบดวยเอกสารดังตอไปน้ี 
  6.1 หนังสือนําสงจากโรงเรียน 
 6.2 ใบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
  6.3 ใบลงทะเบียนอบรมพัฒนาที่พิมพจากระบบผานเว็บไซต  training.obec.go.th 
   6.4 รายละเอียดหลักสูตรท่ีเขารับการอบรมพัฒนาที่ พิมพจากระบบผานเว็บไซต    
                          training.obec.go.th 
   6.5 หนังสืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ 
    

** กรณีครูลงทะเบียนเขารับการพัฒนาแลวแตยังไมไดเขารับการพัฒนา หากยายไปตาง
สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ใหสงเรื่องการขอยืมเงินและการขอเบิกเงินไปท่ีตนสังกัดเดิม 

7. ขาราชการครูเขารับการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรท่ียืนยันและเลือกหลักสูตรการอบรม 
(Shopping) กรณขีาราชการครูที่เลือกลงทะเบียนหลักสูตรแลว ไมเขารับการพัฒนาตามวัน เวลา และสถานท่ี  
ที่กําหนด “ถือวาขาราชการครูไดใชงบประมาณในสวนนั้นไปแลว” 

8. ขาราชการครูสแกน QR Code เพ่ือแสดงตัวตนในการเขารับการอบรมพัฒนาภายในระยะเวลา 
ที่เขาอบรม 

8.1 กรณี ขาราชการครูใชสมารทโฟน สามารถทําการสแกน QR Code  ณ จุดพัฒนา 
8.2 กรณี ขาราชการครูไมใชสมารทโฟน ใหลงลายมือชื่อพรอมบันทึกภาพถายของ

ขาราชการครู ณ จุดอบรม และใหหนวยพัฒนาครูทําการยืนยันแสดงตัวตนในการเขารับการอบรม
พัฒนาแทนในผานเว็ปไซต http://site.training.obec.go.th/obechrd/course/Index 
9. หลังจากขาราชการครูเขารับการอบรมพัฒนา ใหสงเอกสาร ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/

โรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ตามภาคผนวก ก.)  ดังนี้  
9.1 กรณีครูสํารองจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหสงเอกสารขอเบิกทันทีหลังจาก 

               เดินทางกลับจากการพัฒนา  ประกอบดวยเอกสารดังตอไปน้ี 
    9.1.1 เอกสารตามขอ 6.1 – 6.5 (สงไปสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแลว) 
    9.1.2 ใบเสร็จรับเงินคาลงทะเบียน, ใบเสร็จรับเงินคาท่ีพัก (ถามี), หรือใบรับรอง  
                                        แทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111) ถาใบเสร็จรับเงินไมสมบูรณ 
       9.2 กรณีครูยืมเงิน ใหสงใชเงินยืม ภายใน 15 วันหลังจากเดินทางกลับจากการพัฒนา  
                              ประกอบดวยเอกสารดังตอไปน้ี 
    9.2.1 เอกสารตามขอ 6.1 – 6.5 (สงไปสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแลว) 
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    9.2.2 ใบเสร็จรับเงินคาลงทะเบียน, ใบเสร็จรับเงินคาท่ีพัก (ถามี), หรือใบรับรอง  
                                       แทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111) ถาใบเสร็จรับเงินไมสมบูรณ 

10. หลังจากขาราชการครูเขารับการอบรมพัฒนาใหขาราชการครูเขาระบบผานเว็บไซต 
training.obec.go.th เพ่ือทําการประเมินความพึงพอใจหลักสูตรในการอบรมพัฒนา 

11. ขาราชการครูจัดทํา “รายงานผลการเขารับการอบรมพัฒนาและการนําไปใชในการจัดการเรียนรู” 
หลังจากเขารับการพัฒนาใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนรับทราบ ภายใน 7 วันทําการ 

12. นําผลไปผลการพัฒนาตนเองไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
 
บทบาทหนาที่ของผูอํานวยการสถานศึกษา  
 

1. ศึกษารายละเอียดแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) ของขาราชการครู และแนวทางการปฏิบัติงาน
โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

2. ผู อํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนผู อํานวยการสถานศึกษา  เขาเว็บไซต 
training.obec.go.th/admin เพ่ืออนุมัติใหขาราชการครูเขารับการอบรมโดยพิจารณาจากความสอดคลอง
ของหลักสูตรกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของขาราชการครู และพ้ืนที่ในการอบรมพัฒนาใหอยู
ในจังหวัดที่ปฏิบัติหนาที่ / จังหวัดใกลเคียง / จังหวัดในเขตตรวจราชการ หรือในภูมิภาค ตามลําดับ (ภายใน 
15 วันนับจากวันที่ขาราชการครูไดรับการจัดสรรรุนหรือยืนยันการเขาอบรมแลว มิฉะนั้นการลงทะเบียนถูกยกเลิก
โดยระบบ) 

3. ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถานศึกษา ที่เคยลงทะเบียนแลว
ใหใชรหัสเดิม สําหรับผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนที่ลงทะเบียนใหม หรือผูอํานวยการ
สถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนที่ยายไปปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนใหมใหดําเนินการแจงไปท่ี admin ของ
สํานักงานเขตพ้ืนทีต่นสังกัด   

**กรณี ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถานศึกษา ลืมรหัสผานเขา
ระบบ ใหดําเนินการตามข้ันตอนการใชงานระบบลงทะเบียนติดตามและประเมินผล (training.obec.go.th) 

4. กํากับและติดตามการอบรมพัฒนาของขาราชการครูในสังกัด  
  5. ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน ทําการประเมินขาราชการครูผูเขารับการพัฒนา

หลังจากท่ีผานการพัฒนาแลว 4 สัปดาห  ผานเว็บไซต training.obec.go.th/admin 
  6. ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน จัดทํารายงานผลการนําความรูที่ขาราชการครู

ไดรับการพัฒนามาใชประโยชนในการจัดการเรียนรู รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา/สํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษรับทราบ  (ภาคผนวก ข.) 
 
บทบาทของกลุมบริหารงานบุคคล หรือกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร เพ่ือทําหนาที่
รับผิดชอบ ประสานงาน และตรวจสอบความเหมาะสมการดําเนินการโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร   
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2. ชี้แจงแนวทางปฏิบัติและขั้นตอนการดําเนินงานท้ังหมด พรอมชี้แจงกําหนดระยะเวลาให
ขาราชการครูทราบ   

3. เขาระบบผานเว็บไซต Training.obec.go.th/admin  
4. เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล / กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เคยลงทะเบียนแลว

ใหใชรหัสเดิม สําหรับเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลที่ลงทะเบียนใหม หรือเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลที่
ยายไปปฏิบัติหนาที่ในสังกัดใหมใหดําเนินการแจงไปท่ี admin ของเขตพ้ืนทีต่นสังกัด   

**กรณี เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล / กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ลืมรหัสผานเขา
ระบบ ใหดําเนินการตามขั้นตอนการใชงานระบบลงทะเบียนติดตามและประเมินผล (training.obec.go.th)  
หากเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล / กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ยายไปสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาใหม ใหดําเนินการแจง Admin สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัดเพ่ือดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงขอมูล 

4. พิจารณาอนุมัติการขอแกไขขอมูลประวัติสวนบุคคลของขาราชการครู 
5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงขอมูลและแบบฟอรม ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือรวบรวมและสรุปจํานวนครูแตละหลักสูตร ทางอีเมลที่ได
แจงไวกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบดวย  

5.1 ขอมูลรายชื่อขาราชการครูที่ลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ
5.2 แบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครู    
5.3 รายชื่อหลักสูตรท่ีระบุจํานวนคน / รุน พรอมชองทางในการติดตอประสานงาน 

6. ประสานกับหนวยพัฒนาครูเพ่ือรวมกันกําหนดรุน วันที่อบรม สําหรับสถานที่จัดอบรมหนวยพัฒนาครู
เปนผูกําหนด และจัดเรียงรายชื่อตามลําดับเวลา (Timestamp) โดยดําเนินการดังตอไปน้ี 

6.1 กรณีขาราชการครูลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ  
                      (Booking) ครบหรือใกลเคียงตามจํานวนคน/รุน ตามท่ีหนวยพัฒนาครูกําหนด เชน  
                      หลักสูตรพัฒนาครูภาษาไทย หนวยพัฒนาครู ก. รับจํานวน 50 คน/รุน  สํานักงานเขต 
                      พ้ืนที่การศึกษาแตละแหงมีขาราชการครูลงทะเบียน จํานวน  45 – 50 คน สามารถ 
                      ประสานหนวยพัฒนาครูไดทันที 

6.2 กรณีขาราชการครูลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ  
                      (Booking)  ไมครบหรือไมใกลเคียงตามจํานวนคน/รุน ตามท่ีหนวยพัฒนาครูกําหนด  
                      หรือหนวยพัฒนาครูไมสามารถจัดรุนการอบรมพัฒนาตามความตองการของสํานักงาน 
                      เขตพ้ืนที่การศึกษา ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงรายละเอียดตามแบบฟอรม 
                      กําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตร  
                      ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของแตละจังหวัดเปนผูรับผิดชอบ 
                      ประสานกับหนวยพัฒนาครู เชน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 – 3 และ สพม. เขต 9  
                      (เฉพาะรายละเอียดขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรที่อยู ในจังหวัด     
                      สุพรรณบุรี) สงรายละเอียดตามแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของ 
                      ขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                         สุพรรณบุรี เขต 1 เปนผูประสานกับหนวยพัฒนาครู 
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6.3 กรณีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของแตละจังหวัด ไมสามารถจัด 
                      รุนการพัฒนาครูไดครบหรือไมใกลเคียงตามจํานวนคน/รุน ตามที่หนวยพัฒนาครู 
                      กําหนด หรือหนวยพัฒนาครูไมสามารถจัดรุนการอบรมพัฒนาตามความตองการของ 
                      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 1 ได ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
                      เขต 1 ของแตละจังหวัด สงรายละเอียดตามแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนา 
                      ของขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรใหเขตตรวจราชการ (cluster) เปน 
                      ผูรับผิดชอบประสานกับหนวยพัฒนาครู เชน กรณีเขตตรวจราชการที่ 7 (จ.ภูเก็ต/ 
                      ระนอง/กระบี่/พังงา/ตรัง)  ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของ 
                      แตละจังหวัด สงรายละเอียดตามแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของ 
                      ขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรใหเขตตรวจราชการเปนผูประสานงานกับ 
                      หนวยพัฒนาครู  
7. หลังจากหนวยพัฒนาครูไดรับการอนุมัติการเปดรุนจากสถาบันคุรุพัฒนาแลว หนวยพัฒนาครูแจง

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทราบ 
8. เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล / กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บันทึกขอมูลลงใน

แบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครู และสงใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผานอีเมล hrdobecdata@gmail.com โดยสงเปนไฟลนามสกุล .xls หรือ .xlsx 

9. แจงรุน วันที่และสถานที่ รายชื่อครูแตละรุนของการอบรมพัฒนาของแตละหลักสูตร ใหขาราชการครู
ในสังกัดทราบ 

10.หลังจากขาราชการครูยืนยันการเขาอบรมและผานการอนุมัติจากผูอํานวยการสถานศึกษาหรือ
ผูรักษาราชการแทน ใหเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล/ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กด 
“รับทราบ” การเขารับการอบรมของขาราชการครู 

11. เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล/ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการขออนุมัติ
งบประมาณ (งบแลกเปา) จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 

11.1  ทําหนังสือถึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณ(งบแลกเปา) และกรอกรายละเอียดสงผาน google forms 

https://goo.gl/forms/CSPrFUC4p8Kb8DA53 พรอมแนบหนังสือดังกลาว 
11.2  สงหนังสือตามขอ 11.1 ฉบับจริง มายังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานมาทางไปรษณีย EMS 
 12. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประกอบดวย  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ , 
ศึกษานิเทศก ,ขาราชการครู(รอยละ 10 ตอหลักสูตร) และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือทําหนาท่ีนิเทศ , ติดตามและ
ประเมินผลการอบรมพัฒนา การนําไปใชในการจัดการเรียนรูของขาราชการครูและการดําเนินการโครงการ
พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

13. สรุปและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/สํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
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บทบาทของกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

1. เขาระบบผานเว็บไซต training.obec.go.th/admin   
2. เจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ที่เคยลงทะเบียนแลวใหใชรหัสเดิม สําหรับ

เจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยที่ลงทะเบียนใหม หรือ เจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ที่ยายไปปฏิบัติหนาที่ในสังกัดใหม ใหดําเนินการแจงไปท่ี admin ของเขตพ้ืนที่ตนสังกัด   

    **กรณี เจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
ลืมรหัสผานเขาระบบ ใหดําเนินการตามข้ันตอนการ   
  ใชงานระบบลงทะเบียนติดตามและประเมินผล (training.obec.go.th) 
 3. เจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กําหนดคาพาหนะเดินทางใหขาราชการครูตามระเบียบ
ของทางราชการมาตรการประหยัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04002/ว2812 ลงวันที่ 29 กันยายน 2557 เรื่อง การปรับหลักเกณฑการ
เบิกคาใชจายในการฝกอบรม และคาใชจายในการจัดงาน และพิจารณาเอกสารการขอยืมเงินทดรองราชการของ
ขาราชการครู  หากงบประมาณที่ขาราชการครูขอยืมฯ ไมเหมาะสมใหทําการปรับปรุงงบประมาณและบันทึก
ในระบบผานเว็ปไซต training.obec.go.th/admin  
  4. สรุปงบประมาณตามรายละเอียดที่ขาราชการครูไดทําการลงทะเบียนหลักสูตร โดยจําแนก
งบประมาณ แบงออกเปนหมวดหมู และสงขอมูลดังกลาวใหกลุมบริหารงานบุคคลดําเนินการขออนุมัติ
งบประมาณ(งบแลกเปา) จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. สรุปงบประมาณคาใชจายในการพัฒนาขาราชการครู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เสนอ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
 

บทบาทหนาที่ของ Admin สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  1. เขา ระบบผานเว็ปไซต training.obec.go.th/admin 
  2. กําหนดสิทธิ์, เพ่ิมผูใชงานในการเขาถึงขอมูลและแกไขชื่อผูใช (User) และรหัสผาน (Password) 
ใหกับ ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน , กลุมบริหารงานบุคคล/กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  ในกรณีลืมรหัสผานหรืออีเมล 
  3. กรณีเปลี่ยน Admin สํานักงานเขตพ้ืนที่(การศึกษา) ใหประสานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และทําหนังสือเพ่ือแจงความประสงคในการขอเปลี่ยนเจาหนาที่ Admin โดยสงขอมูลดังตอไป 

 3.1 เลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

 3.2 ชื่อ – นามสกุล   
 3.3 สังกัด 

 3.4 เบอรโทรศัพท 
 3.5 อีเมล 
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บทบาทหนาที่ของเขตตรวจราชการ (Cluster) 
 

1. รวบรวมจํานวนครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตร จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
เขต 1 /สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  โดยสามารถดาวนโหลดขอมูลไดจากเว็ปไซต hrd.obec.go.th  
หรือ training.obec.go.th  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1.1 แบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครู    
1.2 รายชื่อหลักสูตรท่ีระบุจํานวนคน / รุน พรอมชองทางในการติดตอประสานงาน 

2. เขตตรวจราชการ(Cluster)ประสานกับหนวยพัฒนาครู เพ่ือรวมกันกําหนดรุน วันที่ในการจัด
อบรม สําหรับสถานที่จัดอบรมใหหนวยพัฒนาครูเปนผูกําหนด 

3. หลังจากหนวยพัฒนาครูไดรับการอนุมัติการเปดรุนจากสถาบันคุรุพัฒนาแลว หนวยพัฒนาคร ูแจง
เขตตรวจราชการ (Cluster) ทราบ 

4. ผูรับผิดชอบของเขตตรวจราชการ (Cluster)  บันทึกขอมูลลงในแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับ
การพัฒนาของขาราชการครู และสงใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผานอีเมล 
hrdobecdata@gmail.com โดยสงเปนไฟลนามสกุล .xls หรือ .xlsx  

5. ใหเขตตรวจราชการ(Cluster) สงขอมูลการกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครู ไป
ยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัดของขาราชการครูดังกลาว เพ่ือประชาสัมพันธใหขาราชการครูทราบ 

บทบาทหนาที่ของหนวยพัฒนาครู 
 

1. หนวยพัฒนาครูรอการประสานงานจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ / เขตตรวจราชการ(Cluster)  ในการกําหนดรุน วัน และสถานท่ี 

2. หนวยพัฒนาครูขออนุมัติเปดรุนการอบรมจากสถาบันคุรุพัฒนา โดยจะตองพิจารณาความเปนไป
ไดและความเหมาะสมในการขอเปดรุนการอบรมกับสถาบันคุรุพัฒนา เนื่องจากหากสถาบันคุรุพัฒนาอนุมัติให
เปดรุนแลวและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนํารุนของหลักสูตรดังกลาว เขาสูระบบ
ลงทะเบียนและประเมินผลการพัฒนาขาราชการครู(training.obec.go.th) ใหขาราชการครูเลือกรุนการอบรม
(Shopping) ถือเปนความรับผิดชอบของหนวยพัฒนาครูที่จะตองจัดการอบรมตามวัน เวลาและสถานท่ีที่
กําหนด  

3. หนวยพัฒนาครูทําหนังสือแจง รุน วัน สถานท่ีของการอบรมพัฒนา ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า /  สํ า นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศ ษ /เ ข ต ต ร ว จ ร า ช ก า ร ( Cluster)  ท ร า บ   
พรอมแนบหลักฐานการอนุมัติเปดรุนการอบรมจากสถาบันคุรุพัฒนา 

4. หนวยพัฒนาครูจัดทํา QR Code สําหรับใหขาราชการครูแสดงตัวตนการเขารับการอบรมภายใน
ระยะเวลาท่ีเขาอบรม กรณี ขาราชการครูไมใชสมารทโฟน ใหลงลายมือชื่อพรอมบันทึกภาพถายของ
ขาราชการครู ณ จุดอบรมไวเปนหลักฐาน และใหหนวยพัฒนาครูทําการยืนยันแสดงตัวตนในการเขารับการ
อบรมพัฒนาแทนในระบบและหนวยพัฒนาครูสามารถดาวนโหลด QR Code ไดจาก 
เว็บไซต http://site.training.obec.go.th/obechrd/course/Index ของแตละหลักสูตร   

5. หนวยพัฒนาครูจัดอบรมพัฒนาขาราชการครูตามหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประกาศ ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง“รายชื่อหลักสูตรการพัฒนา
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ขาราชการครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” และ “รายชื่อหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ
ครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(เพ่ิมเติม)” ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีไดรับการอนุมัติ
จากสถาบันคุรุพัฒนาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. หนวยพัฒนาครูนัดหมายขาราชการครูผูเขารับการพัฒนา เพ่ือดําเนินการติดตามในรูปแบบตางๆ 
เชน Coaching & Mentoring , นิเทศ , การสรางสังคมการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ตามวิธีการท่ีระบุไวใน
หลักสูตรที่ผานการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา 

7. หนวยพัฒนาครูจัดเตรียมวุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร ใหกับขาราชการครู โดยใหยึดตามเอกสารการ
จัดทําหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนของสถาบันคุรุพัฒนา  
(ภาคผนวก ง.) โดยมีหลักเกณฑดังนี้  

7.1 ขาราชการครูที่เขารับการพัฒนาในแตละหลักสูตรตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมตาม
หลักสูตรนั้นไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาที่ระบุในหลักสูตร 

7.2 ขาราชการครูตองผานเกณฑการพัฒนาตามตัวชี้วัดความสําเร็จของการเรียนรูของ
ขาราชการครูผูเขารับการพัฒนา ตามท่ีระบุในหลักสูตร 

8. กรณีท่ีขาราชการครูที่เลือกลงทะเบียนหลักสูตรแลวไมเขารับการพัฒนาตามวัน เวลา และสถานท่ี  
ที่กําหนด หนวยพัฒนาครูตองแจงให สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/สํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ทราบภายใน 5 วันทําการ  

9. หนวยพัฒนาครูออกใบเสร็จรับเงินใหขาราชการครูที่เขารับการอบรมพัฒนา โดยใบเสร็จรับเงิน
สามารถใชเบิกจายกับทางราชการได  

10. หนวยพัฒนาครูดําเนินการติดตามและประเมินผลขาราชการครูหลังจากที่ขาราชการครูเขารับ
การพัฒนาเรียบรอยแลว โดยดําเนินการตามที่ระบุในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 

11. สรุปผลการพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. (เอกสารสําหรับขาราชการครู) 
 

แผนพัฒนาตนเองของขาราชการครู 
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 

ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)............................................ชื่อสกุล............................................................ 
ตําแหนง..........................................................วิทยฐานะ..................................................................... 
วุฒิการศึกษา............................................................................................................................. .......... 
O  ปริญญาตรี หรือเทียบเทา วิชาเอก..................................................... ..................................... 
O  ปริญญาโท หรือเทียบเทา วิชาเอก........................................................................ .................. 
O  ปริญญาเอก หรือเทียบเทา วิชาเอก............................................................ .............................. 
O  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................  
เขารับราชการวันที่.....................เดือน.............................พ.ศ. .....................ณ โรงเรียน..............................
สังกัด............................................................................................................................. ................................... 
อายุราชการจนถึงปจจุบัน...........................ป.......................เดือน 
เงินเดือน อันดับ คศ.................... อัตราเงินเดือน.............................บาท 
สถานที่ทํางาน 
1.  สถานศึกษา/ หนวยงาน............................................................................... .................................................. 
............................................................................................................................. ................................................
........................................................................................................................ .......(ขณะที่ทําแผนพัฒนาตนเอง) 
2.  สถานศึกษา/ หนวยงาน................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. ................................................
.................................................................................. ..........................................................(หากมีการโอน/ยาย) 
3.  สถานศึกษา/ หนวยงาน.......................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................................... ..............................
........................................................................................................ ................................. .(หากมีการโอน/ยาย) 
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งานในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 
 

1.  กลุมสาระที่สอน...................................................................................ชั้น............ ......................................... 
     จํานวน.....................คาบ / สัปดาห 
2.  กลุมสาระที่สอน...................................................................................ชั้น............ .........................................        
     จํานวน.....................คาบ / สัปดาห 
3.  กลุมสาระที่สอน..................................................................................ชั้น...... ................................................ 
     จํานวน.....................คาบ / สัปดาห 
4.  กลุมสาระที่สอน..................................................................................ชั้น...................................................... 
     จํานวน.....................คาบ / สัปดาห 
5.  กลุมสาระที่สอน.................................................................................ชั้น....................................................... 
     จํานวน.....................คาบ / สัปดาห 
 
งานท่ีไดรบัมอบหมาย 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. .................................................................. ......................... 
ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงปจจุบัน  
            (ยอนหลัง  5 ป) 
1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู....................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................ ..................................... 
............................................................................................. ................................................................ ................ 
 
2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ...................................................................................... ............................... 
................................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................... .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................................ ................................. 
 
3.  ผลที่เกิดกับผูเรียน........................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................................ ................................. 
................................................................................................. ............................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
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4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา............................................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ........................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
5.  ผลที่เกิดกับชุมชน........................................................................................................................................... 
.................................................................................... ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.......................................................................... ....................................................................... ............................ 
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ประวัติการเขารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ป ที่ผานมา) 
 
ลําดับที่ เรื่อง หนวยงาน จํานวนชั่วโมง หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     

 
สวนที่ 2 ความตองการในการพัฒนา 
 

1. หลักสูตรใดที่ทานตองการพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. เพราะเหตุใดทานจึงตองการเขารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ทานคาดหวังสิ่งใดจากการเขารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ทานจะนําความรูจากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของทานอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ที ่ศธ ………………/………………..                      โรงเรียน.......................................... 
                         ....................................................... 
      ................................................... 
เรื่อง  ขอยืมเงินเพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................ 
สิ่งที่สงมาดวย   1. สัญญายืมเงิน     จํานวน  2  ฉบับ 
  2. ใบลงทะเบียนอบรม    จํานวน.........ฉบับ 
  3. รายละเอียดหลักสูตร    จํานวน.........ฉบับ 
  4. บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการ  จํานวน.........ฉบับ 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จัดอบรมตามโครงการพัฒนาครู
รูปแบบครบวงจร ดังนี้ 

1. หลักสูตร................................................................................................................................. ในวันที่
................................................................................. ณ .............................................................................  

2. หลักสูตร................................................................................................................................. ในวันที่
................................................................................. ณ .............................................................................   

โรงเรียน.......................................................... ขอสงเอกสารเพ่ือยืมเงินตามโครงการดังกลาว   
จํานวน..........ราย รายละเอียดดังนี้   

1. คาลงทะเบียน   เปนเงิน .................................... บาท 
2. คาเชาที่พัก   เปนเงิน .................................... บาท 
3. คาพาหนะ   เปนเงิน .................................... บาท 
         รวมเปนเงิน ............................... ..... บาท 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(………………………………………………………) 
ผูอํานวยการโรงเรียน.......................................................... 

 
กลุม................................................ 
โรงเรียน............................................ 
โทร.  ………………………………………. 
  

กรณียืมเงิน 
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ที ่ศธ ……………/………………..    โรงเรียน.......................................... 
                          ......................................................... 
      ................................................... 
เรื่อง  ขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................ 
สิ่งที่สงมาดวย  หลักฐานประกอบการเบิกจาย     จํานวน.................ชุด 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จัดอบรมตามโครงการพัฒนาครู
รูปแบบครบวงจร ดังนี้ 

1. หลักสูตร................................................................................................................................. ในวันที่
................................................................................. ณ .............................................................................  

2. หลักสูตร................................................................................................................................. ในวันที่
................................................................................. ณ .............................................................................  

โรงเรียน.......................................................... ขอสงเอกสารเพ่ือ เบิกเงินตามโครงการ
ดังกลาว   จํานวน..........ราย รายละเอียดดังนี้   

1. คาลงทะเบียน   เปนเงิน .................................... บาท 
2. คาเชาที่พัก   เปนเงิน .................................... บาท 
3. คาพาหนะ   เปนเงิน .................................... บาท 
         รวมเปนเงิน .................................... บาท 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(………………………………………………………) 
ผูอํานวยการโรงเรียน.......................................................... 

 
กลุม................................................ 
โรงเรียน............................................ 
โทร.  ……………………………………….. 
โทรสาร  ………………………………….. 
 
 

กรณีสงเบิก (ไมไดยืมเงิน) 
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ที ่ศธ ………….……/………………..             โรงเรียน.......................................... 
                ......................................................... 
      ................................................... 
เรื่อง  ขอสงใชหลักฐานการยืมเงินตามสัญญายืมเงิน เลขท่ี.....................................  
        (การเดินทางไปราชการ 
        ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร) 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................ 
อางถึง  สัญญายืมเงิน เลขที่............................................ 
สิ่งที่สงมาดวย  หลักฐานประกอบการสงใชเงินยืมราชการ    จํานวน.................ชุด 

                  ตามสัญญายืมเงินที่อางถึง  โรงเรียน........................................................................................ได
ยืมเงินเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือเขารับการอบรมตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
นั้น  
                  โรงเรียน.......................................................... ขอสงเอกสารเพ่ือสงใชสัญญายืมเงินดังกลาว   
รายละเอียดดังนี้   

1. คาลงทะเบียน   เปนเงิน .................................... บาท 
2. คาเชาที่พัก   เปนเงิน .................................... บาท 
3. คาพาหนะ   เปนเงิน .................................... บาท 
4. เงินสด (ถามี)   เปนเงิน .................................... บาท 
         รวมเปนเงิน ................................... . บาท* 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(………………………………………………………) 
ผูอํานวยการโรงเรียน.......................................................... 

กลุม................................................ 
โรงเรียน............................................ 
โทร.  ………………………………….. 
โทรสาร  ……………………………… 
 
* เงินรวมตองเทากับสัญญายืมเงิน 

กรณีสงใชเงินยืม  
(ยืมเงินงบประมาณที่เขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ฐ
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                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครูรปูแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 31 

 

                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครูรปูแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 33 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                      สานกงานคณะกรรมการการศกษาขนพนฐาน

แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครรปแบบครบวงจร ปร จําปงบปร มาณ พ ศ 2561 33

ตัว
อย
าง

 



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครูรปูแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 34 
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บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมสาระ                                              โรงเรียน                                       
ที ่   วันที ่               
เรื่อง   ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน......................................................  
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

ประจําป งบประมาณ  พ .ศ .  2561 และใหผู สนใจลงทะเบียนเ พ่ือเข ารับการพัฒนาทางเว็บไซต  
http://trainning obec.go.th/login นั้น   

ขาพเจา.........................................................ตําแหนง.............................................................. พรอมดวย
..............................................................................................................................................................มีความ
ประสงคขอเขารับการพัฒนาหลักสูตร............................................................................................. .... รหัส
หลักสูตร..................................รุนที่.........................ระหวางวันที่...................................... ......... 
ณ....................................................................................................... โดยใชพาหนะประ จํา
ทาง/............................................................................... รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ (ตนเ ร่ือง/
ใบลงทะเบียน/หลักสูตร)  ขาพเจาขอรับรองวาการเดินทางไปราชการในครั้งนี้ จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาที่ ของขาพเจาโดยตรงและจะรายงานการปฏิบัติราชการใหผูอํานวยการโรงเรียนทราบเมื่อกลับจาก
ราชการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 

(........................................................................... ) 
ตําแหนง ครูโรงเรียน..................................................... 

 
 
  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก....................................................................................  
 
 
            (........................................................................... ) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน..................................................... 
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ภาคผนวก ข. (เอกสารสําหรับผูอํานวยการสถานศึกษา) 
                                            รายงาน ผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
                                              โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

    ----------------------------------------------------------------------------- 
1. จํานวนครูที่เขารับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร นําผลการพัฒนามาใชใน 

การจัดการเรียนการสอน 
 สังกัด  .................................................................................. .........สพป./สพม./สศศ/
สถานศึกษา 
 

ลําดับ รายการ จํานวน/คน 
คิดเปน 

รอยละ 

1. ครูที่ผานการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบ
วงจร 

  

2. ครูที่ผานการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบ
วงจรนําผลการพัฒนามาใชในการเรียนการสอน  

  

3. ครูที่ไมผานการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบ
ครบวงจร  

  

 
2. ครูที่ผานการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร นําความรู ความสามารถและ

ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
      3. หลักสูตรการพัฒนาครูที่เปนจุดเนนของสังกัด ไดแก 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
      4. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางที่ดีในการดําเนินงานตามนโยบาย 

     4.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย เกิดประโยชน 
หรือมีผลกระทบทางบวกแกผูเรียนอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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                      4.2  รายชื่อหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตาม
ประเด็นนโยบาย 
 

รายช่ือหนวยงาน/
สถานศึกษาตนแบบหรือ

แบบอยางท่ีดี 
ที่ตั้งหนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียดของ
ความโดดเดน/จุดแข็ง/

นวัตกรรม 

   

   

   

   

   

    

 
                    5. ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู ที่มีตอ หนวยพัฒนาฯ  
                    

ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู  
ที่มีตอ หนวยพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1……………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 

1. ……………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 
 

 

                    6. ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู ที่มีตอ หนวยงาน...  ( สพป./สพม./สศศ)  
                    

ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู  
ที่มีตอ หนวยงาน...(สพป./สพม./สศศ) ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1……………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 

1. ……………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 
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    7. ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู ที่มีตอ หนวยงาน................................... สถานศึกษา  
                    
ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู ที่มีตอ 

หนวยงาน.................(สถานศึกษา) ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1……………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 

1. ……………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 
 

 
       8. สรุปงบประมาณท่ีใชในการพัฒนา……………………………………….บาท 
       9. สรุปจํานวนครูที่เขารับการพัฒนา...............................................คน  
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ภาคผนวก ค. (เอกสารสําหรับกลุมบริหารงานบุคคล) 
 
 
 
 
ที่ ศธ ………………/………………..    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................. 
                           

      วันที่.............เดือน.............................พ.ศ.......... 
เร่ือง  แจงรายชื่อขาราชการครูเขารับการอบรมพัฒนา ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
       ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน........................................................ 
สิ่งที่สงมาดวย   บัญชีรายชื่อขาราชการครูเขารับการอบรมพัฒนาฯ           จํานวน  1  ชุด 
  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ไดดําเนินงานตามนโยบายโครงการพัฒนา
ครูรูปแบบครบวงจร โดยกําหนดกรอบวงเงินใหขาราชการครูรายบุคคล เพื่อใชเปนทุนในการพัฒนาตนเองตามความ
ตองการจําเปนของขาราชการครูรายบุคคล คนละ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) ตอคน/ตอป เพื่อเปน
คาลงทะเบียน คาพาหนะเดินทาง คาที่พักและคาเบี้ยเล้ียง โดยเลือกการพัฒนาจากกิจกรรมหรือโครงการที่ผานการ
ประเมินและคัดเลือกหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรองเพื่อเปนหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูของสํานักงานคณะ
กรรมกาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมกาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง รายชื่อหลักสูตรการ
พัฒนาขาราชการครู ของสํานักงานคณะกรรมกาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2561 และตามประกาศ 
สํานักงานคณะกรรมกาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เร่ือง รายชื่อหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครู ของสํานักงานคณะกรรม
กาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เพิ่มเติม)  ลงวันที่ 30 มีนาคม 2561 นั้น  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................ไดดําเนินการประสานงานกับ
หนวยพัฒนาเพื่อกําหนดรุน วัน เวลา และสถานท่ี ในการอบรมพัฒนา ใหอยูในเขตพ้ืนที่ใกลเคียงเพื่ออํานวยความ
สะดวกใหขาราชการครูในสังกัดเขารับการอบรมพัฒนา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.......... .................. จึงขอแจง
รายชื่อขาราชการครูเขารับการอบรมพัฒนา ตามสิ่งที่สงมาดวย และขอใหขาราชการครูในสังกัดดําเนินการเขาเว็ป
ไซต  Training.obec.go.th/login เพื่อทําการยืนยันการเขารับการอบรมพัฒนาตามท่ีกําหนด  โดยดําเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร อยางเครงครัด 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(………………………………………………………) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา.......................................................... 

กลุม.................................................................................. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................ 
โทร.  ……………………………………………………..………………. 
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ภาคผนวก ง. (เอกสารสําหรับหนวยพัฒนาคร)ู 
 

 
การจัดทําหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สายงานการสอน 
 

       แนวปฏิบัติสําหรับหนวยพัฒนาครู ในการทําหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน จากหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา  มีแนวปฏิบัติที่ตองระบุ
รายละเอียดลงในหนังสือรับรอง  ดังนี้ 
 

1. ชื่อหนวยงานและสถานภาพของหนวยงานที่เปนเจาของหลักสูตรที่ลงทะเบียนไวกับสถาบันคุรุ 
พัฒนา 

   ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุชื่อหนวยงานและสถานภาพของหนวยงานใหถูกตอง และตรงกับเอกสาร 
แสดงการจัดต้ังหนวยงานหรือเอกสารแสดงการแบงสวนงาน/สวนราชการ หรือหนังสือรับรองนิติบุคคล 
จากกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย และขอมูลการแสดงผลบนระบบ
digital.kurupatana.ac.th ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน 
 

2.   รหัสหนวยงาน ที่ไดรับจากสถาบันคุรุพัฒนา 
   ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุรหัสหนวยงานที่ทานไดรับจากสถาบันคุรุพัฒนา จํานวน 13 หลัก ลงใน
หนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน   

3.   ชื่อหลักสูตรที่ถูกตองตรงกับที่ไดรับการรับรอง 
       ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุชื่อหลักสูตรที่ถูกตองและตรงกับ ประกาศสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
เรื่อง ผลการรับรองหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑  
ครั้งที่ 2/๒๕๖๑  และคร้ังที่ 3/๒๕๖๑ ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน   

4.   รหัสหลักสตูรไดรับจากสถาบันคุรุพัฒนา 
       ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุรหัสหลักสูตร จํานวน 9 หลัก ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
 

5.   รหัสรุนของหลักสูตรที่ไดรับจากสถาบันคุรุพัฒนา 
   ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุรหัสรุนของหลักสูตร จํานวน 3 หลัก ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
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6.   ระดับความลุมลึกของหลักสูตร 
   ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุระดับความลุมลึก ที่บงบอกวาหลักสูตรนั้น ๆ จัดอยูในระดับความลุมลึก 
ระดับพ้ืนฐาน (Basic level)  ระดับกลาง (Intermediate level)  หรือระดับสูง(Advanced level)   
ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน   

7.   จํานวนช่ัวโมงของหลักสูตรตามท่ีไดรับอนุมัติจากสถาบันคุรุพัฒนา 
       ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุจํานวนชั่วโมงการอบรม ที่บงบอกวาหลักสูตรนั้น มีชั่วโมงการอบรมจํานวน
กี่ชั่วโมง ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
  

8.   วันเดือนปท่ีเริ่มพัฒนา และวันเดือนปท่ีสิ้นสุด 
       ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุ วัน เดือน ป ที่เริ่มและสิ้นสุดการใชหลักสูตรเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน โดยยึด วัน เดือน ป ดังกลาว ตามประกาศสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เรื่อง 
ผลการรับรองหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑  ครั้งที่ 
2/๒๕๖๑ และคร้ังที่ 3/๒๕๖๑ ในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานการสอน   

9.   สถานที่จัดการพัฒนา (ระบุทุกสถานท่ีท่ีเกิดกิจกรรม) 
   ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุสถานท่ีที่จัดการฝกอบรมครู ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน   

10.  ลงนามผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 1 คน และหัวหนาหนวยงานตามระเบียบหนวยงาน 
       ขอใหผูรับผิดชอบหลักสูตร และหัวหนาหนวยงาน หรือบุคลผูมีอํานาจในการบริหารจัดการหนวยงาน 
ตามระเบียนของหนวยงาน ลงนามในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน 
การสอน 
 

11.  เลขทะเบียนคุมหนังสือรับรองของหนวยงาน ที่สามารถตรวจสอบไดกรณีมีปญหาหรือขอสงสัยใน
อนาคต 

   ใหหนวยพัฒนาครู กําหนดระบบเลขทะเบียนคุมหนังสือรับรองไวใหเปนระบบ เพ่ือการตรวจสอบ
ยืนยันเอกสารดังกลาวในอนาคตได 
 ทั้งนี้ ขนาดของหนังสือรับรอง ควรมีขนาดไมใหญกวาขนาดเอกสาร A-4 และหนวยพัฒนาครูสามารถ
ออกแบบหนังสือรับรอง ไดทั้งรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงสามารถเพ่ิมขอความที่เหมาะสม
เพ่ิมเติมจากท่ีกําหนดไวขางตนได ตามความเหมาะสม  
                               
                                                                                           สถาบันคุรุพัฒนา 
                                                                                           20 มีนาคม 2561 
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 คณะทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครูรปูแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 46 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครูรปูแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 47 

 
แแนนววททาางงกกาารรปปฏฏิบบัตติงงาานน ตตาามมโโคครรงงกกาารรพพัฒฒนนาาคครรรรปปแแบบบบคครรบบววงงจจรร ปปรระะจจําาปปงงบบปปรระะมมาาณณ พพ ศศ 22556611 4477

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครูรปูแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 48 

 
โ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครูรปูแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 49 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


