
  
 

 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สํานักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครูรปูแบบครบวงจร ก
 

 
คํานํา 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดดําเนินการจัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน  
ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือใหผูที่
เกี่ยวของทั้ งระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนวยพัฒนา  
และผูเกี่ยวของไดใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 
 การจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ไดดําเนินงานตาม
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) ใหขาราชการครูเลือก
หลักสูตรพัฒนาตนเองโดยมีเปาหมายการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น และพัฒนาครูใหมีศักยภาพการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาครูโดยใชหลักการ
ตอบสนองตอความตองการของขาราชการครูในแตละโรงเรียนอยางแทจริง โดยใหอํานาจการตัดสินใจในการ
เลือกหลักสูตรการพัฒนาตนเองใหกับขาราชการครูแตละคนเลือกอบรมในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 
โดยเลือกหลักสูตรในระบบลงทะเบียนและติดตามประเมินผลครูผูเขารับการพัฒนา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หวังเปนอยางยิ่งวาแนวทางการปฏิบัติงาน 
โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร เลมนี้จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของผูที่เกี่ยวของ และเปน
ประโยชนตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาผูเรียน 
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดอยางสมบูรณ 
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ที่มาของโครงการ 

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพ่ือตอบสนองตอการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
(พ.ศ.2560 – 2579) เปนประเทศพัฒนาแลว โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ   
เจริญเศรษฐศิลป) มีนโยบายการพัฒนาครูเพ่ือเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ โดยการปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน
เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใหความสําคัญกับ "ระยะเวลา" ในการทํางานสั่งสมความชํานาญในระยะเวลา
หนึ่งเชื่อมโยงกับการอบรมพัฒนาตนเอง โดยการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาตนเองใหขาราชการครู   
คนละ 10,000 บาท/คน/ป เพ่ือเปนคาใชจายในการพัฒนาตนเอง โดย เปนคาลงทะเบียนหลักสูตร  
คาพาหนะเดินทาง คาที่พักและคาเบี้ยเลี้ยงในการอบรมพัฒนาเองในหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรองและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคัดเลือกหลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครู
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  จากนโยบายดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงไดดําเนินการ  
โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และใหขาราชการครู
เลือกพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สอดคลองกับตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) และสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือใหหนวยงานสวนกลางสามารถบริหารจัดการจัดสรรงบประมาณ 
ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเปนคาใชจายใหกับครูที่แจงความประสงคเขารับการอบรมในหลักสูตร
ตาง ๆ และสามารถทราบความตองการในการพัฒนาตนเองของครูในภาพรวมได 
 
2. วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาตนเองไดตรงตามศักยภาพ สามารถนําความรูจากการอบรม  
ไปใชประโยชนไดจริงในการประกอบอาชีพครู 
  2.2 เพ่ือใหการพัฒนาครูเปนระบบ มีคุณภาพ มีหลักสูตรท่ีเปนมาตรฐานผานการรับรอง 
จากสถาบันคุรุพัฒนา 
  2.3 เพ่ือใหครูไดพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ และสามารถนําไปใชในการเล่ือนวิทยฐานะ  
ไดทุกระดับ 
 
3. เปาหมาย 
  ขาราชการครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ขั้นตอนการดําเนินงาน ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
 

 
ขั้นตอนการดําเนินการกอนการพัฒนา  

 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตงตั้งคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกหลักสูตร 
ที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง และคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมราคาคาลงทะเบียนหลักสูตร เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรท่ีใหขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใช
ในการพัฒนาตนเอง  

2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศรายชื่อหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครู
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการประชุมโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2561  

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / เขตตรวจราชการ (cluster) / สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร เพ่ือทําหนาท่ีรับผิดชอบ ประสานงาน 
และตรวจสอบความเหมาะสมการดําเนินการโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร   

5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ชี้แจงแนวทางปฏิบัติและข้ันตอน 
การดําเนินงานทั้งหมด พรอมชี้แจงกําหนดระยะเวลาใหขาราชการครูทราบ   

6. ขาราชการครูจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) เสนอผูบริหารสถานศึกษา 
7. ขาราชการครูเขาระบบผานเว็บไซต training.obec.go.th  

7.1 กรณีขาราชการครูยังไมเคยลงทะเบียน ใหทําการลงทะเบียนผานเว็บไซต    
     training.obec.go.th 

      7.2 กรณีขาราชการครูเคยลงทะเบียนแลว ใหตรวจสอบและแกไขประวัติสวนบุคคลใหถูกตอง 
                          และเปนปจจุบัน 

8. ขาราชการครูทําการลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) 
โดยยึดตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) และกรอกคาใชจาย ดังตอไปน้ี 

  8.1 คาท่ีพัก  
    - กรณีหนวยพัฒนาครูไมจัดที่พัก ใหขาราชการครูกรอกคาท่ีพักใหเปนไปตาม 
                                  ระเบียบของทางราชการและมาตรการประหยัด ของสํานักงานคณะกรรมการ 
                                  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

         - กรณีหนวยพัฒนาครูจัดท่ีพักใหกรอกคาที่พักเปนศูนยบาท  
8.2 คาพาหนะเดินทางใหกรอกเปนศูนยบาท (สามารถระบุคาพาหนะเดินทางไดในเอกสาร  

               ยืมเงินทดรองราชการ หลังจากทราบแลววาตองเดินทางไปอบรมท่ีใด) 
**คาพาหนะเดินทาง เจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนผูกําหนดคาพาหนะ
เดินทางตามระเบียบของทางราชการและมาตรการประหยัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในภายหลัง 

8.3 คาเบี้ยเลี้ยง  
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9. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงขอมูลและแบบฟอรม ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือรวบรวมและสรุปจํานวนครูแตละหลักสูตร ทางอีเมลที่ได
แจงไวกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบดวย  

9.1 ขอมูลรายชื่อข าราชการครูที่ลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเอง 
                 ในหลักสูตรท่ีสนใจ 

9.2  แบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครู    
9.3  รายชื่อหลักสูตรที่ระบุจํานวนคน / รุน พรอมชองทางในการติดตอประสานงาน 

10. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประสานกับหนวยพัฒนาครู  
เพ่ือรวมกันกําหนดรุน วันที่อบรม สําหรับสถานท่ีจัดอบรมหนวยพัฒนาครูเปนผูกําหนด และจัดเรียงรายชื่อ
ตามลําดับเวลา (Timestamp) โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 

10.1 กรณีขาราชการครูลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ   
                  (Booking) ครบหรือใกลเคียงตามจํานวนคน/รุน ตามที่หนวยพัฒนาครูกําหนด  
                     เชน หลักสูตรพัฒนาครูภาษาไทย หนวยพัฒนาครู ก. รับจํานวน 50 คน/รุน  สํานักงาน 
                     เขตพ้ืนที่การศึกษาแตละแหงมีขาราชการครูลงทะเบียน จํานวน  45 – 50 คน สามารถ  
                  ประสานหนวยพัฒนาครูไดทันที 

10.2 กรณีขาราชการครูลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ  
                  (Booking)  ไมครบหรือไมใกลเคียงตามจํานวนคน/รุน ตามท่ีหนวยพัฒนาครูกําหนด  
                  หรือหนวยพัฒนาครูไมสามารถจัดรุนการอบรมพัฒนาตามความตองการของสํานักงาน 
                  เขตพ้ืนที่การศึกษา ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงรายละเอียดตามแบบฟอรม 
                  กําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตร  
                  ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของแตละจังหวัดเปนผูรับผิดชอบ 
                  ประสานกับหนวยพัฒนาครู เชน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 – 3 และ สพม. เขต 9  
                    (เฉพาะรายละเอียดขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรท่ีอยูในจังหวัดสุพรรณบุรี)  
                  สงรายละเอียดตามแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครูที ่
                  ลงทะเบียนแตละหลักสูตรใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
                  เขต 1 เปนผูประสานกับหนวยพัฒนาครู 

10.3 กรณีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของแตละจังหวัด ไมสามารถจัด 
                     รุนการพัฒนาครูไดครบหรือไมใกลเคียงตามจํานวนคน/รุน ตามท่ีหนวยพัฒนาครู 
                     กําหนด หรือหนวยพัฒนาครูไมสามารถจัดรุนการอบรมพัฒนาตามความตองการของ 
                     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 1 ได ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
                     เขต 1 ของแตละจังหวัด สงรายละเอียดตามแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนา 
                     ของขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรให เขตตรวจราชการ (cluster)  
                     เปนผูรับผิดชอบประสานกับหนวยพัฒนาครู เชน กรณีเขตตรวจราชการท่ี 7 (จ.ภูเก็ต/ 
                     ระนอง/กระบี่/พังงา/ตรัง)  ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1  
                     ของแตละจังหวัด สงรายละเอียดตามแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของ       
                     ขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรใหเขตตรวจราชการเปนผูประสานงาน 
                     กับหนวยพัฒนาครู  
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 11. หนวยพัฒนาครูขออนุมัติเปดรุนการอบรมกับสถาบันคุรุพัฒนา  และเมื่อไดรับการอนุมัติจาก
สถาบันคุรุพัฒนาแลว ใหหนวยพัฒนาครูแจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ทราบ 
 12. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ บันทึกขอมูลลงในแบบฟอรม
กําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครู และสงใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผาน
อีเมล hrdobecdata@gmail.com โดยสงเปนไฟลนามสกุล .xls หรือ .xlsx 
 13. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แจงรุน วันที่และสถานที่ให
ขาราชการครูในสังกัดทราบ 
 14. ขาราชการครูเขาระบบผานเว็บไซต training.obec.go.th เพ่ือทําการตรวจสอบสถานะและ
เลือกหลักสูตรอบรม (Shopping)  

14.1 ใหขาราชการครูทําการตรวจสอบสถานะการลงทะเบียนหลักสูตรที่ไดลงทะเบียนแสดง 
                            ความตองการ   พัฒนาตนเองในหลักสูตรท่ีสนใจ (Booking) ใน “หลักสูตรที่  
                            ลงทะเบียนทั้งหมด” จากหนาระบบ 
 14.2 กรณีขาราชการครูมีงบประมาณในการเลือกหลักสูตรอบรมคงเหลือและไมไดลงทะเบียน 
                           แสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) สามารถเลือกหลักสูตร 
                           อบรมท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( ID Plan) และตองอยูในจังหวัด 
                           ที่ปฏิบัติหนาที่ / จังหวัดใกลเคียง / จังหวัดในเขตตรวจราชการ หรือในภูมิภาค  
                           ตามลําดับดังตอไปน้ี 

(1) เลือกรุนในการอบรมพัฒนาในจังหวัดท่ีปฏิบัติหนาที่  
    - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ  
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (2) 

(2)  หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในจังหวัดท่ีปฏิบัติหนาที่ หรือมีรุนการอบรมพัฒนาแต  
                                จํานวนคน/รุน เต็ม ใหเลือกเขารับการพัฒนาในจังหวัดใกลเคียง 
  - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (3) 

(3)  หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในจังหวัดใกลเคียง หรือจํานวนคน/รุน เต็ม ใหเลือกเขา 
                                รับการพัฒนาในจังหวัดในเขตตรวจราชการ (Cluster) 
  - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (4) 

(4)  หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในเขตตรวจราชการ (Cluster) หรือหรือจํานวนคน/รุน เต็ม  
                                       ใหเลือกเขารับการพัฒนาในจังหวัดในภูมิภาค 
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  - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม   
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เกี่ยวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (5) 

(5) หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในภูมิภาค หรือจํานวนคน/รุน เต็ม ใหเลือกหลักสูตร 
                                การอบรมพัฒนาอ่ืนที่สอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) โดยพ้ืนท่ี 
                                การอบรมพัฒนาอยูในจังหวัดที่ปฏิบัติหนาที่ / จังหวัดใกลเคียง / จังหวัดในเขต  
                                ตรวจราชการ หรือในภูมิภาค ตามลําดับ 

    - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
    - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือเลือกหลักสูตรการอบรมพัฒนาอื่นที่สอดคลอง 
                                            กับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 

   15. ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรกับ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของขาราชการครู และพ้ืนที่ในการอบรมพัฒนาใหอยูในจังหวัดที่
ปฏิบัติหนาที่ / จังหวัดใกลเคียง / จังหวัดในเขตตรวจราชการ หรือในภูมิภาค ตามลําดับ และอนุมัติการเขาอบรม
ของขาราชการครู ในระบบผานเว็ปไซต training.obec.go.th/admin (ภายใน 15 วันนับจากวันที่ขาราชการครูไดรบั
การจัดสรรรุนหรือยืนยันการเขาอบรมแลว มิฉะน้ันการลงทะเบียนถูกยกเลิกโดยระบบ) 
  16. ขาราชการครูทําเร่ืองขออนุมัติไปราชการและขอยืมเงินทดรองราชการ  
 17. สถานศึกษาสงเอกสารการขออนุมัติไปราชการและขอยืมเงินทดรองราชการของขาราชการครู
ในสังกัด ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 18. กลุมบริหารงานบุคคล /กลุมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กด “รับทราบ” 
ในระบบผานเว็ปไซต training.obec.go.th/admin  
 19. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กําหนดคาพาหนะเดินทางใหขาราชการครูตามระเบียบของ
ทางราชการและ มาตรการประหยัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04002/ว2812 ลงวันที่ 29 กันยายน 2557 เรื่อง การปรับหลักเกณฑการ
เบิกคาใชจายในการฝกอบรม และคาใชจายในการจัดงาน และพิจารณาเอกสารการขอยืมเงินทดรองราชการของ
ขาราชการครู  หากงบประมาณที่ขาราชการครูขอยืมฯ ไมเหมาะสมใหทําการปรับปรุงงบประมาณและบันทึก
ในระบบผานเว็ปไซต training.obec.go.th/admin  
 20. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สรุปงบประมาณตามรายละเอียดท่ีขาราชการครูไดทําการ
ลงทะเบียนหลักสูตร และดําเนินการขออนุมัติงบประมาณ (งบแลกเปา) จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 21. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล ประกอบดวย  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ , ศึกษานิเทศก ,ขาราชการครู(รอยละ 
10 ตอหลักสูตร) และผูที่เก่ียวของ เพ่ือทําหนาที่นิเทศ , ติดตามและประเมินผลการอบรมพัฒนา การนําไปใช
ในการจัดการเรียนรูของขาราชการครูและการดําเนินการโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
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ขั้นตอนการดําเนินการระหวางการพัฒนา 
 

1. หนวยพัฒนาครูจัดทํา QR Code สําหรับใหขาราชการครูแสดงตัวตนการเขารับการอบรมภายใน
ระยะ เ วลา ท่ี เ ข า อบรม  โ ดยหน ว ย พัฒนาค รู ส ามารถดาวน โ หลด  QR Code ได จ าก เ ว็ บ ไซต   
http://site.training.obec.go.th/obechrd/course/Index ของแตละหลักสูตร 

2. ขาราชการครูเขารับการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรท่ียืนยันและเลือกหลักสูตรการอบรม 
(Shopping) กรณขีาราชการครูที่เลือกลงทะเบียนหลักสูตรแลว ไมเขารับการพัฒนาตามวัน เวลา และสถานท่ี  
ที่กําหนด “ถือวาขาราชการครูไดใชงบประมาณในสวนนั้นไปแลว” 

3. หนวยพัฒนาครูจัดอบรมพัฒนาขาราชการครูตามหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประกาศ “รายชื่อหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”
และ“รายชื่อหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เพ่ิมเติม)” 
ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีแจงไวกับสถาบันคุรุพัฒนาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. หนวยพัฒนาครูนัดหมายขาราชการครูผูเขารับการพัฒนา เพ่ือดําเนินการติดตามในรูปแบบตางๆ 
เชน Coaching & Mentoring , นิเทศ , การสรางสังคมการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ตามวิธีการท่ีระบุไวใน
หลักสูตรที่ผานการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา 

5. หนวยพัฒนาครูจัดเตรียมวุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร ใหกับขาราชการครู โดยใหยึดตามเอกสารการ
จัดทําหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ของสถาบันคุรุพัฒนา 
(ภาคผนวก ง.) โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

5.1 ขาราชการครูที่เขารับการพัฒนาในแตละหลักสูตรตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตร  
                        นั้นไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาท่ีระบุในหลักสูตร 

5.2 ขาราชการครูตองผานเกณฑการพัฒนาตามตัวชี้วัดความสําเร็จของการเรียนรูของ 
                        ขาราชการครูผูเขารับการพัฒนา ตามที่ระบุในหลักสูตร 

6. หนวยพัฒนาครูตองแจงให สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทราบ
กรณีที่ขาราชการครูที่ เลือกลงทะเบียนหลักสูตรแลวไมเขารับการพัฒนาตามวัน เวลา และสถานท่ี  
ที่กําหนด ภายใน 5 วันทําการ  

7. หนวยพัฒนาครูออกใบเสร็จรับเงินใหขาราชการครูที่เขารับการอบรมพัฒนา โดยใบเสร็จรับเงิน
สามารถใชเบิกจายกับทางราชการได  
     

ขั้นตอนการดําเนินการหลังการพัฒนา 
 

1. ขาราชการครูทําแบบประเมินในระบบผานเว็บไซต training.obec.go.th ทันทีหลังจากกลับจาก
การเขารับการพัฒนา 

2. ขาราชการครูจัดทํา “รายงานผลการเขารับการอบรมพัฒนาและการนําไปใชในการจัดการเรียนรู” 
หลังจากเขารับการพัฒนาใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนรับทราบ 

3. หนวยพัฒนาครูดําเนินการติดตามและประเมินผลขาราชการครูหลังจากท่ีขาราชการครูเขารับการ
พัฒนาเรียบรอยแลว โดยดําเนินการตามที่ระบุในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 

4. ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน ทําการประเมินขาราชการครูผูเขารับการพัฒนา
หลังจากท่ีผานการพัฒนาแลว 4 สัปดาห  ผานเว็บไซต training.obec.go.th/admin 
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5. ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน จัดทํารายงานผลการนําความรูที่ขาราชการครู
ไดรับการพัฒนามาใชประโยชนในการจัดการเรียนรู รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษรับทราบ  (ภาคผนวก ข.) 

6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรับทราบ 
 

บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินการพัฒนา 
 

บทบาทหนาที่ของขาราชการครู 
  

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ตามความตองการพัฒนาตนเองที่สอดคลองกับภาระ
งานในหนาที่ของตนเองและบริบทของสถานศึกษาและผูเรียน 

2. ศึกษา ทําความเขาใจหลักสูตร คูมือ หลักเกณฑ กฎ ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ และการ
ดําเนินการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของอยางละเอียด 

3. ขาราชการครูเขาระบบผานเว็บไซต training.obec.go.th   
    3.1 กรณีขาราชการครูยั งไม เคยลงทะเบียน  ใหทําการลงทะเบียน ผานเว็บ ไซต    
                 training.obec.go.th 

         3.2  กรณีขาราชการครูเคยลงทะเบียนแลว ใหตรวจสอบและแกไขประวัติสวนบุคคลให 
                            ถูกตองและเปนปจจุบัน 

  **กรณี ขาราชการครูลืมรหัสผานเขาระบบ ใหดําเนินการตามขั้นตอนการใชงานระบบลงทะเบียน
ติดตามและประเมินผล (training.obec.go.th) 

  4. ขาราชการครูทําการลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) 
โดยยึดตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) และกรอกคาใชจาย ดังตอไปน้ี 

 4.1 คาท่ีพัก  
    - กรณีหนวยพัฒนาครูไมจัดท่ีพัก ใหขาราชการครูกรอกคาท่ีพักใหเปนไปตามระเบียบ  
                                 ของทางราชการและมาตรการประหยัด ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                                     ขั้นพ้ืนฐาน  

         - กรณีหนวยพัฒนาครูจัดท่ีพักใหกรอกคาที่พักเปนศูนยบาท  
4.2 คาพาหนะเดินทางใหกรอกเปนศูนยบาท (สามารถระบุคาพาหนะเดินทางไดในเอกสาร  

               ยืมเงินทดรองราชการ หลังจากทราบแลววาตองเดินทางไปอบรมท่ีใด) 
**คาพาหนะเดินทาง เจาหนาท่ีกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนผูกําหนดคาพาหนะเดินทางตาม
ระเบียบของทางราชการและมาตรการประหยัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภายหลัง 

4.3 คาเบี้ยเลี้ยง  
 5. ขาราชการครูเขาระบบผานเว็บไซต training.obec.go.th เพ่ือทําการตรวจสอบสถานะและเลือก

หลักสูตรอบรม (Shopping) 
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5.1 ใหขาราชการครูตรวจสอบสถานะการลงทะเบียนหลักสูตรที่ไดดลงทะเบียนแสดง  
                          ความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) ใน “หลักสูตรที่ลงทะเบียน 
                          ทั้งหมด” จากหนาระบบ 

 5.2 กรณีขาราชการครูมีงบประมาณในการเลือกหลักสูตรอบรมคงเหลือและไมไดลงทะเบียน 
                          แสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) สามารถเลือกหลักสูตร 
                          อบรมท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( ID Plan) และตองอยูในจังหวัดที่ 
                          ปฏิบัติหนาที่ / จังหวัดใกลเคียง / จังหวัดในเขตตรวจราชการ หรือในภูมิภาค ตามลําดับ 
                          ดังตอไปน้ี 

(1) เลือกรุนในการอบรมพัฒนาในจังหวัดท่ีปฏิบัติหนาที่  
    - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการ 
                                             อบรม (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เกี่ยวของกับการเดินทางไป 
                                             ราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (2) 

(2) หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในจังหวัดท่ีปฏิบัติหนาที่ หรือมีรุนการอบรมพัฒนา
แตจํานวนคน/รุน เต็ม ใหเลือกเขารับการพัฒนาในจังหวัดใกลเคียง 

  - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (3) 

(3) หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในจังหวัดใกลเคียง หรือจํานวนคน/รุน เต็ม  
ใหเลือกเขารับการพัฒนาในจังหวัดในเขตตรวจราชการ (Cluster) 

  - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (4) 

(4) หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในเขตตรวจราชการ (Cluster) หรือหรือจํานวน
คน/รุน เต็ม ใหเลือกเขารับการพัฒนาในจังหวัดในภูมิภาค 

  - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
  - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือดําเนินการตามขอ (5) 

(5) หากไมมีรุนการอบรมพัฒนาในภูมิภาค หรือจํานวนคน/รุน เต็ม ใหเลือก
หลักสูตรการอบรมพัฒนาอ่ืนท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( ID 

Plan) โดยพ้ืนที่การอบรมพัฒนาอยูในจังหวัดท่ีปฏิบัติหนาที่/จังหวัดใกลเคียง / 
จังหวัดในเขตตรวจราชการ หรือในภูมิภาค ตามลําดับ 
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    - กรณีจํานวนคน / รุน ไมเต็ม  ขาราชการครูสามารถการเลือกรุนการอบรม  
                                            (Shopping) พรอมกรอกคาใชจายที่เก่ียวของกับการเดินทางไปราชการ 
    - กรณีจํานวนคน / รุน เต็ม  ขาราชการครูสามารถเลือกยืนยันเปนรายชื่อ 
                                            สํารอง (waiting list) หรือเลือกหลักสูตรการอบรมพัฒนาอื่นที่สอดคลอง 
                                            กับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
 6. ขาราชการครูทําเรื่องขออนุมัติไปราชการ (ขออนุมัติระยะเวลาเดินทางใหครอบคลุมเวลาเดินทาง
ไป – กลับ) และพรอมสงเอกสารการขอยืมเงินทดรองราชการให สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/โรงเรียนใน
สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไมเกิน 3 วันทําการ หลังจากผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรักษา
ราชการแทนผูอํานวยการสถานศึกษาอนุมัติการลงทะเบียนอบรมพัฒนา โดยขาราชการครูตองสงเอกสารขอยืมเงิน 
ทดรองราชการ (ตามภาคผนวก ก.) ประกอบดวยเอกสารดังตอไปน้ี 
  6.1 หนังสือนําสงจากโรงเรียน 
 6.2 ใบเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
  6.3 ใบลงทะเบียนอบรมพัฒนาที่พิมพจากระบบผานเว็บไซต  training.obec.go.th 
   6.4 รายละเอียดหลักสูตรท่ีเขารับการอบรมพัฒนาที่ พิมพจากระบบผานเว็บไซต    
                          training.obec.go.th 
   6.5 หนังสืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ 
    

** กรณีครูลงทะเบียนเขารับการพัฒนาแลวแตยังไมไดเขารับการพัฒนา หากยายไปตาง
สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ใหสงเรื่องการขอยืมเงินและการขอเบิกเงินไปท่ีตนสังกัดเดิม 

7. ขาราชการครูเขารับการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรท่ียืนยันและเลือกหลักสูตรการอบรม 
(Shopping) กรณขีาราชการครูที่เลือกลงทะเบียนหลักสูตรแลว ไมเขารับการพัฒนาตามวัน เวลา และสถานท่ี  
ที่กําหนด “ถือวาขาราชการครูไดใชงบประมาณในสวนนั้นไปแลว” 

8. ขาราชการครูสแกน QR Code เพ่ือแสดงตัวตนในการเขารับการอบรมพัฒนาภายในระยะเวลา 
ที่เขาอบรม 

8.1 กรณี ขาราชการครูใชสมารทโฟน สามารถทําการสแกน QR Code  ณ จุดพัฒนา 
8.2 กรณี ขาราชการครูไมใชสมารทโฟน ใหลงลายมือชื่อพรอมบันทึกภาพถายของ

ขาราชการครู ณ จุดอบรม และใหหนวยพัฒนาครูทําการยืนยันแสดงตัวตนในการเขารับการอบรม
พัฒนาแทนในผานเว็ปไซต http://site.training.obec.go.th/obechrd/course/Index 
9. หลังจากขาราชการครูเขารับการอบรมพัฒนา ใหสงเอกสาร ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/

โรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ตามภาคผนวก ก.)  ดังนี้  
9.1 กรณีครูสํารองจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหสงเอกสารขอเบิกทันทีหลังจาก 

               เดินทางกลับจากการพัฒนา  ประกอบดวยเอกสารดังตอไปน้ี 
    9.1.1 เอกสารตามขอ 6.1 – 6.5 (สงไปสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแลว) 
    9.1.2 ใบเสร็จรับเงินคาลงทะเบียน, ใบเสร็จรับเงินคาท่ีพัก (ถามี), หรือใบรับรอง  
                                        แทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111) ถาใบเสร็จรับเงินไมสมบูรณ 
       9.2 กรณีครูยืมเงิน ใหสงใชเงินยืม ภายใน 15 วันหลังจากเดินทางกลับจากการพัฒนา  
                              ประกอบดวยเอกสารดังตอไปน้ี 
    9.2.1 เอกสารตามขอ 6.1 – 6.5 (สงไปสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแลว) 



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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    9.2.2 ใบเสร็จรับเงินคาลงทะเบียน, ใบเสร็จรับเงินคาท่ีพัก (ถามี), หรือใบรับรอง  
                                       แทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111) ถาใบเสร็จรับเงินไมสมบูรณ 

10. หลังจากขาราชการครูเขารับการอบรมพัฒนาใหขาราชการครูเขาระบบผานเว็บไซต 
training.obec.go.th เพ่ือทําการประเมินความพึงพอใจหลักสูตรในการอบรมพัฒนา 

11. ขาราชการครูจัดทํา “รายงานผลการเขารับการอบรมพัฒนาและการนําไปใชในการจัดการเรียนรู” 
หลังจากเขารับการพัฒนาใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนรับทราบ ภายใน 7 วันทําการ 

12. นําผลไปผลการพัฒนาตนเองไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
 
บทบาทหนาที่ของผูอํานวยการสถานศึกษา  
 

1. ศึกษารายละเอียดแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) ของขาราชการครู และแนวทางการปฏิบัติงาน
โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

2. ผู อํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนผู อํานวยการสถานศึกษา  เขาเว็บไซต 
training.obec.go.th/admin เพ่ืออนุมัติใหขาราชการครูเขารับการอบรมโดยพิจารณาจากความสอดคลอง
ของหลักสูตรกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของขาราชการครู และพ้ืนที่ในการอบรมพัฒนาใหอยู
ในจังหวัดที่ปฏิบัติหนาที่ / จังหวัดใกลเคียง / จังหวัดในเขตตรวจราชการ หรือในภูมิภาค ตามลําดับ (ภายใน 
15 วันนับจากวันที่ขาราชการครูไดรับการจัดสรรรุนหรือยืนยันการเขาอบรมแลว มิฉะนั้นการลงทะเบียนถูกยกเลิก
โดยระบบ) 

3. ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถานศึกษา ที่เคยลงทะเบียนแลว
ใหใชรหัสเดิม สําหรับผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนที่ลงทะเบียนใหม หรือผูอํานวยการ
สถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนที่ยายไปปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนใหมใหดําเนินการแจงไปท่ี admin ของ
สํานักงานเขตพ้ืนทีต่นสังกัด   

**กรณี ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถานศึกษา ลืมรหัสผานเขา
ระบบ ใหดําเนินการตามข้ันตอนการใชงานระบบลงทะเบียนติดตามและประเมินผล (training.obec.go.th) 

4. กํากับและติดตามการอบรมพัฒนาของขาราชการครูในสังกัด  
  5. ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน ทําการประเมินขาราชการครูผูเขารับการพัฒนา

หลังจากท่ีผานการพัฒนาแลว 4 สัปดาห  ผานเว็บไซต training.obec.go.th/admin 
  6. ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน จัดทํารายงานผลการนําความรูที่ขาราชการครู

ไดรับการพัฒนามาใชประโยชนในการจัดการเรียนรู รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา/สํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษรับทราบ  (ภาคผนวก ข.) 
 
บทบาทของกลุมบริหารงานบุคคล หรือกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร เพ่ือทําหนาที่
รับผิดชอบ ประสานงาน และตรวจสอบความเหมาะสมการดําเนินการโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร   



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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2. ชี้แจงแนวทางปฏิบัติและขั้นตอนการดําเนินงานท้ังหมด พรอมชี้แจงกําหนดระยะเวลาให
ขาราชการครูทราบ   

3. เขาระบบผานเว็บไซต Training.obec.go.th/admin  
4. เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล / กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เคยลงทะเบียนแลว

ใหใชรหัสเดิม สําหรับเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลที่ลงทะเบียนใหม หรือเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลที่
ยายไปปฏิบัติหนาที่ในสังกัดใหมใหดําเนินการแจงไปท่ี admin ของเขตพ้ืนทีต่นสังกัด   

**กรณี เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล / กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ลืมรหัสผานเขา
ระบบ ใหดําเนินการตามขั้นตอนการใชงานระบบลงทะเบียนติดตามและประเมินผล (training.obec.go.th)  
หากเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล / กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ยายไปสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาใหม ใหดําเนินการแจง Admin สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัดเพ่ือดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงขอมูล 

4. พิจารณาอนุมัติการขอแกไขขอมูลประวัติสวนบุคคลของขาราชการครู 
5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงขอมูลและแบบฟอรม ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือรวบรวมและสรุปจํานวนครูแตละหลักสูตร ทางอีเมลที่ได
แจงไวกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบดวย  

5.1 ขอมูลรายชื่อขาราชการครูที่ลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ
5.2 แบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครู    
5.3 รายชื่อหลักสูตรท่ีระบุจํานวนคน / รุน พรอมชองทางในการติดตอประสานงาน 

6. ประสานกับหนวยพัฒนาครูเพ่ือรวมกันกําหนดรุน วันที่อบรม สําหรับสถานที่จัดอบรมหนวยพัฒนาครู
เปนผูกําหนด และจัดเรียงรายชื่อตามลําดับเวลา (Timestamp) โดยดําเนินการดังตอไปน้ี 

6.1 กรณีขาราชการครูลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ  
                      (Booking) ครบหรือใกลเคียงตามจํานวนคน/รุน ตามท่ีหนวยพัฒนาครูกําหนด เชน  
                      หลักสูตรพัฒนาครูภาษาไทย หนวยพัฒนาครู ก. รับจํานวน 50 คน/รุน  สํานักงานเขต 
                      พ้ืนที่การศึกษาแตละแหงมีขาราชการครูลงทะเบียน จํานวน  45 – 50 คน สามารถ 
                      ประสานหนวยพัฒนาครูไดทันที 

6.2 กรณีขาราชการครูลงทะเบียนแสดงความตองการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สนใจ  
                      (Booking)  ไมครบหรือไมใกลเคียงตามจํานวนคน/รุน ตามท่ีหนวยพัฒนาครูกําหนด  
                      หรือหนวยพัฒนาครูไมสามารถจัดรุนการอบรมพัฒนาตามความตองการของสํานักงาน 
                      เขตพ้ืนที่การศึกษา ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงรายละเอียดตามแบบฟอรม 
                      กําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตร  
                      ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของแตละจังหวัดเปนผูรับผิดชอบ 
                      ประสานกับหนวยพัฒนาครู เชน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 – 3 และ สพม. เขต 9  
                      (เฉพาะรายละเอียดขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรที่อยู ในจังหวัด     
                      สุพรรณบุรี) สงรายละเอียดตามแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของ 
                      ขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                         สุพรรณบุรี เขต 1 เปนผูประสานกับหนวยพัฒนาครู 



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครูรปูแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 16 

 

6.3 กรณีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของแตละจังหวัด ไมสามารถจัด 
                      รุนการพัฒนาครูไดครบหรือไมใกลเคียงตามจํานวนคน/รุน ตามที่หนวยพัฒนาครู 
                      กําหนด หรือหนวยพัฒนาครูไมสามารถจัดรุนการอบรมพัฒนาตามความตองการของ 
                      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 1 ได ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
                      เขต 1 ของแตละจังหวัด สงรายละเอียดตามแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนา 
                      ของขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรใหเขตตรวจราชการ (cluster) เปน 
                      ผูรับผิดชอบประสานกับหนวยพัฒนาครู เชน กรณีเขตตรวจราชการที่ 7 (จ.ภูเก็ต/ 
                      ระนอง/กระบี่/พังงา/ตรัง)  ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของ 
                      แตละจังหวัด สงรายละเอียดตามแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของ 
                      ขาราชการครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตรใหเขตตรวจราชการเปนผูประสานงานกับ 
                      หนวยพัฒนาครู  
7. หลังจากหนวยพัฒนาครูไดรับการอนุมัติการเปดรุนจากสถาบันคุรุพัฒนาแลว หนวยพัฒนาครูแจง

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทราบ 
8. เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล / กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บันทึกขอมูลลงใน

แบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครู และสงใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผานอีเมล hrdobecdata@gmail.com โดยสงเปนไฟลนามสกุล .xls หรือ .xlsx 

9. แจงรุน วันที่และสถานที่ รายชื่อครูแตละรุนของการอบรมพัฒนาของแตละหลักสูตร ใหขาราชการครู
ในสังกัดทราบ 

10.หลังจากขาราชการครูยืนยันการเขาอบรมและผานการอนุมัติจากผูอํานวยการสถานศึกษาหรือ
ผูรักษาราชการแทน ใหเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล/ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กด 
“รับทราบ” การเขารับการอบรมของขาราชการครู 

11. เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคล/ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการขออนุมัติ
งบประมาณ (งบแลกเปา) จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 

11.1  ทําหนังสือถึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณ(งบแลกเปา) และกรอกรายละเอียดสงผาน google forms 

https://goo.gl/forms/CSPrFUC4p8Kb8DA53 พรอมแนบหนังสือดังกลาว 
11.2  สงหนังสือตามขอ 11.1 ฉบับจริง มายังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานมาทางไปรษณีย EMS 
 12. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประกอบดวย  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ , 
ศึกษานิเทศก ,ขาราชการครู(รอยละ 10 ตอหลักสูตร) และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือทําหนาท่ีนิเทศ , ติดตามและ
ประเมินผลการอบรมพัฒนา การนําไปใชในการจัดการเรียนรูของขาราชการครูและการดําเนินการโครงการ
พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

13. สรุปและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/สํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
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บทบาทของกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

1. เขาระบบผานเว็บไซต training.obec.go.th/admin   
2. เจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ที่เคยลงทะเบียนแลวใหใชรหัสเดิม สําหรับ

เจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยที่ลงทะเบียนใหม หรือ เจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ที่ยายไปปฏิบัติหนาที่ในสังกัดใหม ใหดําเนินการแจงไปท่ี admin ของเขตพ้ืนที่ตนสังกัด   

    **กรณี เจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
ลืมรหัสผานเขาระบบ ใหดําเนินการตามข้ันตอนการ   
  ใชงานระบบลงทะเบียนติดตามและประเมินผล (training.obec.go.th) 
 3. เจาหนาที่กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กําหนดคาพาหนะเดินทางใหขาราชการครูตามระเบียบ
ของทางราชการมาตรการประหยัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04002/ว2812 ลงวันที่ 29 กันยายน 2557 เรื่อง การปรับหลักเกณฑการ
เบิกคาใชจายในการฝกอบรม และคาใชจายในการจัดงาน และพิจารณาเอกสารการขอยืมเงินทดรองราชการของ
ขาราชการครู  หากงบประมาณที่ขาราชการครูขอยืมฯ ไมเหมาะสมใหทําการปรับปรุงงบประมาณและบันทึก
ในระบบผานเว็ปไซต training.obec.go.th/admin  
  4. สรุปงบประมาณตามรายละเอียดที่ขาราชการครูไดทําการลงทะเบียนหลักสูตร โดยจําแนก
งบประมาณ แบงออกเปนหมวดหมู และสงขอมูลดังกลาวใหกลุมบริหารงานบุคคลดําเนินการขออนุมัติ
งบประมาณ(งบแลกเปา) จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. สรุปงบประมาณคาใชจายในการพัฒนาขาราชการครู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เสนอ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
 

บทบาทหนาที่ของ Admin สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  1. เขา ระบบผานเว็ปไซต training.obec.go.th/admin 
  2. กําหนดสิทธิ์, เพ่ิมผูใชงานในการเขาถึงขอมูลและแกไขชื่อผูใช (User) และรหัสผาน (Password) 
ใหกับ ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาราชการแทน , กลุมบริหารงานบุคคล/กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  ในกรณีลืมรหัสผานหรืออีเมล 
  3. กรณีเปลี่ยน Admin สํานักงานเขตพ้ืนที่(การศึกษา) ใหประสานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และทําหนังสือเพ่ือแจงความประสงคในการขอเปลี่ยนเจาหนาที่ Admin โดยสงขอมูลดังตอไป 

 3.1 เลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

 3.2 ชื่อ – นามสกุล   
 3.3 สังกัด 

 3.4 เบอรโทรศัพท 
 3.5 อีเมล 
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บทบาทหนาที่ของเขตตรวจราชการ (Cluster) 
 

1. รวบรวมจํานวนครูที่ลงทะเบียนแตละหลักสูตร จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
เขต 1 /สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  โดยสามารถดาวนโหลดขอมูลไดจากเว็ปไซต hrd.obec.go.th  
หรือ training.obec.go.th  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1.1 แบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครู    
1.2 รายชื่อหลักสูตรท่ีระบุจํานวนคน / รุน พรอมชองทางในการติดตอประสานงาน 

2. เขตตรวจราชการ(Cluster)ประสานกับหนวยพัฒนาครู เพ่ือรวมกันกําหนดรุน วันที่ในการจัด
อบรม สําหรับสถานที่จัดอบรมใหหนวยพัฒนาครูเปนผูกําหนด 

3. หลังจากหนวยพัฒนาครูไดรับการอนุมัติการเปดรุนจากสถาบันคุรุพัฒนาแลว หนวยพัฒนาคร ูแจง
เขตตรวจราชการ (Cluster) ทราบ 

4. ผูรับผิดชอบของเขตตรวจราชการ (Cluster)  บันทึกขอมูลลงในแบบฟอรมกําหนดรุนการเขารับ
การพัฒนาของขาราชการครู และสงใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผานอีเมล 
hrdobecdata@gmail.com โดยสงเปนไฟลนามสกุล .xls หรือ .xlsx  

5. ใหเขตตรวจราชการ(Cluster) สงขอมูลการกําหนดรุนการเขารับการพัฒนาของขาราชการครู ไป
ยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัดของขาราชการครูดังกลาว เพ่ือประชาสัมพันธใหขาราชการครูทราบ 

บทบาทหนาที่ของหนวยพัฒนาครู 
 

1. หนวยพัฒนาครูรอการประสานงานจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ / เขตตรวจราชการ(Cluster)  ในการกําหนดรุน วัน และสถานท่ี 

2. หนวยพัฒนาครูขออนุมัติเปดรุนการอบรมจากสถาบันคุรุพัฒนา โดยจะตองพิจารณาความเปนไป
ไดและความเหมาะสมในการขอเปดรุนการอบรมกับสถาบันคุรุพัฒนา เนื่องจากหากสถาบันคุรุพัฒนาอนุมัติให
เปดรุนแลวและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนํารุนของหลักสูตรดังกลาว เขาสูระบบ
ลงทะเบียนและประเมินผลการพัฒนาขาราชการครู(training.obec.go.th) ใหขาราชการครูเลือกรุนการอบรม
(Shopping) ถือเปนความรับผิดชอบของหนวยพัฒนาครูที่จะตองจัดการอบรมตามวัน เวลาและสถานท่ีที่
กําหนด  

3. หนวยพัฒนาครูทําหนังสือแจง รุน วัน สถานท่ีของการอบรมพัฒนา ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า /  สํ า นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศ ษ /เ ข ต ต ร ว จ ร า ช ก า ร ( Cluster)  ท ร า บ   
พรอมแนบหลักฐานการอนุมัติเปดรุนการอบรมจากสถาบันคุรุพัฒนา 

4. หนวยพัฒนาครูจัดทํา QR Code สําหรับใหขาราชการครูแสดงตัวตนการเขารับการอบรมภายใน
ระยะเวลาท่ีเขาอบรม กรณี ขาราชการครูไมใชสมารทโฟน ใหลงลายมือชื่อพรอมบันทึกภาพถายของ
ขาราชการครู ณ จุดอบรมไวเปนหลักฐาน และใหหนวยพัฒนาครูทําการยืนยันแสดงตัวตนในการเขารับการ
อบรมพัฒนาแทนในระบบและหนวยพัฒนาครูสามารถดาวนโหลด QR Code ไดจาก 
เว็บไซต http://site.training.obec.go.th/obechrd/course/Index ของแตละหลักสูตร   

5. หนวยพัฒนาครูจัดอบรมพัฒนาขาราชการครูตามหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประกาศ ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง“รายชื่อหลักสูตรการพัฒนา



                                                                                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ขาราชการครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” และ “รายชื่อหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ
ครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(เพ่ิมเติม)” ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีไดรับการอนุมัติ
จากสถาบันคุรุพัฒนาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. หนวยพัฒนาครูนัดหมายขาราชการครูผูเขารับการพัฒนา เพ่ือดําเนินการติดตามในรูปแบบตางๆ 
เชน Coaching & Mentoring , นิเทศ , การสรางสังคมการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ตามวิธีการท่ีระบุไวใน
หลักสูตรที่ผานการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา 

7. หนวยพัฒนาครูจัดเตรียมวุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร ใหกับขาราชการครู โดยใหยึดตามเอกสารการ
จัดทําหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนของสถาบันคุรุพัฒนา  
(ภาคผนวก ง.) โดยมีหลักเกณฑดังนี้  

7.1 ขาราชการครูที่เขารับการพัฒนาในแตละหลักสูตรตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมตาม
หลักสูตรนั้นไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาที่ระบุในหลักสูตร 

7.2 ขาราชการครูตองผานเกณฑการพัฒนาตามตัวชี้วัดความสําเร็จของการเรียนรูของ
ขาราชการครูผูเขารับการพัฒนา ตามท่ีระบุในหลักสูตร 

8. กรณีท่ีขาราชการครูที่เลือกลงทะเบียนหลักสูตรแลวไมเขารับการพัฒนาตามวัน เวลา และสถานท่ี  
ที่กําหนด หนวยพัฒนาครูตองแจงให สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/สํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ทราบภายใน 5 วันทําการ  

9. หนวยพัฒนาครูออกใบเสร็จรับเงินใหขาราชการครูที่เขารับการอบรมพัฒนา โดยใบเสร็จรับเงิน
สามารถใชเบิกจายกับทางราชการได  

10. หนวยพัฒนาครูดําเนินการติดตามและประเมินผลขาราชการครูหลังจากที่ขาราชการครูเขารับ
การพัฒนาเรียบรอยแลว โดยดําเนินการตามที่ระบุในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 

11. สรุปผลการพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. (เอกสารสําหรับขาราชการครู) 
 

แผนพัฒนาตนเองของขาราชการครู 
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 

ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)............................................ชื่อสกุล............................................................ 
ตําแหนง..........................................................วิทยฐานะ..................................................................... 
วุฒิการศึกษา............................................................................................................................. .......... 
O  ปริญญาตรี หรือเทียบเทา วิชาเอก..................................................... ..................................... 
O  ปริญญาโท หรือเทียบเทา วิชาเอก........................................................................ .................. 
O  ปริญญาเอก หรือเทียบเทา วิชาเอก............................................................ .............................. 
O  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................  
เขารับราชการวันที่.....................เดือน.............................พ.ศ. .....................ณ โรงเรียน..............................
สังกัด............................................................................................................................. ................................... 
อายุราชการจนถึงปจจุบัน...........................ป.......................เดือน 
เงินเดือน อันดับ คศ.................... อัตราเงินเดือน.............................บาท 
สถานที่ทํางาน 
1.  สถานศึกษา/ หนวยงาน............................................................................... .................................................. 
............................................................................................................................. ................................................
........................................................................................................................ .......(ขณะที่ทําแผนพัฒนาตนเอง) 
2.  สถานศึกษา/ หนวยงาน................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. ................................................
.................................................................................. ..........................................................(หากมีการโอน/ยาย) 
3.  สถานศึกษา/ หนวยงาน.......................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................................... ..............................
........................................................................................................ ................................. .(หากมีการโอน/ยาย) 
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งานในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 
 

1.  กลุมสาระที่สอน...................................................................................ชั้น............ ......................................... 
     จํานวน.....................คาบ / สัปดาห 
2.  กลุมสาระที่สอน...................................................................................ชั้น............ .........................................        
     จํานวน.....................คาบ / สัปดาห 
3.  กลุมสาระที่สอน..................................................................................ชั้น...... ................................................ 
     จํานวน.....................คาบ / สัปดาห 
4.  กลุมสาระที่สอน..................................................................................ชั้น...................................................... 
     จํานวน.....................คาบ / สัปดาห 
5.  กลุมสาระที่สอน.................................................................................ชั้น....................................................... 
     จํานวน.....................คาบ / สัปดาห 
 
งานท่ีไดรบัมอบหมาย 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. .................................................................. ......................... 
ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงปจจุบัน  
            (ยอนหลัง  5 ป) 
1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู....................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................ ..................................... 
............................................................................................. ................................................................ ................ 
 
2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ...................................................................................... ............................... 
................................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................... .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................................ ................................. 
 
3.  ผลที่เกิดกับผูเรียน........................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................................ ................................. 
................................................................................................. ............................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
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4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา............................................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ........................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
5.  ผลที่เกิดกับชุมชน........................................................................................................................................... 
.................................................................................... ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.......................................................................... ....................................................................... ............................ 
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ประวัติการเขารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ป ที่ผานมา) 
 
ลําดับที่ เรื่อง หนวยงาน จํานวนชั่วโมง หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     

 
สวนที่ 2 ความตองการในการพัฒนา 
 

1. หลักสูตรใดที่ทานตองการพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. เพราะเหตุใดทานจึงตองการเขารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ทานคาดหวังสิ่งใดจากการเขารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ทานจะนําความรูจากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของทานอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ที ่ศธ ………………/………………..                      โรงเรียน.......................................... 
                         ....................................................... 
      ................................................... 
เรื่อง  ขอยืมเงินเพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................ 
สิ่งที่สงมาดวย   1. สัญญายืมเงิน     จํานวน  2  ฉบับ 
  2. ใบลงทะเบียนอบรม    จํานวน.........ฉบับ 
  3. รายละเอียดหลักสูตร    จํานวน.........ฉบับ 
  4. บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการ  จํานวน.........ฉบับ 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จัดอบรมตามโครงการพัฒนาครู
รูปแบบครบวงจร ดังนี้ 

1. หลักสูตร................................................................................................................................. ในวันที่
................................................................................. ณ .............................................................................  

2. หลักสูตร................................................................................................................................. ในวันที่
................................................................................. ณ .............................................................................   

โรงเรียน.......................................................... ขอสงเอกสารเพ่ือยืมเงินตามโครงการดังกลาว   
จํานวน..........ราย รายละเอียดดังนี้   

1. คาลงทะเบียน   เปนเงิน .................................... บาท 
2. คาเชาที่พัก   เปนเงิน .................................... บาท 
3. คาพาหนะ   เปนเงิน .................................... บาท 
         รวมเปนเงิน ............................... ..... บาท 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(………………………………………………………) 
ผูอํานวยการโรงเรียน.......................................................... 

 
กลุม................................................ 
โรงเรียน............................................ 
โทร.  ………………………………………. 
  

กรณียืมเงิน 
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ที ่ศธ ……………/………………..    โรงเรียน.......................................... 
                          ......................................................... 
      ................................................... 
เรื่อง  ขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................ 
สิ่งที่สงมาดวย  หลักฐานประกอบการเบิกจาย     จํานวน.................ชุด 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จัดอบรมตามโครงการพัฒนาครู
รูปแบบครบวงจร ดังนี้ 

1. หลักสูตร................................................................................................................................. ในวันที่
................................................................................. ณ .............................................................................  

2. หลักสูตร................................................................................................................................. ในวันที่
................................................................................. ณ .............................................................................  

โรงเรียน.......................................................... ขอสงเอกสารเพ่ือ เบิกเงินตามโครงการ
ดังกลาว   จํานวน..........ราย รายละเอียดดังนี้   

1. คาลงทะเบียน   เปนเงิน .................................... บาท 
2. คาเชาที่พัก   เปนเงิน .................................... บาท 
3. คาพาหนะ   เปนเงิน .................................... บาท 
         รวมเปนเงิน .................................... บาท 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(………………………………………………………) 
ผูอํานวยการโรงเรียน.......................................................... 

 
กลุม................................................ 
โรงเรียน............................................ 
โทร.  ……………………………………….. 
โทรสาร  ………………………………….. 
 
 

กรณีสงเบิก (ไมไดยืมเงิน) 
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ที ่ศธ ………….……/………………..             โรงเรียน.......................................... 
                ......................................................... 
      ................................................... 
เรื่อง  ขอสงใชหลักฐานการยืมเงินตามสัญญายืมเงิน เลขท่ี.....................................  
        (การเดินทางไปราชการ 
        ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร) 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................ 
อางถึง  สัญญายืมเงิน เลขที่............................................ 
สิ่งที่สงมาดวย  หลักฐานประกอบการสงใชเงินยืมราชการ    จํานวน.................ชุด 

                  ตามสัญญายืมเงินที่อางถึง  โรงเรียน........................................................................................ได
ยืมเงินเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือเขารับการอบรมตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
นั้น  
                  โรงเรียน.......................................................... ขอสงเอกสารเพ่ือสงใชสัญญายืมเงินดังกลาว   
รายละเอียดดังนี้   

1. คาลงทะเบียน   เปนเงิน .................................... บาท 
2. คาเชาที่พัก   เปนเงิน .................................... บาท 
3. คาพาหนะ   เปนเงิน .................................... บาท 
4. เงินสด (ถามี)   เปนเงิน .................................... บาท 
         รวมเปนเงิน ................................... . บาท* 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(………………………………………………………) 
ผูอํานวยการโรงเรียน.......................................................... 

กลุม................................................ 
โรงเรียน............................................ 
โทร.  ………………………………….. 
โทรสาร  ……………………………… 
 
* เงินรวมตองเทากับสัญญายืมเงิน 

กรณีสงใชเงินยืม  
(ยืมเงินงบประมาณที่เขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ฐ
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                                                                                      สานกงานคณะกรรมการการศกษาขนพนฐาน

แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครรปแบบครบวงจร ปร จําปงบปร มาณ พ ศ 2561 33

ตัว
อย
าง
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บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมสาระ                                              โรงเรียน                                       
ที ่   วันที ่               
เรื่อง   ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน......................................................  
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

ประจําป งบประมาณ  พ .ศ .  2561 และใหผู สนใจลงทะเบียนเ พ่ือเข ารับการพัฒนาทางเว็บไซต  
http://trainning obec.go.th/login นั้น   

ขาพเจา.........................................................ตําแหนง.............................................................. พรอมดวย
..............................................................................................................................................................มีความ
ประสงคขอเขารับการพัฒนาหลักสูตร............................................................................................. .... รหัส
หลักสูตร..................................รุนที่.........................ระหวางวันที่...................................... ......... 
ณ....................................................................................................... โดยใชพาหนะประ จํา
ทาง/............................................................................... รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ (ตนเ ร่ือง/
ใบลงทะเบียน/หลักสูตร)  ขาพเจาขอรับรองวาการเดินทางไปราชการในครั้งนี้ จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาที่ ของขาพเจาโดยตรงและจะรายงานการปฏิบัติราชการใหผูอํานวยการโรงเรียนทราบเมื่อกลับจาก
ราชการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 

(........................................................................... ) 
ตําแหนง ครูโรงเรียน..................................................... 

 
 
  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก....................................................................................  
 
 
            (........................................................................... ) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน..................................................... 
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ภาคผนวก ข. (เอกสารสําหรับผูอํานวยการสถานศึกษา) 
                                            รายงาน ผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
                                              โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

    ----------------------------------------------------------------------------- 
1. จํานวนครูที่เขารับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร นําผลการพัฒนามาใชใน 

การจัดการเรียนการสอน 
 สังกัด  .................................................................................. .........สพป./สพม./สศศ/
สถานศึกษา 
 

ลําดับ รายการ จํานวน/คน 
คิดเปน 

รอยละ 

1. ครูที่ผานการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบ
วงจร 

  

2. ครูที่ผานการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบ
วงจรนําผลการพัฒนามาใชในการเรียนการสอน  

  

3. ครูที่ไมผานการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบ
ครบวงจร  

  

 
2. ครูที่ผานการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร นําความรู ความสามารถและ

ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
      3. หลักสูตรการพัฒนาครูที่เปนจุดเนนของสังกัด ไดแก 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
      4. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางที่ดีในการดําเนินงานตามนโยบาย 

     4.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย เกิดประโยชน 
หรือมีผลกระทบทางบวกแกผูเรียนอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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                      4.2  รายชื่อหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตาม
ประเด็นนโยบาย 
 

รายช่ือหนวยงาน/
สถานศึกษาตนแบบหรือ

แบบอยางท่ีดี 
ที่ตั้งหนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียดของ
ความโดดเดน/จุดแข็ง/

นวัตกรรม 

   

   

   

   

   

    

 
                    5. ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู ที่มีตอ หนวยพัฒนาฯ  
                    

ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู  
ที่มีตอ หนวยพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1……………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 

1. ……………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 
 

 

                    6. ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู ที่มีตอ หนวยงาน...  ( สพป./สพม./สศศ)  
                    

ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู  
ที่มีตอ หนวยงาน...(สพป./สพม./สศศ) ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1……………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 

1. ……………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 
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    7. ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู ที่มีตอ หนวยงาน................................... สถานศึกษา  
                    
ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู ที่มีตอ 

หนวยงาน.................(สถานศึกษา) ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1……………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 

1. ……………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 
 

 
       8. สรุปงบประมาณท่ีใชในการพัฒนา……………………………………….บาท 
       9. สรุปจํานวนครูที่เขารับการพัฒนา...............................................คน  
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ภาคผนวก ค. (เอกสารสําหรับกลุมบริหารงานบุคคล) 
 
 
 
 
ที่ ศธ ………………/………………..    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................. 
                           

      วันที่.............เดือน.............................พ.ศ.......... 
เร่ือง  แจงรายชื่อขาราชการครูเขารับการอบรมพัฒนา ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
       ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน........................................................ 
สิ่งที่สงมาดวย   บัญชีรายชื่อขาราชการครูเขารับการอบรมพัฒนาฯ           จํานวน  1  ชุด 
  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ไดดําเนินงานตามนโยบายโครงการพัฒนา
ครูรูปแบบครบวงจร โดยกําหนดกรอบวงเงินใหขาราชการครูรายบุคคล เพื่อใชเปนทุนในการพัฒนาตนเองตามความ
ตองการจําเปนของขาราชการครูรายบุคคล คนละ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) ตอคน/ตอป เพื่อเปน
คาลงทะเบียน คาพาหนะเดินทาง คาที่พักและคาเบี้ยเล้ียง โดยเลือกการพัฒนาจากกิจกรรมหรือโครงการที่ผานการ
ประเมินและคัดเลือกหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรองเพื่อเปนหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูของสํานักงานคณะ
กรรมกาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมกาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง รายชื่อหลักสูตรการ
พัฒนาขาราชการครู ของสํานักงานคณะกรรมกาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2561 และตามประกาศ 
สํานักงานคณะกรรมกาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เร่ือง รายชื่อหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครู ของสํานักงานคณะกรรม
กาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เพิ่มเติม)  ลงวันที่ 30 มีนาคม 2561 นั้น  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................ไดดําเนินการประสานงานกับ
หนวยพัฒนาเพื่อกําหนดรุน วัน เวลา และสถานท่ี ในการอบรมพัฒนา ใหอยูในเขตพ้ืนที่ใกลเคียงเพื่ออํานวยความ
สะดวกใหขาราชการครูในสังกัดเขารับการอบรมพัฒนา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.......... .................. จึงขอแจง
รายชื่อขาราชการครูเขารับการอบรมพัฒนา ตามสิ่งที่สงมาดวย และขอใหขาราชการครูในสังกัดดําเนินการเขาเว็ป
ไซต  Training.obec.go.th/login เพื่อทําการยืนยันการเขารับการอบรมพัฒนาตามท่ีกําหนด  โดยดําเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร อยางเครงครัด 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(………………………………………………………) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา.......................................................... 

กลุม.................................................................................. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................ 
โทร.  ……………………………………………………..………………. 
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ภาคผนวก ง. (เอกสารสําหรับหนวยพัฒนาคร)ู 
 

 
การจัดทําหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สายงานการสอน 
 

       แนวปฏิบัติสําหรับหนวยพัฒนาครู ในการทําหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน จากหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา  มีแนวปฏิบัติที่ตองระบุ
รายละเอียดลงในหนังสือรับรอง  ดังนี้ 
 

1. ชื่อหนวยงานและสถานภาพของหนวยงานที่เปนเจาของหลักสูตรที่ลงทะเบียนไวกับสถาบันคุรุ 
พัฒนา 

   ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุชื่อหนวยงานและสถานภาพของหนวยงานใหถูกตอง และตรงกับเอกสาร 
แสดงการจัดต้ังหนวยงานหรือเอกสารแสดงการแบงสวนงาน/สวนราชการ หรือหนังสือรับรองนิติบุคคล 
จากกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย และขอมูลการแสดงผลบนระบบ
digital.kurupatana.ac.th ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน 
 

2.   รหัสหนวยงาน ที่ไดรับจากสถาบันคุรุพัฒนา 
   ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุรหัสหนวยงานที่ทานไดรับจากสถาบันคุรุพัฒนา จํานวน 13 หลัก ลงใน
หนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน   

3.   ชื่อหลักสูตรที่ถูกตองตรงกับที่ไดรับการรับรอง 
       ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุชื่อหลักสูตรที่ถูกตองและตรงกับ ประกาศสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
เรื่อง ผลการรับรองหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑  
ครั้งที่ 2/๒๕๖๑  และคร้ังที่ 3/๒๕๖๑ ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน   

4.   รหัสหลักสตูรไดรับจากสถาบันคุรุพัฒนา 
       ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุรหัสหลักสูตร จํานวน 9 หลัก ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
 

5.   รหัสรุนของหลักสูตรที่ไดรับจากสถาบันคุรุพัฒนา 
   ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุรหัสรุนของหลักสูตร จํานวน 3 หลัก ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
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6.   ระดับความลุมลึกของหลักสูตร 
   ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุระดับความลุมลึก ที่บงบอกวาหลักสูตรนั้น ๆ จัดอยูในระดับความลุมลึก 
ระดับพ้ืนฐาน (Basic level)  ระดับกลาง (Intermediate level)  หรือระดับสูง(Advanced level)   
ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน   

7.   จํานวนช่ัวโมงของหลักสูตรตามท่ีไดรับอนุมัติจากสถาบันคุรุพัฒนา 
       ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุจํานวนชั่วโมงการอบรม ที่บงบอกวาหลักสูตรนั้น มีชั่วโมงการอบรมจํานวน
กี่ชั่วโมง ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
  

8.   วันเดือนปท่ีเริ่มพัฒนา และวันเดือนปท่ีสิ้นสุด 
       ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุ วัน เดือน ป ที่เริ่มและสิ้นสุดการใชหลักสูตรเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน โดยยึด วัน เดือน ป ดังกลาว ตามประกาศสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เรื่อง 
ผลการรับรองหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑  ครั้งที่ 
2/๒๕๖๑ และคร้ังที่ 3/๒๕๖๑ ในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานการสอน   

9.   สถานที่จัดการพัฒนา (ระบุทุกสถานท่ีท่ีเกิดกิจกรรม) 
   ขอใหหนวยพัฒนาครูระบุสถานท่ีที่จัดการฝกอบรมครู ลงในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน   

10.  ลงนามผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 1 คน และหัวหนาหนวยงานตามระเบียบหนวยงาน 
       ขอใหผูรับผิดชอบหลักสูตร และหัวหนาหนวยงาน หรือบุคลผูมีอํานาจในการบริหารจัดการหนวยงาน 
ตามระเบียนของหนวยงาน ลงนามในหนังสือรับรองการผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน 
การสอน 
 

11.  เลขทะเบียนคุมหนังสือรับรองของหนวยงาน ที่สามารถตรวจสอบไดกรณีมีปญหาหรือขอสงสัยใน
อนาคต 

   ใหหนวยพัฒนาครู กําหนดระบบเลขทะเบียนคุมหนังสือรับรองไวใหเปนระบบ เพ่ือการตรวจสอบ
ยืนยันเอกสารดังกลาวในอนาคตได 
 ทั้งนี้ ขนาดของหนังสือรับรอง ควรมีขนาดไมใหญกวาขนาดเอกสาร A-4 และหนวยพัฒนาครูสามารถ
ออกแบบหนังสือรับรอง ไดทั้งรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงสามารถเพ่ิมขอความที่เหมาะสม
เพ่ิมเติมจากท่ีกําหนดไวขางตนได ตามความเหมาะสม  
                               
                                                                                           สถาบันคุรุพัฒนา 
                                                                                           20 มีนาคม 2561 
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 คณะทํางาน 
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