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แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
งานนิเทศภายใน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนป่าเด็งวิทยา
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564
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คำชี้แจง 1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนป่าเด็งวิทยาใช้รูปแบบร่วมพัฒนาผ่านวงจรคุณภาพการบริหารงานเชิงระบบ (PDCA) ด้วยการสังเกตการเรียนการสอนของครูเป็นรายบุคคลในชั้นเรียน ตรวจสอบรายการและองค์ประกอบต่าง ๆ พร้อมให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
คำชี้แจง 2 โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องระดับคะแนนของข้อที่กำหนด
เกณฑ์การประเมิน
             5    ยอดเยี่ยม   	หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ดีเยี่ยม หรือมากที่สุด    	 
  4    ดีเลิศ        	หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ดีมาก    	
  3    ดี             	หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ดี    	
  2    ปานกลาง   	หมายถึง   มีการปฏิบัติดีเป็นที่ยอมรับได้ปานกลาง  		 
  	  1    กำลังพัฒนา 	หมายถึง   มีการปฏิบัติดีเป็นที่ยอมรับได้น้อย/ควรปรับปรุง

	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1. สภาพทั่วไป

	1.1 การตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	
	

	1.2 การควบคุมความเป็นระเบียบในชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	1.3 บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	2. บุคลิกภาพ

	2.1 การแต่งกาย สุภาพ เรียบร้อย
	
	
	
	
	
	

	2.2 การใช้น้ำเสียงมีความชัดเจน
	
	
	
	
	
	

	2.3 ความมั่นใจในตนเอง
	
	
	
	
	
	

	2.4 การใช้ภาษาสื่อสารและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	3. การจัดการเรียนการสอน

	3.1 เนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง
	
	
	
	
	
	

	3.2 การสอดแทรกความรู้ทั่วไปและคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	3.3 รูปแบบการสอนโดยใช้กระบวนการ 
............................................................................................................
...........................................................................................................
	
	
	
	
	
	

	3.4 สื่อการสอน
...................................................................................................
	
	
	
	
	
	

	3.5 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นหรือข้อสงสัยต่าง ๆ 
	
	
	
	
	
	

	3.6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิด ได้ถาม ได้แก้ปัญหาและได้ทำกิจกรรมด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	

	3.7 การสรุปเนื้อหาได้ตามตรงจุดประสงค์/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	
	
	
	
	
	

	3.8 การชี้แนะการเรียนรู้/การศึกษาค้นคว้าและแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	

	4. การวัดและประเมินผล

	4.1 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน
	
	
	
	
	
	

	4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง 
 แบบทดสอบ                      การทำรายงาน
 แบบฝึกหัด                        การสังเกตพฤติกรรม
 อื่น ๆ .................................................................................
	
	
	
	
	
	

	4.3 วิธีการวัดผล/เกณฑ์การวัด และเครื่องมือการประเมินผลที่ชัดเจนครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน (K P A)
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ย
	
	






ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
เกณฑ์การสรุปผลการนิเทศ
· ร้อยละ 91 – 100    	หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ดีเยี่ยม 
· ร้อยละ 81 – 90    	หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ดีมาก    
· ร้อยละ 71 – 80    	หมายถึง   สามารถปฏิบัติได้ดี 
· ร้อยละ 61 – 70    	หมายถึง   มีการปฏิบัติดีเป็นที่ยอมรับได้พอใช้  
· ต่ำกว่า ร้อยละ 60   	หมายถึง   มีการปฏิบัติดีเป็นที่ยอมรับได้น้อย/ควรปรับปรุง



ลงชื่อ ............................................. ผู้รับการนิเทศ		ลงชื่อ ............................................. หัวหน้าสาระการเรียนรู้
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