
 
ประกาศโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง 
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

 ด้วย โรงเรียนเขาย้อยวิทยา อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 ตามแนวทางการ   
สรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560 จึงประกาศรับรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
1.1 ชื่อต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง 
1.2 จ านวนลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน 3 อัตรา ดังนี้ 
      1.2.1 เพศหญิง จ านวน 2 อัตรา 
      1.2.2 เพศชาย  จ านวน 1 อัตรา 
1.3 อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
1.4 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
1.5 ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนเขาย้อยวิทยา จังหวัดเพชรบุรี  
     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ต าแหน่งนักการภารโรง จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
2.1 มีสัญชาติไทย 
2.2 อายุตั้งแต่ 20 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 
2.3 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป 
2.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2.7 ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดอาญาเว้นแต่ 
     โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
2.8 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 



2.9 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
     อ่ืนของรัฐ 
2.10 นักการภารโรงเพศชายถ้ามีความรู้ความสามารถทางด้านช่าง เช่น ช่างปูน ช่างไม้ ช่างไฟฟ้า 
       และสามารถขับรถยนต์ได้ พร้อมมีใบขับขี่ จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
ขอบข่ายภารกิจงานของนักการภารโรง 
1. ปัดกวาด และท าความสะอาดบนอาคารเรียน ห้องน้ า และบริเวณโรงเรียน 
2. ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตามบริเวณต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สดชื่น สวยงาม 
3. ดูแล รักษาความปลอดภัย อาคารประกอบ และบริเวณท่ัวไปที่เป็นทรัพย์สินของทางราชการ 
4. บริการอ านวยความสะดวกคอยช่วยเหลือครู และนักเรียน ตามความเหมาะสมและตามโอกาส 
   อันควร 
5. ดูแล รักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ และพัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้สามารถใช้งาน 
   ได้ตามสภาพและความเหมาะสม  
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. การรับสมัครคัดเลือก 
วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้อง
ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนเขาย้อยวิทยา อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 
2566 ถึงวันที่ 22 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 น.-16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก  
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้น าเอกสารหลักฐานฉบับจริง พร้อมฉบับส าเนาอย่างละ  
1 ฉบับ ดังนี้ 
1.วุฒิบัตร หรือ หนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรง 
   กับต าแหน่งที่รับสมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติให้ 
   ส าเร็จก่อนวันปิดรับสมัคร 
2.บัตรประจ าตัวประชาชน 
3.ทะเบียนบ้าน 
4.รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1x1.5 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
  จ านวน 3 ใบ 
  เอกสารตามข้อ 1-3 ให้น าฉบับจริงและฉบับส าเนามาแสดงในวันที่สมัคร ฉบับส าเนาให้ผู้สมัคร 
  ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน 

4. เงื่อนไขในการรับสมัครคัดเลือก 
ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด



จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่รับสมัครอันเป็นผลให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆมิได้ 

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนเขาย้อยวิทยา อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 24 ตุลาคม 2566 
ณ โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

6. วิธีการคัดเลือก 
โรงเรียนเขาย้อยวิทยา อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี จะด าเนินการคัดเลือกดังนี้ 
6.1 ต าแหน่งนักการภารโรงเพศชาย จะด าเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบงานช่างฝีมือเกี่ยวกับ 
     ความรู้และความสามารถที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณา 
     ถึงความเหมาะสมด้านต่างๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย เจตคติ และ 
     บุคลิกภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
6.2 ต าแหน่งนักการภารโรงเพศหญิง จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณา 
     ถึงความเหมาะสมด้านต่างๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย เจตคติ และ 
     บุคลิกภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

 7.  วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
               ผู้สมัครคัดเลือก ต้องเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 26 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
               ณ โรงเรียนเขาย้อยวิทยา ส าหรับรายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศ 
               รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
           8.  การประกาศผลการคัดเลือก 
               โรงเรียนเขาย้อยวิทยา อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               มัธยมศึกษาเพชรบุรี จะประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 27 ตุลาคม 2566  
               ณ โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 
 9.  วันเวลาในการมาท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
               ผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศของโรงเรียนเขาย้อยวิทยา ให้มาท าสัญญาจ้างในวันที่ 31 ตุลาคม  
               2566 และเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

                           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                                                 ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

                                                           

                                                                                 (นายนิติพงษ์   ยาวไธสง) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 


