
 
 

 
ประกาศโรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระศรนีครนิทร ์ สมทุรสาคร 
ในพระราชปูถมัภส์มเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพือ่คดัเลอืกเปน็ผูป้ฏบิตังิานใหร้าชการ ตำแหนง่ พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 
********************* 

ด้วยโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาครฯ มีความประสงค์รับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ  จึงประกาศรับบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง พี่เลี ้ยงเด็กพิการ ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  
สมุทรสาครฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

 ๑. ตำแหนง่ทีร่บัสมคัรคดัเลอืก 
  ๑.๑ ชื่อตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน ๑ อัตรา 
  ๑.๒ อัตราคา่จา้งเหมาบริการ เดือนละ 9,๐๐๐ บาท 
  ๑.๓ สถานที่ปฏิบัติงาน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์  สมุทรสาครฯ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสมทุรสาคร สมุทรสงคราม  
  ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง ตามที ่ได ้ร ับจ ัดสรรและอนุม ัต ิงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน - เดือนมกราคม 2569 ทั้งนี้ไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการแต่อย่างใด 

 2. ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ     
  2.1 ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนรู้ให้
เด็กพิการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  2.2 ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู  ผู้บริหาร เช่น             
การนำนักเรียนไปห้องน้ำ การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
  2.3 บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากครู 
  2.4 ประสานการทำงานร่วมกับครู ผู ้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟื้นฟู
สมรรถภาพสำหรับเด็กพิการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  2.5 ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ สื ่อ เครื ่องใช้ในการจัด              
การเรียนสำหรับเด็กพิการ 
  2.6 ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรม                
วันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมไหว้ครู หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
  2.7 ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การทำการบ้าน การเรียนซ่อม
เสริมทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน 
  2.8 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 
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 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  ๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) สัญชาติไทย 
   (๒) อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
   (๓) มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบมี 
บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
   (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริตหรือจิตฟันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่สังคมรังเกียจ 
   (๕) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้กอ่น
หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ เพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้ว ย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
   (๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗) ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา
เว้นแต่เป็นโทษ หรือทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
   (๑) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือเทียบเท่า 
   (๒) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 ๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ ห้องกลุ่มบริหาร                
งานบุคคล โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาครฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม รับสมัครระหว่างวันที ่ 8 – 12 ธันวาคม ๒๕๖๘ ตั ้งแต่เวลา                    
๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ในเวลาราชการ ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาครฯ 
หมู่ที่ 6 ตำบล บางโทรัด อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ติดต่อสอบถาม ๑. นายคณพศ ใครสมทุร 
09 4856 4492 ๒. นางบังอร คุณเมือง 08 6015 1528 

 ๕. เอกสารและหลักฐานที่สมัครจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
  5.๑ ใบสมัครตามแบบที่กำหนด  
  5.๒ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
5 เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป  
  5.๓ สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ชุด  
  5.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัครที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ  
  5.๕ สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก จำนวน ๑ ฉบับ  
  5.๖ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น พร้อม  
สำเนา จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน)  
  5.๗ ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ที่ ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  
หมายเหตุ หลักฐานตามข้อ (๓)- (5) ให้นำต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบและสำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัคร  
เขียนคำรับรองสำเนาว่าถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
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 6. เงือ่นไขในการรบัสมคัร  
  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วย
เหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ ของตำแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทำให้ไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ การได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

 ๗. การประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิเ์ขา้รบัการคดัเลอืก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ณ โรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาครฯ  และเว็บไซต์ http://www.swsakhon.ac.th/ 

 8. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืก  
  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาครฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดย
วิธีการสอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ ดังนี้ 
  8.1 สอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ ปฏิภาณไหวพริบ เจตคติในการบริการ    
วุฒิภาวะ ผลงานและประสบการณ์การทำงาน 
  8.2 สอบภาคปฏิบัต ิ

 9. วนั เวลา และสถานทีค่ดัเลอืก  
  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาครฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม จะดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็ก
พิการ ในวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ สถานที่คัดเลือก ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สมุทรสาครฯ  

 10. เกณฑก์ารตดัสนิการขึน้บญัชแีละการยกเลกิบญัชกีารคดัเลอืก  
  ผู ้ท ี ่จะผ ่านการค ัดเล ือกจะต ้องเป ็นผ ู ้ท ี ่ ได ้คะแนนประเม ินไม ่ต ่ำกว ่าร ้อยละ ๖๐                        
โดยจะจัดลำดับที่เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  

 ๑๑.การประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการสรรหาและคดัเลอืก  
  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาครฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 17 
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาครฯ  และเว็บไซต์ 
http://www.swsakhon.ac.th/ 

 1๒. การเรยีกตวัผูผ้า่นการคดัเลอืกใหม้ารายงานตวั  
  ๑๒.๑ การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งแรก ให้ถือว่าประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกเป็น  
การเรียกตัวผู ้มีสิทธิได้รับการจ้าง จำนวน ๑ อัตรา ผู้ที ่ผ่านการคัดเลือกในลำดับที่ ๑ ให้มารายงานตัว                   
ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาครฯ ในวันที่ ๑8 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา 
๐๙.๐๐ น.  
  ๑๒.๒ หากผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ ๑ ไม่มารายงานตัวตามที่กำหนด โรงเรียนจะเรียก
ลำดับต่อไปทันที 
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  ๑๒.๓ จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและทำสัญญาจ้างตามระเบียบพัสดุต่อเมื่อได้รับการอนุมตัิ 
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนง พี่เลี้ยง
เด็กพิการ แลวเทานั้น  

 ๑๓. การขึน้บญัชแีละการยกเลกิการขึน้บญัชี  
  ๑๓.๑ ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน 2 ปี นบัตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  
  ๑๓.๒ ผู้ผา่นการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้  
   (๑) ผู้นั้นได้รับการจา้งตามตำแหน่งไปแล้ว  
   (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตวัรับการจา้งตามกำหนด  
   (๓) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง  
   (๔) บัญชีผู้ผ่านการคดัเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึน้บัญชี  
   (๕) มีการประกาศขึ้นบัญชีผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหมแ่ล้ว  
   (6) ตรวจสอบพบว่าภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร  
   (7) สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น  

 ๑๔. การจดัทำสญัญาจา้ง  
  การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างครั้งแรกจะใช้ประกาศขึ้น  
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการทำสัญญาจ้างตามลำดับที่ประกาศผลการคัดเลือกไว้
ภายในวันที ่ ๑8 ธันวาคม ๒๕๖๘  การเร ียกตัวครั ้งต ่อๆ ไป ทางโรงเร ียนเฉลิมพระเก ียรติสมเด็จ                        
พระศรีนครินทร์ สมุทรสาครฯ จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรง เป็นรายบุคคล  
***หมายเหต ุการดำเนินการจดัทำสัญญาจา้งดังกล่าวได ้ก็ต่อเมื่อสถานศึกษาได้รับอนุมัติจดัสรรงบประมาณ 
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมทุรสาคร สมุทรสงคราม 
  อนึ่ง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกซ่ึงได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็ก 
พิการแล้ว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำ พนักงาน 
ราชการ หรือข้าราชการแต่อย่างใด ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด  
หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้ง 
ให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า  

  ประกาศ ณ วันที ่ 4   ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

(นายราเมศร์  รุ่งรวยศรี) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร 
                                           ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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กำหนดการรบัสมคัรบคุคลเพือ่คดัเลอืกเปน็ผูป้ฏบิตังิานใหร้าชการ  
ตำแหนง่ พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 

โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระศรนีครนิทร ์สมทุรสาคร 
ในพระราชปูถมัภส์มเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

*************************** 
 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน วนั  เดอืน  ป ี หมายเหต ุ

1 ประกาศรับสมัคร 4 ธันวาคม 2568  
2 รับสมัคร 8 – 12 ธันวาคม 2568  
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคดัเลือก 15 ธันวาคม 2568  
4 คัดเลือกโดยวธิีการสอบสัมภาษณ์/สอบภาคปฏิบัติ 16 ธันวาคม 2568  
5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 17 ธันวาคม 2568  
6 รายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้างที่โรงเรียน 18 ธันวาคม 2568  
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เลขประจำตัวสมัคร …………….. 
ใบสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาครฯ 
                    
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกลุ …………………………………………………………. 

สัญชาต ิ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน …………………………………………………………………………………… 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที ่……… เดือน ……………………พ.ศ………….. 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล …………………………………. 

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………………….. 
5. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ. ……………….. 

ได้รับวุฒิการศึกษา …………………..………………..........................................................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรูค้วามสามารถพิเศษคือ ………………………………………………………………………… 

6. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน 
 สำเนาวุฒิการศึกษา     รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
 ใบรับรองแพทย ์              
 อื่นๆ เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล .................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทกุประการ 
     ลงชื่อ ………………………………...........……………..ผูส้มัคร 
                      (……………...................…………………………)  
                                วันที่ …………………………………………….. 

บันทึกเจ้าหน้าที่รับสมัคร บันทึกเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
           ครบ 
           ไม่ครบ 

 
ลงชื่อ…………………..........….......…………………เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
(……………………................……….……………………) 

วันที่............................................................ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
                คุณสมบัติถูกต้อง 
                ขาดคุณสมบัติ 
เนื่องจาก…………..……………………………………………….................……. 
ลงชื่อ…………………..........….......…………………เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
(……………………................……….……………………) 

วันที่............................................................ 

 
รูปถ่าย 


