
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์ สมุทรสาคร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตําแหน่งนักการภารโรง 

********************* 
ด้วยโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  สมุทรสาคร มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาจ่ายรายเดือนทำหน้าที่นักการภารโรง  จำนวน ๒ อัตรา โดยรับค่าจ้างอัตรา
เดือนละ 9,0๐๐ บาท รวมเงินประกันสังคมร้อยละ ๕ เพื ่อให้การคัดเลือกลูกจ้างชั ่วคราวเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราวเหมาจ่ายรายเดือน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  สมุทรสาคร จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาจ่ายรายเดือนทำหน้าที่นักการภารโรง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร นักการภารโรง  จำนวน ๒ อัตรา    
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
 ๑. มีความประพฤติและบุคลิกภาพเหมาะสม (อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก) 

2.คุณสมบัติทั่วไป  
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. เพศชาย อายุระหว่าง ๒๒ - ๔๕ ปี 
๓. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๔. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๕. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
๖. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
    หรือไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ 
    หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๓. หลักฐานการรับสมัคร 
๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว 

         ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป 
๒. บัตรประจำตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา อย่างละ ๑ ฉบับ 
๓. สำเนาใบสำคัญการสมรส ใบเปลื่ยนชื่อ (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔. สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา 
๕. ใบรับรองแพทย์ที่มีอายุไม่เกิน ๑ เดือน 

 
 



๔. การรับสมัคร 
 ให้ผู ้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ อาคาร 1 (อาคารทรงไทย) ชั ้น 2           
ห้องธุรการ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร  ตั้งแต่วันที่   
๑๙ - ๒๖  มิถุนายน ๒56๗  ในวันและเวลาราชการ 
๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๒๗ มิถุนายน      
๒56๗  ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร  Facebook Fanpage: โรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร - เพจหลัก และเว็บไซต ์http:// www.swsakhon.ac.th/ 
๖. การคัดเลือก 

ใช้วิธีคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์และการประเมินสมรรถนะ 
๗. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

สอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๙  มิถุนายน ๒56๗   ตั้งแต่เวลา ๑๓. ๐๐ น. เป็นต้นไป   
ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร   

๘. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒56๗ ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร  Facebook Fanpage: โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สมุทรสาคร - เพจหลัก และเว็บไซต ์http:// www.swsakhon.ac.th/ 
๙. การว่าจ้าง 

ทำการว่าจ้างผู้ที่สอบได้คะแนนเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
๑๐. การทำสัญญาจ้าง 

ทำสัญญาจ้างผู ้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สมุทรสาคร  ในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  อนึ่ง ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสัญญาจ้างแล้ว 
ปรากฏว่าผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก เป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมิต้องบอกกล่าว
ล่วงหน้า และผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้น 
 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  มิถุนายน  พ.ศ.256๗ 
 
    
       

(นายราเมศร์  รุ่งรวยศรี) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปฏิทินการสรรหาและการเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว   
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน  เดือน  ปี หมายเหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร ๑๘  มิถุนายน 256๗  

2 รับสมัคร ๑๙ - ๒๖  มิถุนายน ๒56๗  

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ๒๗  มิถุนายน 256๗  

4 สอบคัดเลือก ๒๙ มิถุนายน 256๗  

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ๓๐ มิถุนายน 256๗    

6 รายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้างที่โรงเรียน ๑  กรกฎาคม 256๗  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
         ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  สมุทรสาคร                              
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล …………………………………………………………. 

สัญชาติ ……………………… เชือ้ชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน …………………………………………………………………………………… 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ………….. 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล …………………………………. 

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………………….. 
5. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ………………….. 

ได้รับวุฒิทางการศึกษา …………………..……………...................…………….. 
6. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 

 สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา 
 รูปถ่าย ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว จำนวน ๒ รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์              
 อ่ืน เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล.................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบตั ิ
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
          

……………………………………… 
(…………………………….……………………) 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
                    ขาดคุณสมบัติ 
เพราะ…………..……………………………………………………. 

……………………………………… 
(………………………………………………………) 

 

 

รูปถ่าย 

เลขประจำตัวสอบ …………….. 

 


