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คำนำ 

 

 กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา เป็นภาระงานที่ทุกหน่วยงานจำเป็นต้องมีทิศทาง

และเป้าหมายให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) และเป็นไป

ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้จัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับเยาวชน 

สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9 โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาจึงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2563 เพื่อเป็นกรอบ

แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมในการปฏิบัติงานของโรงเรียนสำหรับบุคลากรทั้งหมด

ให้มีความเข้าใจตรงกัน ร่วมเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุผลสำเร็จนักเรียนคิด

เป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น แข่งขันได้และมีทักษะในการดำรงชีวิตประจำวัน สนับสนุนสู่การแข่งขัน

ระดับประเทศและระดับนานาชาติให้อยู่ร่วมกันในสังคมโลกอย่างย่ังยืนบนพื้นฐานของความเป็นไทย 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นกรอบกำหนดการปฏิบัติโครงการและกิจกรรมของทุก

หน่วยงานในโรงเรียนให้ปฏิบัติภารกิจได้อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงขอขอบคุณ

ทุกหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้แผนปฏิบัติการฉบับนี้สำเร็จเรียบร้อยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 

( นางสาวรุ่งชีวา สุขศรี ) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 

ผู้ใหค้วามเห็นชอบ 

( นายสุรสิทธิ์ ติยะวัชรพงศ์) 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

1. ทัศนคติที่ดีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 

3. มีงานทำ มีอาชีพ 

4. เป็นพลเมืองดี 

โดยสามารถแบ่งออกได้ดังนี้ 

1. ทัศนคติที่ดีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1. มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 

2. ยึดมั่นในศาสนา 

3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4. มีความเอ้ืออาทรต่อสถาบันครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง 

1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 

2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 

3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่ว 

4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ มีอาชีพ 

1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรม ในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 

2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 

และมีงานทำในที่สุด 

3. ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 

1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 

2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่

พลเมืองดี 
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3. การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร

บำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร” 

 
 
ที่มา : แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 
 

คำแถลงนโยบาย 

ของคณะรัฐมนตรี  

พลเอก ประยุทธ์  จันโอชา นายกรัฐมนตรี 

แถลงต่อรัฐสภา 

วันพฤหัสบดีที ่25 กรกฎาคม 2562 

ณ หอประชุมใหญ่ บริษัท ทีโอที จำกดั (มหาชน) 

 

  ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนการพัฒนาของผู้นําประเทศใน

อดีต และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่

พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21” โดยรัฐบาลได้กําหนด นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 

นโยบายหลัก 12 ด้าน 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

สถาบันพระมหากษัตริย์มีความสําคัญยิ่งต่อประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเป็น 

หน้าที่สําคัญที่จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ ด้วยความจงรักภักดี ซึ่ง

รัฐบาลมีนโยบายดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสําคัญในการบําบัดทุกข์ และบํารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนา

ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร รวมทั้ง ส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

ราชการและการพัฒนา ประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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1.2 ต่อยอดการดําเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตาม   

แนวพระราชดําริ ให้เป็นแบบอย่างการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 

แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก ความสามัคคี ทั้ง

ของหน่วยงานในพระองค์ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน 

1.3  สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและ

เป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณ

ของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ เพ่ือก่อให้ เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย 

2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ทั้งทางบก ทางทะเล ทาง

อากาศ รวมทั้งป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่าง ๆ และภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นการสร้าง

อํานาจกําลังรบที่มีตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ ระบบงานข่าว

กรอง การจัดการข้อมูลที่เป็นเท็จทางสื่อออนไลน์ และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความมั่นคง รวมทั้ง

พัฒนาระบบการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวมให้มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชน์ของ

ชาติ และร่วมพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 

2.2 ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม

ทําประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่าง

กันของประชาชน  โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้อง สร้าง

ค่านิยม “ประเทศไทยสําคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

2.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักการเมือง

มีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน 

เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเอื้ออํานวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัยตั้งแต่ระดับชุมชน  โดยกําหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เฝ้าระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชน 

และปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้าน อย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ

ในการสร้างความปลอดภัยในพ้ืนที่ 
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2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบั งคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่าง

เด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการนําเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจํานวนผู้ค้าและผู้เสพ  

รายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟู ดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการ

ทางสาธารณสุข 

3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

รัฐบาลให้ความสําคัญกับการส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดี 

รวมทั้งการทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย และการยอมรับ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดี 

ที่มีความหลากหลาย เพ่ือสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่ร่วมกัน ได้อย่างมีความสุข ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์ 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา ภาษาไทย และภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์และความ

หลากหลายผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนการ

สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย เพ่ือกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย พัฒนาต่อยอดและสร้าง

มูลค่าเพ่ิมในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม 

3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย 

เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทําประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมให้

สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนดําเนินธุรกิจ

อย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพ

และมีความรับผิดชอบ และเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

3.3 ทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาทในการ 

เผยแผ่หลักคําสอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จิตใจ และพัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน และให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้คําสอน

ของพระพุทธเจ้าและสามารถนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ 

3.4 สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศเพ่ือนบ้าน 

ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลาย ในลักษณะ

พหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งาน

ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
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ในโอกาสที่ประเทศไทยดํารงตําแหน่งประธานอาเซียนในปี ๒๕๖๒ รัฐบาลจะใช้โอกาสนี้ในการ

สร้างบทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก เพ่ือให้ประเทศไทยมีบทบาทนําในการพัฒนาและสร้างความร่วมมือ

ของประเทศต่าง ๆ เพื่อนําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยจะดําเนินการ ดังนี้ 

4.1 สร้างบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก ดําเนินความสัมพันธ์ทางการทูตกับ

ประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ และในเวทีโลกอย่างสมดุลและมีเสถียรภาพ บนพ้ืนฐานของหลักการการไว้เนื้อเชื่อใจ

กัน การเคารพซึ่งกันและกัน และการสร้างผลประโยชน์ร่วมกัน เน้นย้ำความสําคัญของการเป็นหุ้นส่วน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมบทบาท ที่สร้างสรรค์ของไทยในประชาคมโลก รวมทั้งมีบทบาทในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ 

4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะภายใต้การเป็นประธานอาเซียนของไทย ผลักดันให้เกิดความร่วมมือที่เป็นรูปธรรมระหว่างประเทศ

สมาชิกอาเซียน และระหว่างอาเซียนกับประเทศคู่เจรจา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด 

“ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยืน” และเป็นแกนกลางของอาเซียนในการสนับสนุนให้เกิดสันติสุขและความ

เจริญก้าวหน้าที่ยั่งยืนในภูมิภาค 

4.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ เพ่ือ

นําไปสู่การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และนวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาค

ต่าง ๆ ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้และสนับสนุนการขยายธุรกิจในสาขาที่ผู้ประกอบการไทย

มีศักยภาพ ส่งเสริมความร่วมมือทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือสร้างการรับรู้ที่กว้างขวางมากขึ้นในเวทีโลก 

4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความม่ันคง เพื่อรับมือกับภัยความมั่นคงในรูปแบบ

ใหม่ อาทิ ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ อาชญากรรมข้ามชาติ ความมั่นคงปลอดภัยทางทะเล การ

โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ และปัญหาข้ามชาติที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนไทยและความมั่นคงของ

มนุษย ์

4.5 ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพ่ือประชาชน เพ่ือคุ้มครองผลประโยชน์ของคนไทย แรงงานไทย 

และภาคเอกชนไทยในต่างประเทศ ส่งเสริมบทบาทของชุมชนไทยในการร่วมเชิดชูผลประโยชน์ของไทยใน

ต่างประเทศ 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 

5.1 เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง 

5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 

5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
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5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว 

5.5 พัฒนาการค้าการลงทุนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นชาติการค้า การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค 

5.6 พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

5.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศอัจฉริยะ 

5.8 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 

5.9 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม ่

6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 

6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 

6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ  โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาเมือง

ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จังหวัดเชียงใหม่ นครราชสีมา 

ขอนแก่น เมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และภูเก็ต ภายใต้แนวคิดการขับเคลื่อนการพัฒนา

เมืองอัจฉริยะและเมืองน่าอยู่ที่มีระบบ เศรษฐกิจดิจิทัล โครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม และพ้ืนที่สีเขียวที่เพียงพอ 

กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานในพ้ืนที่ 

7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 

7.1 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

7.3 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก โดยการสร้าง 

“คุณค่าร่วม” ระหว่างภาคธุรกิจ สังคม และผู้บริโภค ที่ครอบคลุมตลอดทั้งห่วงโซ่การผลิต พร้อมทั้งส่งเสริมให้

เกิดวิสาหกิจเพ่ือสังคมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่คนในชุมชน เพื่อผลิตสินค้าและบริการที่จะช่วยส่งเสริม

ให้เกิดการจ้างงานในท้องถิ่นหรือช่วยแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาชุมชน อาทิ การจ้างงานผู้พิการ หรือผู้ผ่าน

การต้องขัง เพ่ือช่วยยกระดับ คุณภาพชีวิตและความสุขของคนในชุมชน 

8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการ

จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนากําลังคน

ที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถนําความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากําลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กําลังคนที่กําลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และ

เตรียมการสําหรับผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้ง
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เร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และ

อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทํางานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 

สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นนําในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือ

กลับมาเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร 

ซ่ึงจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้

ความสําคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าใน

สาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ทํางานร่วมกัน หรือ

ร่วมกับ เครือข่ายอื่น ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ 

8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 

8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้น

ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดํารงชีวิตประจําวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่

และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บ

หน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือทํางานไป 

พร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถ

พัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการดํารงชีวิต 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

9.1 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แพทย์สมัยใหม่ และแพทย์แผนไทย ให้มีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และมีคุณภาพทัดเทียมกันทั่วทุกพ้ืนที่ รวมถึงการยกระดับไปสู่ความ

เชี่ยวชาญในด้านการแพทย์แม่นยํา และยกระดับระบบหลักประกันสุขภาพ ให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ 

โดยอยู่บนพ้ืนฐานหลักประสิทธิภาพและความยั่งยืนทางการคลังของประเทศ 

9.2 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ  โดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน 

สุขภาวะที่ถูกต้องของคนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกกําลังกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ สร้างระบบ

รับมือต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ ทั้งระบบติดตาม เฝ้าระวัง และการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

อย่างครบวงจรและบูรณาการ จัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลอย่างทั่วถึง และ

ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

9.3 พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นหมอ 

ประจําบ้านควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางการแพทย์ 
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9.4 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานทําที่เหมาะสมกับ

ประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส

โดยตรง จัดให้มีระบบบําเหน็จบํานาญ หลังพ้นวัยทํางาน ปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 

สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับ ความ

ปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทํางาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ ที่เหมาะสมแก่การ  

ดํารงชีพ 

10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน 

10.1 ปกป้อง รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความสําคัญกับการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้

ของประเทศ 

10.2 รับปรุงระบบที่ดินทํากินและลดความเหลื่อมล้ำด้านการถือครองที่ดิน โดยจัดสรรที่ดินทํากิน

และท่ีอยู่อาศัยให้แก่ราษฎรที่ยากไร้และเกษตรกรตามหลักการของคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 

10.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ แหล่งน้ำชุมชน และทะเล โดยเชื่อมโยงกับแผน

บริหารจัดการน้ำ 20 ปีของประเทศ เพ่ิมผลิตผลในการจัดการและการใช้น้ำทุกภาคส่วน 

10.4 สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรแร่ และทรัพยากรทางทะเล และชายฝั่งเพ่ือการพัฒนา

ประเทศและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้ประโยชน์ทรัพยากรแร่อย่างเหมาะสม เป็นธรรม และ

คํานึงถึงดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และสุขภาพของประชาชน โดยการมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการของภาคประชาชน 

10.5 แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย

มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สร้างสังคมคาร์บอนต่ำและปลอดฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 

ไมครอน กําหนดมาตรการควบคุมการเผาพ้ืนที่เพ่ือทําการเพาะปลูก ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้ง

ระบบ และการสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชน ในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความเสียหายจากภัย

ธรรมชาติและผลกระทบที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

10.6 พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ือให้เกิดการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

10.7 พัฒนากลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้

ความสําคัญกับการจัดทําระบบการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ มาใช้เป็นเครื่องมือเชิงนโยบายในการ

เพ่ิมขีดความสามารถในการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม 
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10.8 แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการส่งเสริมและให้

ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การนํากลับมาใช้ซ้ำ การคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง เพื่อ

ลดปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย รวมทั้ง

พัฒนาโรงงานกําจัดขยะและของเสียอันตรายที่ได้มาตรฐาน 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาดที่

เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ 

11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ที่มีความสําคัญต่อการประกอบ

ธุรกิจและดําเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ

กระบวนการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่าง

ทันทีและทุกเวลา   

11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบการวิเคราะห์ และ

แบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบบริการ

ประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคล มากขึ้น 

11.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับ ต้องเปิดเผยและ

เชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน 

เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์  และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศที่มีความ

ซับซ้อน 

11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา และ

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง 

11.6 พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะ และการตรวจสอบ

ภาครัฐ โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพ้ืนฐาน และกฎหมายที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งแก้ไข

ปัญหาอุปสรรคและลดข้อจํากัดของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์กร

ภาคประชาสังคม และเอกชน สามารถเข้ามาดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์และมีบทบาทในการพัฒนา

บริการสาธารณะในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งมีส่วนในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่

ภาครัฐในทุก ๆ ด้าน 

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการทําธุรกิจและการใช้ ชีวิตประจําวัน 

11.8 กระจายอํานาจ ความรับผิดชอบ และเพ่ิมบทบาทการปกครองขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะ โดยเร่งพัฒนาองค์กรและ
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บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ และมีความรับผิดชอบมากขึ้นทั้งในการบริหารและการ

ใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการตนเองตามหลักธรรมาภิบาลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม 

12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการ

แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม  และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้า

ระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืน ที่ไม่ใช่โทษอาญาตาม

หลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิ

มนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวน ด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ กําหนด

มาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซง

หรือครอบงําใด ๆ 

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
  1. การแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจํากัดในการประกอบอาชีพของคนไทย 
การจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเร่แผงลอยในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณ์ของเมืองหลวงแห่งร้านอาหารริมถนน ทําให้บ้านเมืองเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม แก้ไข ปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา หนี้สินนอกระบบ การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการ
ฉ้อโกงหลอกลวง ผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเชื่อที่เอ้ือให้ประชาชนสามารถมีที่อยู่
อาศัยเป็นของตนเองได้ตามความพร้อม ปรับปรุงระบบที่ดินทํากินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ จัดทําแนวทาง
การกําหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชย์และ
ประมงชายฝั่ง รวมทั้งช่วยเหลือดูแลประมงพ้ืนบ้านโดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านการประมงของ
องค์กรระหว่างประเทศ 
  2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยปรับปรุงระบบบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู้สูงอายุและคนพิการที่มีรายได้น้อย ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาตั้งครรภ์ เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนที่ครอบครัวมีปัญหา
ทางเศรษฐกิจ และเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของคุณภาพการบริการในแต่
ละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ 
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พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ระบบการแพทย์
ทางไกล  และภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย เพื่อให้ประชาชนที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการสาธารณสุข
ได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ 

3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเร่งกระบวนการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้มี
เม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการค้าและมาตรการสนับสนุน
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่งออก ให้ผู้ส่งออกที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค้า ปรับปรุงทิศทางการ
ส่งออกไปยัง ตลาดอ่ืนโดยเร็ว ขยายความร่วมมือทางการค้าและเศรษฐกิจกับประเทศที่มีศักยภาพ และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศ ทั้งในส่วนของเมืองหลัก เมืองรอง และการท่องเที่ยวชุมชน เพ่ือกระจาย
รายได้ในรูปแบบเศรษฐกิจแบ่งปัน เพ่ือสร้างรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจ ภายในประเทศในช่วงที่มีข้อจํากัด
ด้านการส่งออก และส่งเสริมผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาดย่อม 
  4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพ้ืนที่การเกษตรให้สอดคล้องกับ
ระบบบริหารจัดการน้ำและคุณภาพของดินตาม Agri-Map กําหนดเป้าหมายรายได้เกษตรกรให้สามารถมี
รายได้จากผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพในสินค้าเกษตรสําคัญ อาทิ ข้าว ยางพารา มันสําปะหลัง ปาล์ม 
อ้อย และข้าวโพด ด้วยการชดเชย การประกันรายได้ ส่งเสริมระบบประกันภัยสินค้าเกษตร หรือเครื่องมือทาง
การเงินสมัยใหม่ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาว ส่งเสริมเกษตรพันธ
สัญญา และศึกษารูปแบบระบบแบ่งปันผลกําไรสินค้าเกษตรที่เป็นธรรมให้แก่เกษตรกร แก้ไขปัญหาข้าวครบ
วงจร ส่งเสริมการใช้ยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ ส่งเสริมการใช้
ผลผลิตทางการเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน สร้างนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตรในราคาที่เข้าถึงได้
เพ่ือลดต้นทุนการผลิต ควบคุมมาตรฐานการใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมี ในการเกษตรเพ่ือนําไปสู่การลด ละ เลิก
การใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมี โดยจัดหาสิ่งทดแทนที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร ต่อยอดภูมิ
ปัญญาและความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน ในการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป รวมทั้งเร่งศึกษาวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีการใช้กัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์ อุตสาหกรรมทางการแพทย์ และ
ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ของประชาชน โดยกําหนดกลไกการ
ดําเนินงานที่รัดกุม เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบทางสังคมตามที่กฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด 
  5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตรา
ค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการ
ไตรภาคี เพ่ือนําไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการกํากับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่า
ครองชีพของประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพ
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
  6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
วางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการ
ลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนใน
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โครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 5G ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมและชุมชน ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและ
ตลาดโลก ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่ ในการ
ให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบการขนาด
กลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริม การใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเป็น
ฐานในการขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 
  7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ ในระบบดิจิทัล ปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้ งแต่ระดับ
ประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับ
ภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ  สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
ประเทศ  สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย 
เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์  และความสามัคคีในสังคม 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จําเป็นในการดําเนินชีวิต 
  8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจํา 
โดยเร่งรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทําผิดอย่าง
เคร่งครัด นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และ
เร่งรัดดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบผู้กระทําผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบ 
  9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  โดยเร่งรัดการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดโดยให้ความสําคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศ ทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่ง ผลิตและ
เครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน ฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทาง
สาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ และการยอมรับของสังคมสําหรับผู้ที่ผ่านการฟ้ืนฟู และเร่งสร้าง
ความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนํายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็น
หลักในการดําเนินการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ 
และสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบจากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็นการ
แก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล 
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  10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการที่
สําคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่าย
ของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจําเป็น ลดข้อจํากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการทํา
ธุรกิจและการดํารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการให้บริการ
ในทิศทางท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 
  11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย การให้ความ
ช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่องและ
กําหนดมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากที่สุดและทันท่วงที 
รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือ แก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ แก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 
ที่มา : https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/21750 วันที่ 30 กรกฎาคม 2562 
 
 
 

 

 

 

 

นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ) 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 

ณ ห้องประชุมกระทรวงศึกษาธิการ อาคารราชวัลลภ ชั้น 2 กระทรวงศึกษาธิการ 

 

นโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญ 

เพ่ือพัฒนาทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมี คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ

สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผดิชอบต่อสังคมและ

ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง   มี

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี  21  มี ทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่  3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มี

นิสัย รักการเรียนรู้และ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี ทักษะสูง เป็น 

นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง 

 

 
 
 
 
 
 
  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความ เป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  

         (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ  

         (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วยประเด็น 

ไดแ้ก่ 

  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถานบันทางสังคม ร่วมปลูกฝังค่านิยมและ

วัฒนธรรมที่พ่ึงประสงค์ โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและ วัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณา

การเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การสร้าง ความ

เข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยม

และวัฒนธรรมที่พ่ึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนา

ธรรมของคน ไทยในสังคม และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ ต่อส่วนรวม 

  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาเชิง คุณภาพ ในทุกช่วงวัย 

ประกอบด้วย (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการ เตรียมความพร้อมให้แกพ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (2) ช่วง

วัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝัง ความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัย

21 st Century Skills 

- 4 Cs 

- Digital Literacy 

- STEM 

  English 
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แรงงาน ยกระดับศักยภาพ  ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับ ความต้องการของตลาด และพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศไทย 

 

 

 

 

  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี

ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลาโดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา

ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉม บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพิ่ม ประสิทธิภาพ

ระบบ บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนา ระบบ การเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การสร้าง

ความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึง บทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาค

เอเชีย อาคเนย์และประชาคมโลก (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับ การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

และ  (7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 

 

 

 

  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา

ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ 

สภาพแวดล้อมการ ทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกล ต่างๆ 

และ (3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน ต่างประเทศให้มาสร้างและ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับต่างประเทศ 

ปฏิรูปการศึกษา โดยทำพร้อมๆกัน ทุกคน ทุกระดับความพร้อมด้วยวิธีที่ต่างกัน เพ่ือบรรลุเป้าหมายหลัก 

ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

  - สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิตอล 

  - ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม 

คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ 

  - ส่งเสริมการเรียนคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระบบปฐมศึกษา 

Lifelong Learning 
Re – Skills  
Up – Skills  
 

“ครู” เป็น “โค้ช” หรือ ผู้อำนวยการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
E-learning / Teaching Resources Platform 
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  - การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล 

  - ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของ 

สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ 

  - เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 

  - สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและนวัตกรรมของประเทศ 

  - สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของไทย 

เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมไซเบอร์ และสามารถใช้ เทคโนโลยี 

เป็นเครื่องมือในการกระจายข่าวสารที่ถูกต้อง สร้างความสมานฉันท์ ความสามัคคีในสังคม 

  - ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต 

ที่มา : http://www.kruwandee.com/datas/file/1563441426.pdf กระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูล ณ วันที่ 

18 กรกฎาคม 2562 

 

ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2562 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2562 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

   2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   

  2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   1. ลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

   2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการ

เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

  4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน เกิดผลการ

ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 

  5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวัญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมือ

อาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  6. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา ย้าย โอนครู

และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของโรงเรียนและชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

   1. กระจายอำนาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา  

   2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

  3. ส่งเสริมการนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

  4. ส่งเสริมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบต่อผล

การดำเนินงาน 

 5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษและระดับตำบล 

 

ที่มา : http://smart.obec.go.th/web/?module=data_view&id=15  วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 

 
ทิศทางการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ สพม. ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 พ.ศ.2559 – 2563 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ที ่1 ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาให้ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ ครอบคลุมคนพิการ
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมระบบดูแลการช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 
 กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   กลยุทธ์ที ่1 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาความสามารถผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีคุณภาพ 
  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
   
  พระครูมงคลวิลาศ (เฉย รอดอนันต์)  อดีตเจ้าอาวาสวัดไร่ขิง   พร้อมด้วยประชาชนในท้องถิ่นได้
ร่วมมือร่วมใจก่อกำเนิดโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้น โดยเปิดเรียนเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2489 มีฐานะเป็น
โรงเรียนราษฎร์ชื่อว่า “โรงเรียนอนันต์สุนทรศึกษา”มีพระครูมงคลวิลาศ (เฉย รอดอนันต์) เป็นองค์อุปถัมภ์
นายสุวรรณ อุบลศรี  เป็นเจ้าของโรงเรียน  นายถวิล  โปราณานนท์ เป็นครูใหญ่คนแรก เปิดสอนตั้งแต่       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใช้ศาลาการเปรียญวัดไร่ขิงเป็นที่เรียน เมื่อมีนักเรียนมากขึ้นก็ไป
อาศัยอาคารชั่วคราวของวัด เช่น โรงมุงจากและโรงลิเกเป็นที่เรียนจนถึงปี พ.ศ. 2499 รวมเวลา 10 ปีเต็ม 
 
          ในปี พ.ศ. 2500  พระครูมงคลวิลาศ  (เฉย รอดอนันต์)  
         ได้จัดหาที่เรียนให้ใหม่ โดยต่อเติมเรือนปั้นหยา 2 ชั้น  
         ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตกของวัด (ปัจจุบันเป็นที่ตั้งของ 
         โรงเรียนวัดไร่ขิงสุนทรอุทิศ) ให้เป็นที่เรียน  และแต่งตั้ง 
         นายธีระ เหล็กเพชร เป็นครูใหญ่แทน 
         นายถวิล โปราณานนท์ ที่ขอลาออก  จนถึงปี พ.ศ.2502    
         นายธีระ เหล็กเพชร ขอลาออก  
         จึงแต่งตั้งนายวิจิตร พร้อมมูล ดำรงตำแหน่งครูใหญ่
แทน จนถึงปี พ.ศ. 2510 ได้ปรับปรุงการศึกษาของโรงเรียนอนันต์สุนทรศึกษา โดย พระราชปัญญาภรณ์ 
(ปัญญา อินฺทปัญโญ) เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง (สมณศักดิ์ชั้นยศในขณะนั้น) ได้จัดซื้อที่ดินแปลงใหม่ เนื้อที่ 18 ไร่ 
สร้างอาคารเรียน 3 ชั้น  แบบคอนกรีตทรงไทยประยุกต์ ขนาด  24  ห้องเรียนจำนวน  1 หลังพร้อมด้วย
อาคารประกอบต่าง ๆ มีโรงอาหาร-หอประชุม  1 หลัง ห้องสุขาชาย  1  หลัง  สุขาหญิง 1 หลัง เจาะบ่อน้ำ
บาดาล 1 บ่อ สร้างถังน้ำบาดาล 1 ถังใช้เวลาดำเนินการจนถึงปี 2514 จึงแล้วเสร็จ โดยมีพระราชปัญญาภรณ์ 
(ปัญญา อินฺทปัญโญ) เจ้าอาวาส  นายเลี้ยน ปัถวี กรรมการวัด นายฉลวย เปรมสัตย์ธรรม ตัวแทนวัดเป็น
เจ้าของโรงเรียน นายทวี สุจิตจูล  ครูผู้จัดการโรงเรียนอนันต์สุนทรศึกษาร่วมกับคณะกรรมการวัดไร่ขิงเป็นผู้
ควบคุมดำเนินการก่อสร้าง และได้ย้ายโรงเรียนมาตั้งในที่ปัจจุบัน เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2515 ต่อมา
ภายหลัง พระราชปัญญาภรณ์ (ปัญญา อินทปัญโญ) เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง ได้จัดซื้อที่ดินเพ่ิมเติมให้โรงเรียนจนมี
เนื้อท่ีอาณาเขตรั้วโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 37 ไร่ 2 งาน 
 
 
  พ.ศ. 2516  พระราชปัญญาภรณ์  
(ปญัญา อินฺทปัญโญ) เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง  
ในฐานะองค์อุปถัมภ์โรงเรียน ได้ประชุมคณะกรรมการ 
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ฝ่ายต่างๆ ขอความเห็นที่จะโอนกิจการของโรงเรียนนี้ 
ให้รัฐบาลดำเนินการต่อไป เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 
ที่มุ่งขยายการศึกษาออกสู่ท้องถิ่นชนบทอย่างกว้างขวาง ที่ประชุมมีมติเห็นชอบด้วยจึงทำเรื่องขอโอนไปยัง
กระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ.2517 กระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี ได้รับโอนโรงเรียนอนันต์สุนทรศึกษามาเป็นโรงเรียนรัฐบาล สังกัดกองการมัธยมศึกษา  
กรมสามัญศึกษา และเปลี่ยนชื่อใหม่ นามว่า “โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา”  โดยมีนายวิจิตร  พร้อมมูล  รักษาการ
ในตำแหน่งครูใหญ่ ต่อมากรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้ง นายพิษณุ รัตนสุพร  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียน 
วัดไร่ขิงวิทยา เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2517  ขณะนั้นมีนักเรียน 11 ห้องเรียน จำนวน 369 คน ครู 23 คน  
ลูกจ้างประจำ 3 คน 
  พ.ศ.2521 กระทรวงศึกษาธิการ  ได้อนุญาตให้โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.1 – ม.6) 
 วันที่  22 ตุลาคม  2521 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้เสด็จ                                             
พระราชดำเนินมาถวายผ้าพระกฐิน ณ วัดไร่ขิง  และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม เปิดป้ายนาม 
“โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา”  เพ่ือเป็นสิริมงคลสืบไป  นับเป็นเกียรติประวัติสูงยิ่งของโรงเรียนและนำความ   
ปลาบปลื้มปิติยินดีมาสู่ชาวไร่ขิง ด้วยความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตลอดระยะเวลาที่  นายพิษณุ  รัตนสุพร  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  ได้รับความร่วมมือจากคณะครู
ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า นักเรียนในขณะนั้น และชุมชนวัดไร่ขิง ช่วยกันพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียนในทุกด้าน              
ทำให้โรงเรียนเจริญรุ่งเรืองขยายใหญ่โตอย่างรวดเร็ว จนได้เลื่อนตำแหน่งจากครูใหญ่เป็นอาจารย์ใหญ่และเป็น
ผู้อำนวยการโรงเรียนตามลำดับในเวลาต่อมาเพียงระยะเวลาไม่ถึง 10 ปี 
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  ในปี  พ.ศ.2528 ภายใต้การบริหารงานของ นายประสก  มนุญญวงศ์   ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ริเริ่ม
ให้มีการก่อตั้งสมาคมผู้ปกครอง ครู และศิษย์เก่า ขึ้น โดยการเชิญตัวแทนครู ประชุมหารือการก่อตั้งร่วมกับ
ศิษย์เก่าท่ีมีชื่อเสียงหลายท่าน และตัวแทนผู้ปกครองในขณะนั้น ได้มีมติก่อตั้งสมาคมฯขึ้นเป็นครั้งแรก  
ใช้ชื่อว่า “สมาคมผู้ปกครอง ครู และศิษย์เก่าอนันต์ฯ-ไร่ขิงวิทยา”  
เพ่ือให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
โดยมี นายประวัติ หิรัญ ศิษย์เก่าโรงเรียนอนันต์สุนทรศึกษา  
เลขประจำตัวนักเรียน เลขที่ 2 ได้รับการเลือกตั้ง 
จากที่ประชุมให้เป็นนายกสมาคมฯ คนแรก 
 
 
 
        ปี พ.ศ.2547 เป็นต้นมา การบริหารงานโรงเรียนได้มีการ 
       จัดรูปแบบใหม่ เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีกำหนดใน 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 โดย 
       กฎกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      นครปฐม  เขต 2  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
        ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาขึ้นมาให้เป็นองค์คณะ 
       ในการบริหารกิจการการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
       จำนวน 15 คน ประกอบด้วยตัวแทนจากคณะบุคคล  
ต่าง ๆ ในท้องถิ่น มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่านเป็นประธานคณะกรรมการ   ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็น
กรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง  บริหารจัดการในรูปแบบการใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based 
Management) กรมสามัญศึกษา/ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ คณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 / เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 9 (ตามยุคสมัย) ได้มีมติให้มีการโยกย้ายผู้บริหารเพ่ือวามเหาะสมอยู่เสมอ จึงทำให้โรงเรียน
วัดไร่ขิงวิทยา พัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างต่อเนื่องตามทิศทางการจัดการศึกษาและหลักการบริหารงาน
ของผู้อำนวยการโรงเรียนในแต่ละยุคสมัย สามารถสนองตอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้เป็นอย่างดี
มาโดยตลอด จนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจ เป็น
โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในเครือข่ายจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์เป็น
ภาษาอังกฤษ (EIS) โรงเรียนยอดนิยมในส่วนภูมิภาคและโรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาไร้พรมแดน 
 
   ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นมาโรงเรียนตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ จึงจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
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ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม   
พ.ศ.2548 โรงเรียนได้รับพระราชทานโล่  
“สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราช  
สกลมหาสังฆปริณายก  ขออนุโมทนาโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
ที่ได้จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา  ปีพุทธศักราช 2547  
มีนักเรียนสอบได้มากเป็นลำดับที่ 3 ในส่วนภูมิภาค  
เป็นกำลังสำคัญในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของชาติ  
ควรแก่การสรรเสริญและประกาศเกียรติคุณ ขอจงถึงความเจริญงอกงามไพบูลย์ในพระพุทธศาสนาเทอญ” 
 
  ปี พ.ศ.2550 ได้รับความเมตตากรุณาจากท่านเจ้าคุณพระพิพัฒน์วิริยาภรณ์ (แย้ม กิตตินฺธโร)                   
ผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาสวัดไร่ขิงพระอารามหลวง มอบเงินทุนสนับสนุนผู้สอบไล่ได้ธรรมศึกษาชั้นตรี   
ชั้นโท  และชั้นเอก จำนวน 996 คน เป็นเงิน 491,500 บาท 
 
 ปี  พ.ศ.2551 ท่านเจ้าคุณพระพิพัฒน์วิริยาภรณ์ 
 (แย้ม กิตตินฺธโร) เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง   
เจ้าคณะอำเภอพุทธมณฑล ได้ให้ความเมตตามอบเงินทุน 
สนับสนุนผู้สอบไล่ได้ธรรมศึกษาชั้นเอก จำนวน 186 คน  
เป็นเงิน 93,000 บาท 
 
 ปี พ.ศ.2553 ท่านเจ้าคุณพระพิพัฒน์วิริยาภรณ์  
(แย้ม กิตตินฺธโร) เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง   
เจ้าคณะอำเภอพุทธมณฑล ได้ให้ความช่วยเหลือในการ 
ปรับปรุงอาคารชั่วคราว 1 เป็นอาคารถาวรศูนย์ดนตรีไทย  
เป็นเงิน  730,000 บาท และตั้งชื่ออาคารนี้ว่า “ศูนย์ดนตรีไทยพระพิพัฒน์วิริยาภรณ์ โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา” 
นอกจากนี้ได้ให้ความช่วยเหลือในการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ขนาด 60,000 บีทียู จำนวน 22 เครื่อง        
ในหอประชุมใหญ่ อาคารพระอุบาลีคุณูปมาจารย์ 
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        เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2555 โรงเรียนได้รับ 
        พระราชทานโล่ จาก  “สมเด็จพระญาณสังวร 
        สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก   
        โปรดประทานพรและอนุโมทนาโรงเรียนวัดไร่ขิง 
        วิทยาที่ได้จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา  ปี 
        การศึกษา 2554 มีนักเรียนสอบได้มากเป็น 
        ลำดับที่ 8 ในส่วนภูมิภาค ณ มณฑลพิธีกอง 
        ธรรมบาลี สนามหลวง วัดสามพระยา  
        กรุงเทพมหานคร 
 ปี พ.ศ.2555 ท่านเจ้าคุณพระราชวิริยาลังการ เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง  เป็นประธานมอบ
เกียรติบัตรและเงินรางวัลให้กับนักเรียนที่สอบได้ธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 
2555 ณ หอประชุมพระอุบาลีคุณูปมาจารย์ และได้อนุมัติเงินมูลนิธิวัดไร่ขิง ให้เป็นรางวัลสำหรับผู้สอบได้
ธรรมศึกษาชั้นเอก จำนวน 171 คนๆละ 500 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 85,500 บาท 
 
 ปี พ.ศ.2556 ท่านเจ้าคุณพระราชวิริยาลังการ (แย้ม กิตตินฺธโร) เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง  
เจ้าคณะอำเภอพุทธมณฑล ได้ให้ความช่วยเหลือมอบทุนการศึกษา จากการประกวดพระเครื่อง พระบูชา และ
เหรียญคณาจารย์ ปี 2556 เป็นเงิน  40,000 บาท    
 
 ปี พ.ศ.2557 ท่านเจ้าคุณพระราชวิริยาลังการ (แย้ม กิตตินฺธโร) เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง  
เจ้าคณะอำเภอพุทธมณฑล ได้ให้ความช่วยเหลือมอบทุนการศึกษา เป็นเงิน  30,000 บาท    
 
 
 ปี พ.ศ.2557 ท่านเจ้าคุณพระเทพศาสนาภิบาล (แย้ม กิตตินฺธโร) เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง  
รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม ได้ให้ความช่วยเหลือมอบทุนการศึกษา เป็นเงิน 30,000 บาท 
    
 ปัจจุบันโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาได้รับความอุปถัมภ์จากท่านเจ้าคุณพระเทพศาสนาภิบาล  
(แย้ม กิตตินฺธโร) เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง  พระอารามหลวง  รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม 
 
 กรมสามัญศึกษา / คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ได้มีมติให้มีการโยกย้ายผู้บริหารเพื่อความเหมาะสมอยู่เสมอ  จึงทำให้โรงเรียน
วัดไร่ขิงวิทยา พัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างต่อเนื่องตามทิศทางการจัดการศึกษาและหลักการบริหารงาน       
ของผู้อำนวยการโรงเรียนตามลำดับการดำรงตำแหน่งอย่างเป็นทางการ ดังนี้ 
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 พ.ศ.2517 – พ.ศ.2527    นายพิษณุ   รัตนสุพร 
  พ.ศ.2527 – พ.ศ.2533    นายประสก   มนุญญวงศ์ 
  พ.ศ.2533 – พ.ศ.2536    นายทรงศิลป์ชัย  เทียนประเสริฐ 
  พ.ศ.2536 – พ.ศ.2537    นายถวิล   บุญภักดี 

พ.ศ.2537 – พ.ศ.2538    นายบุรี   แก้วเล็ก 
  พ.ศ.2539 – พ.ศ.2541    นายจีรศักดิ์   ไพศาล   
  พ.ศ.2541 – พ.ศ.2544    นายวันชัย  เศรษฐกร 
  พ.ศ.2544 – พ.ศ.2547    นายวรพจน์  นาคนคร 
  พ.ศ.2547 – พ.ศ.2551    นายสุนทร  สุมาลย์โรจน์ 
  พ.ศ.2551 – พ.ศ.2556     นายองอาจ  ตรีชั้น 
  พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559     นายมนัส   ชัยยะ 
  พ.ศ.2559 – พ.ศ.2562  นายวิวัฒน์   ชูศรีจันทร์ 
  พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน  นางสาวรุ่งชีวา   สุขศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 23 

อาคารสถานที่ในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาคารเรียน ประกอบด้วย อาคารคอนกรีต 3 ชั้น ทรงไทยประยุกต์ 4 หลัง อาคารเรียนพิเศษ 7 ชั้น 1 
หลัง 

2. อาคารประกอบ ประกอบด้วย  
- ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นตู้คอนเทนเนอร์ 

1 หลัง  
- หอประชุมอเนกประสงค์ชั้นเดียว 1 หลัง  
- โรงฝึกงานชั้นเดียว ขนาด 2 ยูนิต 2 หลัง  
- อาคารอเนกประสงค์พระอุบาลีคุณูปาจารย์ เป็นคอนกรีต 4 ชั้น (ชั่นล่างโรงอาหาร, ชั้น 2 – 

หอประชุมใหญ่, ชั้น 3 – ศูนย์ ICT และคอมพิวเตอร์, ชั้น 4 – สนามกีฬาในร่ม)  
- อาคารศูนย์ดนตรีไทยพระพิพัฒน์วิริยาภรณ์ ชั้นเดียว 1 หลงั  
- อาคารนิธิรัตนจักร (ที่ตั้งสำนักงานปกครอง-ประชาสัมพันธ์) ด้านประตู 1 ชั้นเดียว 1 หลัง 
- อาคารห้องสุขานักเรียน 5 หลัง 
- ป้อมยาม 2 หลัง  
- อาคารคุณแม่ชีสนั่น จารุวรรโณ ชั้นเดียว (สำหรับกิจกรรม To Be Number One – YC) 1 หลัง 
- ศาลากาญจนาภิเษก 9 เหลี่ยม (สถานที่ประดิษฐานรูปหล่อสัมฤทธิ์พระอุบาลีคุณูปมาจารย์) 1 

หลัง 
- อาคารสำนักงานสมาคมผู้ปกครอง ครู และศิษย์เก่าฯ – ชมรมครูเกษียณอายุราชการ คอนกรีต

ชั้นเดียว 1 หลัง 
- บ้านพักครู 2 ชั้น 11 หลัง 
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- บ้านพักคนงาน 2 ชั้น 2 หลัง 
- บ่อน้ำบาดาลและถังเก็บน้ำบาดาล 1 ที่  
- โรงผลิตและจำหน่ายน้ำดื่ม 1 โรง 
- โรงอาบน้ำ 2 โรง 
- โรงเก็บอุปกรณ์และครุภัณฑ์รอซ่อม 1 หลัง 
- โรงจอดรถจักรยานยนต์ จำนวน 300 คัน 1 โรง 
- โรงจอดรถยนต์มีหลังคา 4 หลัง รวมจอดรถได้ 80 คัน 
- ศาลาไม้เนื้อแข็งมีหลังคาใช้นั่งพักผ่อน จำนวน 40 หลัง 

3. สนามกีฬา ประกอบด้วย 
- สนามเทนนิส 2 สนาม  
- สนามฟุตบอลพร้อมลู่วิ่งขนาด 6 เลน วิ่ง 1 สนาม 
- สนามตะกร้อ 4 สนาม 
- สนามบาสเกตบอล 2 สนาม 
- สนามวอลเล่ย์บอล 3 สนาม 
- โรงกีฬาแบดมินตัน 1 โรง 
- โรงกีฬาเทเบิลเทนนิส จำนวน 10 โต๊ะ 1 โรง 
- สนามเปตอง 2 สนาม 
- อัฒจัณฑ์นั่งชมกีฬา จำนวน 6 อัฒจัณฑ์ 
- สนามกีฬาในร่ม 1 สนาม (ประกอบด้วย :- สนามบาสเก็ตบอลและวอลเล่ย์บอล อย่างละ 1 สนาม 

ลานลีลาส/แอโรบิค 1 ลาน อัฒจัณฑ์นั่งชมกีฬา 2 อัฒจัณฑ์ ห้องเปลี่ยนชุดกีฬาแยกชาย – หญิง 
พร้อมห้องสุขา 2 ห้อง ห้องพักครู 1 ห้อง ห้องเก็บอุปกรณ์กีฬาคณะสีและส่วนกลาง 8 ห้อง ห้อง
ออกกำลังกาย Fitness 1 ห้อง) 

4. สวนหย่อม – น้ำพุ – น้ำตก – สวนหิน – สวนพุทธศาสน์ 
5. ทางเดินระหว่างอาคารและทงเดินจากอาคารไปยังประตูทางออกที่ 1 และประตูทางออกที่ 2 ชนิดมี

หลังคาเมทัลชีทและพ้ืนทางเดินปูกระเบื้อง กว้าง 3.5 เมตร ยาวทั้งหมดประมาณ 300 เมตร ทางเดินมีหลัง  
คาเมทัลชีทเชื่อมระหว่างอาคารศูนย์ดนตรีไทยกับอาคารเรียน 1 อาคารสุขานักเรียนชาย-หญิง เชื่อมกับอาคาร
เรียน 1/ อาคารเรียน 1 เชื่อมกับอาคารโรงฝึกงานศิลปะ/ อาคารเรียน 1 เชื่อมกับอาคารพระอุบาลี  
คุณูปมาจารย์/ หอประชุม 1 เชื่อมกับอาคารแม่ชีสนั่น จารุวรรณโณ/ หอประชุม 1 เชื่อมกับอาคารเรียน 2/ 
อาคารเรียน 2 เชื่อมกับอาคารเรียน 3 / อาคารเรียน 3 เชื่อมกับอาคารเรียน 4 /อาคารเรียน 4 เชื่อมกับ
อาคารเรียน 5/ อาคารเรียน 5 เชื่อมกับอาคารปกครอง อาคารเรียน 2,3,5, ปกครอง เชื่อมกับทางเดินไปออก
ประตูโรงเรียนทั้งประตู 1 และประตู 2 
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6. ห้องประชุมปรับอากาศ ขนาด 3,000 คน 1 ห้อง ห้องประชุมพัดลมขนาด 2,000 คน 1 ห้อง ห้อง
ประชุมปรับอากาศขนาด 250 คน จำนวน 2 ห้อง และห้องประชุมปรับอากาศ ขนาด 40 คน จำนวน 2 ห้อง 

7. ห้องศูนย์การเรียนคอมพิวเตอร์ 8 ห้อง แต่ละห้องมีคอมพิวเตอร์ 46 เครื่อง ห้องศูนย์ควบคุมระบบ 
ICT 1 ห้อง ห้องศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ห้องศูนย์การเรียนภาษาจีน 3 ห้อง ห้อง
ศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 1 ห้อง 

8. โดมหลังคาเมทัลชีทครอบคลุมพ้ืนที่ด้านหลังอาคาร 1 สำหรับใช้จัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียน 
จำนวน 2 โดม ความจุแต่ละโดม ประมาณ 300 คน 

9. โดมหลังคาเมทัลชีทครอบคลุมพ้ืนที่ บริเวณประตู 1 และประตู 2 กว้าง 8 เมตร ยาว 25 เมตร 
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           หมายเลขในแผนที่ 
             1. โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
            2. วัดไร่ขิง (พระอารามหลวง) 
            3. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์  
                และบุคลากรทางการศึกษา 
            4. สนามกอล์ฟสวนสามพราน 
            5. สวนสามพรานริเวอร์ไซด์ 
            6. สภต.โพธิ์แก้ว (เก่า) 
            7. โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ 
            8. สภต.โพธิ์แก้ว (ใหม่) 

 

แผนที่โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
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ภาพรวมของโรงเรียน 
(School Profile) 

ประวัติการก่อตั้ง 

 
ก่อตั้ง   17 พฤษภาคม 2489 
 
สัญลักษณ์   รูปองค์หลวงพ่อวัดไร่ขิง มีรัศมเีปล่งประกายล้อมรอบองค์ 
 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นธรรมบูชา หรือ ชมพูพันธุ์ทิพย์ 
 
คำขวัญ    รักศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ 
 
อักษรย่อ   ว.ข. 
 
ที่ตั้ง   53 หมู่ 2 ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ 73210 
 
เนื้อที ่   37 ไร่ 2 งาน  
 
สีประจำโรงเรียน  ฟ้า – ขาว 
    ฟ้า  คือ ความร่าเริง สใส สว่างไสว รุ่งโรจน์และโอบอ้อมอารี 
    ขาว    คือ ความสะอาดบริสุทธิ์ของดินแดนแหล่งพระพุทธศาสนา 
 
ประเภทโรงเรียน   มัธยมศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ 
 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  
    อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
 
โทรศัพท์   034 – 318086-7 , 034 – 322755 , FAX 034 – 318080 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวรุ่งชีวา  สุขศร ี
 โทรศัพท ์081 - 8803607   
 ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา  
 ปฏิบัติหน้าที่รักษาการ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ   
 
  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ นางเสาวนี  ร่มโพธิ์ 
 ปฏิบัติหน้าที่รักษาการ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  โทรศัพท ์086 - 8075347 
  
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ นางกานดา  พิมใจใส 
 ปฏิบัติหน้าที่รักษาการ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 โทรศัพท์ 098 - 9615593 
  
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ นายไพฑูรย์  บุญพ่ึง 
  ปฏิบัติหน้าที่รักษาการ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป  
  โทรศัพท์ 089-4652596    
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วิสัยทัศน์โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
 

โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมความรู้ดีตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
2. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ และนำ 
      ผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ มีความรู้ ความสามารถ เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เสริมสร้างขวัญ 
      กำลังใจและสนับสนุนการทำงานเป็นทีม 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยระบบคุณภาพจากทุกภาคส่วน 
      สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษากับสถาบันอ่ืนในระดับประเทศและต่างประเทศ 

 
เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู้ดีตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย  
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบูรณาการเทคโนโลยี

มาใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลนำผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียน  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  

3. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เป็นครูมืออาชีพ มีขวัญ
กำลังใจและทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยระบบคุณภาพจากทุกภาคส่วน สร้างเครือข่าย
ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษากับสถาบันอ่ืนในระดับประเทศและต่างประเทศ 

 
 

อัตลักษณ์ 
มีคุณธรรม  ความรู้ดี  มีความเป็นไทย 

 
 

เอกลักษณ์ 
อ่อนน้อมถ่อมตน ทุกคนมีศีล 
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กลยุทธ์โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา พ.ศ.2562 – 2566 
 

  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักสูตร การวัดผลและประเมินผล  
    ความสามารถด้านภาษา การใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ความรู้ดี มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีจิตสำนึกใน 
    ความเป็นไทย  
  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความ 
    เป็นครูมืออาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาการดำเนินงานติดตามประเมินผล การประกันคุณภาพ การนิเทศ  
    และการวิจัย 
  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา  
ปีงบประมาณ 2563 

1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นมาตรฐานสากลตามแนวทางโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. นักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถเข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาของรัฐและ
เอกชนร้อยละ 90 ขึ้นไป 
4. นักเรียนสามารถสื่อสารได้อย่างน้อยสองภาษา  คือ  ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ,ภาษาจีน 
5. นักเรียนสร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดทำโครงงานที่เสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนาสาธารณประโยชน์
ร่วมกัน 
6. นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
7. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
8. นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี และมีความคิดสร้างสรรค์ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
9. ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ สามารถผลิตสื่อ 
นวัตกรรม เพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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10. ครูได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการทำงานและได้เป็นครูชำนาญการพิเศษ
เพ่ิมข้ึนทุกปี 
11. ครูสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
12. ครูมีผลงาน สื่อ นวัตกรรม งานวิจัย สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ 
13. มีรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
14. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ และระบบเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
15. การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ในปีงบประมาณ  2562 
 
กลยุทธ์ที่  1.  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักสูตร การวัดผลและประเมินผล  ความสามารถ 
ด้านภาษา การใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
ผลการดำเนินงาน    
  ปฏิบัติงาน 7 โครงการ 75 กิจกรรม 15 หน่วยงาน งบประมาณ 4,985,280 บาท จากผลการประเมิน 
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ ประกอบด้วยงานทะเบียนนักเรียนและงานวัดผลเทียบโอนความรู้ สามารถ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างคล่องตัวเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ คิดเป็นร้อยละของความสำเร็จ     
ร้อยละ 100  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานบริหารหลักสูตร สามารถประสานงานการปรับ
หลักสูตรและขับเคลื่อนการปฏิบัติการใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงมาตรฐานสากลได้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยโรงเรียนมีหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ครบ
ทุกกลุ่มสาระ คิดเป็นร้อยละ 100 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการใช้
แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกกลุ่มสาระ โดย
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น มีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้สื่อที่มีคุณภาพ มีการสร้างบรรยากาศ
ทางการเรียนรู้ นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ การจัดประสบการณ์จริง เช่น การเข้าค่ายวิชาการแต่
ละวิชา นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชา มีการฝึกทักษะด้านอาชีพ ส่งผลให้นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาได้รับรางวัลต่างๆ เป็นจำนวนหลายรายการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ร้อยละ 94.00  

สรุปภาพรวม  ผลการปฏิบัติงานในกลยุทธ์ที่ 1  ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ความรู้ดี มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีจิตสำนึก 
ในความเป็นไทย 
ผลการดำเนินงาน 

  ปฏิบัติงาน 9 โครงการ 53 กิจรรม 10 หน่วยงาน งบประมาณ 616,440 บาท ผลการประเมิน 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญฯ ของงานแนะแนว สามารถดำเนินกิจกรรมบริการ
แนะแนวครบ 5 บริการอย่างทั่วถึงอันนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ร้อยละ 100 
โครงการเสริมสร้างคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี พลเมืองอาเซียนและ
พลเมืองโลก ประกอบไปด้วย งานปกครองนักเรียน งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และงานส่งเสริม
ประชาธิปไตย ผลการดำเนินกิจกรรม เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักสิทธิและหน้าที่ตามควรแก่สถานภาพ
ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข เป็น
คนดี มีคุณธรรม นำไปสู่การเป็นพลเมืองดี พลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก โครงการส่งเสริมสุขอนามัยการ
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พยาบาล โภชนาการและความปลอดภัยของผู้เรียน นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ผู้เรียนได้ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง และทดสอบสมรรถภาพทางกายผู้เรียนมีปลอดภัยจากโรคภัย  อุบัติเหตุ  
ยาเสพติด   ปัญหาทางเพศ   และความรุนแรง ผลสำเร็จร้อยละ 100 

สรุปภาพรวม ผลการปฏิบัติงานในกลยุทธ์ที่ 2 ระดับคุณภาพ ดเียี่ยม 
 
กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 
ผลการดำเนินงาน 
               ปฏิบัติงาน 3 โครงการ 8 กิจกรรม 3 หน่วยงาน งบประมาณ 250,000 บาท ผลการดำเนินการ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาการ และโครงการ
ส่งเสริมการบริหารจัดการ งานบุคลากร คุณภาพการจัดทำข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ
จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเสนอขอพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการจัดทำสมุดลงเวลาปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การจัดทำรายงานสรุปวันลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเนินการบรรจุ
แต่งตั้ง/ย้าย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 

สรุปภาพรวม ผลการปฏิบัติงานในกลยุทธ์ที่ 3 ระดับคุณภาพ ดเียี่ยม  
 
 
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาการดำเนินงานติดตามประเมินผล การประกันคุณภาพ การนิเทศ และการวิจัย 
 
ผลการดำเนินงาน   

 ปฏิบัติงาน 3 โครงการ 7 กิจกรรม 3 หน่วยงาน งบประมาณ 45,500 บาท โครงการส่งเสริม
การบริหารจัดการ งานติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนมีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ในการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
ผลสำเร็จระดับด ีร้อยละ 84.00 โครงการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  โรงเรียนมีการจัดการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกรายการ ทั้งการประเมินคุณภาพภายใน ภายนอกและ
หน่วยงานต้นสังกัด ครูและบุคลากรมีผลงาน สื่อ นวัตกรรม งานวิจัย สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ 
ระดบัดีมาก ร้อยละ 100 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา ผลการดำเนินงาน  
มีการจัดทำมาตรฐานการศึกษา/รายงานประจำปีของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

รวบรวมเอกสารหลักฐานข้อมูลจากทุกฝ่าย  มีการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
ณ โรงเรียนศรีวิชัยวิทยาเพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรี ยน ครูและ
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บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือนำมาใช้จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2561 และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ 100 
 

สรุปภาพรวม ผลการปฏิบัติงานในกลยุทธ์ที่ 4 ระดับคุณภาพ ดเียี่ยม 
 
 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
ผลการดำเนินงาน   
  ปฏิบัติงาน 7 โครงการ 55 กิจกรรม 17 หน่วยงาน งบประมาณ 4,440,000 บาท  ผลการ
ดำเนินงานของโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการประกอบไปด้วย 10 หน่วยงาน สามารถดำเนินกิจกรรม
เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100  โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ งานห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดมีหนังสือและสื่อออนไลน์ให้ศึกษาค้นคว้า นักเรียน ครู และบุคลากร สามารถเข้าถึงสื่อ
เทคโนโลยีทางด้านการอ่านได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และรักการอ่าน ผลสำเร็จร้อยละ 80  โครงการเสริมสร้าง
คนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี พลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก ของงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา ผลสำเร็จ 
ร้อยละ 96.43  โครงการพัฒนาบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม) ปรับปรุงความพร้อมในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (งานโสตทัศนศึกษา) โครงการส่งเสริมการบริหาร
จัดการ (งานพาหนะ) สามารถดำเนินการสนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้หน่วยงานต่างๆ สามารถจัด
กิจกรรมต่างๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ผลสำเร็จระดับ  ดีเยี่ยม ร้อยละ 100 
โครงการส่งเสริมงานบริการพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (คอมพิวเตอร์) ได้พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาและสารสนเทศ ดำเนินการพัฒนาระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้มีความเร็วและเสถียรภาพ
ของระบบอินเทอร์เน็ต สามารถรองรับการใช้งานอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาเป็นไปตามเป้าหมายที่
วางไว้ 
 

สรุปภาพรวม ผลการปฏิบัติงานในกลยุทธ์ที่ 5 ระดับคุณภาพ ดเียี่ยม 
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ตอนที่  1  จำนวนนักเรียนและจำนวนบุคลากร 
 
ตารางท่ี  1   จำนวนนักเรียน  ห้องเรียน  ปีงบประมาณ   2563 
 
          ชั้น 
 
รายการ 

 
ม.1 

 
ม.2 

 
ม.3 

   รวม 
ม.ต้น 

 
ม.4 

 
ม.5 

 
ม.6 

รวม 
ม.ปลาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

 
นักเรียน 

 

 
633 

 
622 

 
695 

 
1,950 

 
446 

 
395 

 
364 

 
1,205 

 
3,155 

 
ห้องเรียน 

 
15 

 
16 
 

 
15 

 
46 

 
12 

 
12 

 
11 

 
35 

 
81 

 
ที่มา : จำนวนนักเรียนข้อมูลงานทะเบียน  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2562 
        จำนวนห้องเรียนข้อมูลงานวิชาการ  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2562 
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ตารางท่ี  2  จำนวนบุคลากร  ปีงบประมาณ  2563 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน (คน) 

ช ญ รวม 
1. ฝ่ายบริหาร - 1 1 
2. สนับสนุนการสอน 2 5 7 
3. ภาษาไทย 1 12 13 
4. คณิตศาสตร ์ 7 15 22 
5. วิทยาศาสตร ์ 9 14 23 
6. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 9 16 25 
7. สุขศึกษาและพลศึกษา 4 6 10 
8. ศิลปะ 5 3 8 
9. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 5 15 20 
10. ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 2 16 18 
11. ภาษาต่างประเทศ (จีน) 1 9 10 

รวมข้าราชการครู 45 112 157 
12. ลูกจ้างประจำ 2 - 2 
13. พนักงานราชการ 1 - 1 
14. พี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - 
15. โครงการคืนครูให้นักเรียน - 1 1 
16. ครูอัตราจ้างชาวไทย - 1 1 
17. ครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ (อ) 2 3 5 
18. ครูฝึกประสบการณ์ (จ) 1 2 3 
19. เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 3 10 13 
20. พนักงานบริการอัดสำเนา - 1 1 
21. พนักงานบริการ 3 9 12 
22. พนักงานร้านค้าสวัสดิการ - 2 2 
23. พนักงานทำความสะอาดโรงอาหาร - 1 1 
26. พนักงานขับรถยนต์ 4 - 4 
27. ยามรักษาความปลอดภยั 4 - 4 

รวมบุคลากรทางการศึกษา 20 30 50 
รวมท้ังสิ้น 65 142 207 

 
ที่มา  :  ข้อมูลงานบุคคล  ณ  วันที่  7 พฤศจิกายน   2562 
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ตอนที่ 2 การจัดสรรงบประมาณ 

 
การจัดสรรงบประมาณประจำปี 2563 

โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
 

ประมาณการรายรับ        11,404,000 (เฉลี่ยรายหัวนักเรียนต่อคนต่อปี) 
จัดสรร  ดังนี้ งบวิชาการ       60  %   คิดเป็นเงิน  6,842,400   บาท 
   งบบริหารงบประมาณ 
  งบบริหารงานบุคคล   30  %   คิดเป็นเงิน    3,421,200   บาท 
  งบบริหารทั่วไป    
  งบสำรอง          10  %  คิดเป็นเงิน    1,140,400   บาท 
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กรอบวงเงินงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2563 

(แยกตามกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้) 
หมายเลข
หน่วยงาน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว หมายเหตุ 

1 งานสำนักงานกลุ่มริหารวิชาการ (1 โครงการ 4 กิจกรรม) 63,000  
2 งานทะเบียนนักเรยีน (1 โครงการ  4 กิจกรรม) 161,600  
3 งานวัดผลและเทยีบโอนความรู้ (1 โครงการ 3 กิจกรรม) 224,000  
4 งานบริหารหลักสตูร (1 โครงการ 4 กิจกรรม) 27,300  
5 กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย (1 โครงการ 5 กิจกรรม) 288,800  
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (1 โครงการ 6 กิจกรรม) 497,400  
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (1 โครงการ 6 กิจกรรม) 570,600  

8 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  (1 
โครงการ 6 กิจกรรม) 495,100  

9 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  
(1 โครงการ 8 กิจกรรม) 164,500  

10 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  (1 
โครงการ 8 กิจกรรม) 538,000  

11 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   
(2 โครงการ 10 กิจกรรม) 437,600  

12 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา (1 โครงการ 7 
กิจกรรม) 509,500  

13 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ  (1 โครงการ 5 กิจกรรม) 555,000  

14 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  - 
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายฯ 

15 งานแนะแนว (1 โครงการ 9 กิจกรรม) 91,500  
16 งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ (1 โครงการ 4 กิจกรรม) 413,000  
17 งานศูนย์คอมพิวเตอร์ (1 โครงการ 4 กิจกรรม ) 126,300  
18 งานติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (1 โครงการ 2 

กิจกรรม) 
6,000  

19 งานวิจัยและการพัฒนา (1 โครงการ 5 กิจกรรม ) 9,900  
20 งานประกันคุณภาพการศึกษา (1 โครงการ 5 กิจกรรม) 48,000  
21 งานจัดการเรียนรวม  (1 โครงการ 9 กิจกรรม) 100,000  
22 งานห้องเรียนพิเศษ  - บกศ. 
23 งานนิเทศและตดิตาม -  
24 งานสวนพฤกษศาสตร์ (1 โครงการ 6 กิจกรรม) 119,000  
25 งานพัฒนาบุคลากร (1 โครงการ 3 กิจกรรม) 526,300  
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กรอบวงเงินงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2563 

(แยกตามกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้) 
 

หมายเลข
หน่วยงาน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว หมายเหตุ 

26 งานบริการสำเนาเอกสาร (1 โครงการ 3 กิจกรรม) 860,000  
27 งานโรงเรียนมาตรฐานสากล (1 โครงการ 2 กิจกรรม) 10,000  
 สรุปงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ 

จำนวน 25 โครงการ 130 กิจกรรม  
6,842,400  

 
 

กรอบวงเงินงบประมาณ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2563 

 
หมายเลข
หน่วยงาน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว หมายเหตุ 

28 งานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  
(1 โครงการ 1 กิจกรรม) 

10,000  

29 งานแผนงานโรงเรียน  (1 โครงการ 4 กิจกรรม) 25,000  
30 งานสารบรรณและธุรการ  (1 โครงการ 1 กิจกรรม) 20,000  
31 งานการเงินและการบัญชี (1 โครงการ 3 กิจกรรม) 1,454,680 บกศ. ค่า

สาธารณูปโภค 
32 งานพัสดุและสินทรัพย์ (1 โครงการ 2 กิจกรรม) 100,220  
33 งานสารสนเทศโรงเรียน (1 โครงการ 3 กิจกรรม) 7,000  
34 งานประสาน สพม.และ สพฐ. และหน่วยงานอื่นๆ -  
35 งานตรวจสอบและควบคุมภายใน -  
36 งานระบบจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล (Data Management 

Center : DMC) 
10,000  

 สรุปงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณ 
จำนวน 7 โครงการ 15 กิจกรรม   

1,626,900  
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กรอบวงเงินงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ 2563 

 
หมายเลข
หน่วยงาน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว หมายเหตุ 

37 งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  (1 โครงการ 1 
กิจกรรม) 

17,000  

38 งานปกครองดูแลนักเรียน  (1 โครงการ 6 กิจกรรม) 81,700 มี บกศ. อกี
จำนวนหนึ่ง 

39 งานพัฒนาวินัยและส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
(1 โครงการ 2 กิจกรรม) 

26,260  

40 งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  (1 โครงการ 11 กิจกรรม) 66,000  
41 งานรักษาความปลอดภัย  (1 โครงการ 5 กิจกรรม ) 26,400  
42 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (1 โครงการ  7 กิจกรรม) 95,300  
43 งานบุคลากร  (1 โครงการ 4 กิจกรรม) 47,000  
44 งานส่งเสริมประชาธิปไตย  (1 โครงการ 6 กิจกรรม) 20,000  
45 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  (1 โครงการ 5

กิจกรรม) 
19,600  

 สรุปงบประมาณกลุ่มบริหารบุคคล 
จำนวน 9 โครงการ 47 กิจกรรม   

399,260  
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กรอบวงเงินงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ปีงบประมาณ 2563 

 

หมายเลข
หน่วยงาน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว หมายเหตุ 

46 งานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป   -  
47 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (1 โครงการ 12 กิจกรรม) 613,000 อุดหนุนกลุ่ม

บริหารวิชาการ 
48 งานโสตทัศนศึกษา (1 โครงการ 3 กิจกรรม) 104,400  
49 งานสุขภาพอนามัยและการพยาบาล (1 โครงการ 5 

กิจกรรม) 
53,370 มี บกศ. อกี

จำนวนหนึ่ง 

50 งานอาหารและโภชนาการ (1 โครงการ 3 กิจกรรม) 54,000  
51 งานบริการน้ำดื่มโรงเรียน  - รายได้

สถานศึกษา 
52 งานโรงเรียนกับชุมชน (1 โครงการ 3 กิจกรรม) 38,000  
53 งานดนตรีไทย-ดนตรีสากล (วงดุริยางค์)-ลูกทุ่งไทย-

นาฎศิลป์) 
-  

54 งานยานพาหนะโรงเรียน (1 โครงการ 3 กิจกรรม) 432,000  
55 งานสวัสดิการครูและบุคลกร -  
56 งานสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน -  
57 งานประชาสัมพันธ์ (1 โครงการ 8 กิจกรรม) 63,270 มี บกศ. อกี

จำนวนหนึ่ง 
58 งานพิพิธภัณฑ์โรงเรียน -  
59 งานธนาคารโรงเรียน -  
60 งานธนาคารขยะรีไซเคิล 37,000  
 สรุปงบประมาณกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

จำนวน 8 โครงการ 40 กิจกรรม 
1,395,040  

 รวมกลุ่มงบประมาณ, บริหารงานบุคคล, บริหารทั่วไป 3,421,200  
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จำแนกเป็นโครงการต่าง ๆ สอดคล้องตามกลยุทธ์ ดังนี ้
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักสูตร การวัดผลและประเมินผล ความสามารถ
ด้านภาษา การใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ความรู้ดี มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีจิตสำนึกในความ
เป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการดำเนินงานติดตามประเมินผล การประกันคุณภาพ การนิเทศ และการวิจัย 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
ตารางท่ี 3 งบประมาณจำแนกตามแผนกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ จำนวนโครงการ จำนวนกิจกรรม จำนวนหน่วยงาน รวมงบประมาณ 
1 9 91 16 5,232,000 
2 8 54 10 569,430 
3 2 5 2 64,000 
4 3 12 3 63,900 
5 8 67 18 4,334,270 

รวมงบประมาณร้อยละ 90 10,263,600 
งบสำรองร้อยละ 10 1,140,400 

รวมงบประมาณประจำปี 2563 11,404,000 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักสูตร การวัดผลและประเมินผล ความสามารถด้าน
ภาษา การใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
ที ่ ชื่อโครงการ หน่วยงาน งบประมาณ รวม 
1 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ  งานทะเบียนนักเรียน 

งานวัดผลและเทียบโอนความรู้ 
161,600 
224,000 

 
 

385,600 
2 โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  
งานบริหารหลักสูตร 27,300 

 
 

27,300 
3 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และการใช้แหล่งเรียนรู้ 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษาฯ 

การงานอาชีพฯ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ 
งานศูนย์คอมพิวเตอร์ 

288,800 
497,400 
570,600 
495,100 
538,000 
254,600 
509,500 
555,000 
126,300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3,835,300 
4 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน

ภาษาสู่สากล 
กลุ่มสาระฯ ภาษาจีน 164,500  

164,500 
5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

ด้านวิชาการ  
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพฯ 183,000  

183,000 
6 โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศึกษาเรียนรวม  
งานจัดการเรียนรวม 100,000  

 
100,000 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการจัดการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน  

งานห้องเรียนพิเศษ งบบำรุง
การศึกษา 

(ระดม
ทรัพยากร) 

- 

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน
วัดไร่ขิงวิทยา 

งานพัฒนาบุคลากร 526,300  
 

526,300 
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ที ่ ชื่อโครงการ หน่วยงาน งบประมาณ รวม 
9 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ  งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 10,000  

10,000 
รวมกลยุทธ์ที่ 1 5,232,000 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ความรู้ดี มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีจิตสำนึก 
ในความเป็นไทย 
ที ่ ชื่อโครงการ หน่วยงาน งบประมาณ รวม 
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา 2562 (กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สนับสนุนจาก
นโยบายของรัฐ 

- 

2 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญฯ 

งานแนะแนว 91,500  
91,500 

3 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 119,000  
119,000 

4 โครงการเสริมสร้างคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เป็นพลเมืองที่ดี พลเมืองอาเซียน
และพลเมืองโลก  

งานปกครองนักเรียน 
งานพัฒนาวินัยและส่งเสริมฯ 

งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

81,700 
26,260 
66,000 
20,000 

 
 
 
 

193,960 
5 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้

สถานศึกษา  
งานป้องกันและแก้ไขปัญหา  

ยาเสพติด 
19,600  

 
19,600 

6 โครงการส่งเสริมสุขอนามัย  
การพยาบาล โภชนาการและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

งานสุขอนามัยและการพยาบาล 53,370  
 

53,370 
7 โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและ

สุนทรียภาพ  
งานอาหารและโภชนาการ 54,000  

54,000 
8 โครงการส่งเสริมงานโรงเรียนกับ

ชุมชน  
งานโรงเรียนกับชุมชน 38,000  

38,000 
รวมกลยุทธ์ที่ 2 569,430 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 
ที ่ ชื่อโครงการ หน่วยงาน งบประมาณ รวม 
1 โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ งานสำนักงานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
17,000  

17,000 
2 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ  งานบุคลากร 47,000  

47,000 
รวมกลยุทธ์ที่ 3 64,000 

 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาการดำเนินงานติดตามประเมินผล การประกันคุณภาพ การนิเทศ และการวิจัย 
ที ่ ชื่อโครงการ หน่วยงาน งบประมาณ รวม 
1 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ  งานติดตามและ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

6,000  
 

6,000 
2 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา  งานวิจัยและการพัฒนา 9,900  

9,900 
3 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
48,000  

48,000 
รวมกลยุทธ์ที่ 4 63,900 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ที ่ ชื่อโครงการ หน่วยงาน งบประมาณ รวม 
1 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ  งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

งานบริการสำเนาเอกสาร 
งานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

งานแผนงานโรงเรยีน 
งานสารบรรณและธรุการ 
งานการเงินและการบัญชี 

งานพัสดุและสินทรัพย ์
งานสารสนเทศโรงเรียน 

งานระบบจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล : DMC 
งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 

งานยานพาหนะโรงเรียน 

63,000 
860,000 
10,000 
25,000 
20,000 

1,454,680 
100,220 

7,000 
10,000 

613,000 
432,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,594,900 
2 โครงการส่งเสริมใหส้ถานศึกษาเปน็

สังคมแห่งการเรียนรู้  
งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้ 413,000  

413,000 
3 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุน

การเรยีนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์  
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์ งบบำรุง

การศึกษา 
(ระดม

ทรัพยากร) 

- 

4 โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็งให้
สถานศึกษา  

งานรักษาความปลอดภัย 
งานประชาสัมพันธ์ 

26,400 
63,270 

 
 

89,670 
5 โครงการเสรมิสร้างคนดีมคีุณธรรม

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เป็นพลเมืองที่ดี พลเมืองอาเซียนและ
พลเมืองโลก  

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 95,300  
 
 

95,300 
6 โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี 

เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  

งานโสตทัศนศึกษา 104,400  
 

104,400 
7 โครงการน้ำดื่มโรงเรียน งานบริการน้ำดืม่โรงเรียน รายได้

สถานศึกษา 
- 

8 โครงการธนาคารขยะรีไซเคลิ งานธนาคารขยะรีไซเคิล 37,000  
37,000 

รวมกลยุทธ์ที่ 5 4,334,270 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

28. งานสำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ (1 โครงการ 1 กิจกรรม) 

      10,000 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ) 
กิจกรรม 
 1. พัฒนางานสำนักงานงบประมาณ 

5 15  
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 

 
 
 
- 

10,000 
 
 

10,000 

29. งานแผนงานโรงเรียน (1 โครงการ 4 
กิจกรรม) 

      25,000 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
แผนงานโรงเรียน) 
กิจกรรม 

1. จัดหาและซ่อมบำรุงวสัดุ ครุภัณฑ์ 
 2. จัดทำเอกสารประสานงาน/ งาน
นโยบายและแผน 
 3. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2562-2566 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2563 
 4. เอกสารติดตามประเมนิผลโครงการ 

5 15  
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

2,000 
15,000 

 
8,000 

 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

25,000 
 
 

2,000 
15,000 

 
8,000 

 
 
- 

30. งานสารบรรณและธุรการ  
(1 โครงการ 1 กิจกรรม) 

      20,000 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
สารบรรณและธุรการ) 
กิจกรรม 
 1. พัฒนางานสารบรรณและธุรการ 
 

5 15  
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

20,000 

 
 
 
- 

20,000 
 
 

20,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

31. งานการเงินและการบัญชี  
(1 โครงการ 3 กิจกรรม) 

      1,454,680 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
การเงินและการบัญชี) 
กิจกรรม 
 1. การบริหารงานการเงินและบัญชี
 2. จัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณ์ 
 3. การเบิกจ่ายสาธารณูปโภค 

5 15  
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 

1,400,000 

 
 
 
 

54,680 
- 

บก
ศ.

    - 
บก

ศ.
 1,454,680 

 
 
 

54,680 
1,400,000 

32. งานพัสดุและสินทรัพย์  
(1 โครงการ 2 กิจกรรม) 

     

 

100,220 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
พัสดุและสินทรัพย์) 
กิจกรรม 
 1. การบริหารงานพัสดุ 
 2. จัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ 

5 
 

15  
 
 

5,000 
- 

 
 
 

10,000 
- 

 
 
 

5,000 
80,220 

 
 
 
- 
- 

100,220 
 
 

20,000 
80,220 

33. งานสารสนเทศโรงเรียน  
(1 โครงการ 3 กิจกรรม) 

     

 

7,000 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
สารสนเทศโรงเรียน) 
กิจกรรม 
  1. จัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 2. จัดระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
และประมวลผล 
 3. จัดทำสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อ
รายงานเผยแพร่แก่บุคคลภายในและ
สาธารณชน 

5 13,
15 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

1,000 
3,000 

 
3,000 

 
 
 
- 
- 
 
- 

7,000 
 
 

1,000 
3,000 

 
3,000 

34. งานประสาน สพม.และ สพฐ. และ
หน่วยงานอ่ืนๆ (ไม่มีโครงการ) 

- - - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

35. งานตรวจสอบและควบคุมภายใน  
(ไม่มีโครงการ) 

- - - - - - - 

36. งานระบบจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล 
(Data Management Center : DMC) 
(1 โครงการ 1 กิจกรรม) 

      10,000 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
ระบบจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล :DMC) 
กิจกรรม 
  1. จัดเก็บข้อมูลรายบุคคลและรายงาน
ข้อมูลนักเรียน  
 

5 13,
15 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

10,000 
 
 

10,000 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

37. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
(1 โครงการ 1 กิจกรรม) 

      17,000 

1. โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
กิจกรรม 
  1. พัฒนาระบบงานสำนักงานบริหารงาน
บุคคล  

3 10, 
11 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

17,000 
 

 
 
- 
 

17,000 
 

17,000 
 

38.งานปกครองดูแลนักเรียน  
(1 โครงการ 5 กิจกรรม) 

      81,700 

1. โครงการเสริมสรา้งคนดีมีคณุธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี 
พลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก (งานปกครอง
นักเรียน) 
กิจกรรม 

 1. จัดทำคู่มือนักเรียน และจดัทำบัตร
ประจำตัวนักเรียนเข้าใหม ่
 2. คนดี ศรีไร่ขิง 
 3. ปฐมนิเทศนักเรียน ช้ัน ม.1 และ ม.4 
 4. 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 
 5. จัดซื้อ/ซ่อมบำรุงกล้องวงจรปิด 

2 7  
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

12,600 
4,900 

45,000 

 
 
 
 
 
- 
 

9,800 
9,400 

- 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

81,700 
 
 
 
 

บกศ. 
 

9,800 
22,000 
4,900 

45,000 

39. งานพัฒนาวินัยและส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน (1 โครงการ 2 กิจกรรม) 

      26,260 

1. โครงการเสริมสร้างคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็น
พลเมืองที่ดี พลเมืองอาเซียนและพลเมือง
โลก (งานพัฒนาวินัยและส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน) 
กิจกรรม 

 1. ป้องกัน แก้ไขพัฒนา และส่งเสริมวินัย
ความประพฤตินักเรียน  (ร้านตัดผมในโรงเรียน) 
 2. พาหนูไปดูเรือนจำ   

2 7  
 
 
 
 
 

- 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 

23,260 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 

- 

26,260 
 
 
 
 
 

23,260 
 

3,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

40. งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
(1 โครงการ 11 กิจกรรม) 

      66,000 

1. โครงการเสริมสร้างคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็น
พลเมืองที่ดี พลเมืองอาเซียนและพลเมือง
โลก (งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม) 
กิจกรรม 
  1. ลอยกระทง 
 2. วันพ่อแห่งชาติ 
 3. ทำบุญส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
 4. อบรมค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรม ม.1- 
6 
 5. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้า พระบรมราชินี 
 6. แสดงตนเป็นพุทธมามกะ การมอบตัว
เป็นศิษย์ และพิธีไหว้ครู 
 7. วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
 8. หล่อเทียน/แห่เทียนจำนำพรรษา 
 9. วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม (วันแม่แห่งชาติ) 
 10. วันพระโรงเรียน 
 11. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

2 7  
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 

5,000 
6,000 

- 
 

7,000 
 

20,000 
 

7,000 
15,000 
5,000 

 
- 

1,000 

สน
ับส

นุน
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
จดั

กา
รศ

ึกษ
ษต

ั้งแ
ต่ร

ะด
บัอ

นุบ
าล

จน
จบ

กา
รศ

ึกษ
าข

ัน้พ
ื้นฐ

าน
 2

56
1 66,000 

 
 
 
 
- 

5,000 
6,000 

- 
 

7,000 
 

20,000 
 

7,000 
15,000 
5,000 

 
- 

1,000 
41. งานรักษาความปลอดภัย  
(1 โครงการ 5 กิจกรรม ) 

      26,400 

1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
สถานศึกษา (งานรักษาความปลอดภัย) 
กิจกรรม 
 1. จัดทำคำสั่งการอยู่เวรยาม 
 2. ปรับปรุงห้องยามรักษาความ

5 15  
 
 
- 
- 

 
 
 
- 

10,000 

 
 
 

1,000 
3,400 

 
 
 
- 
- 

26,400 
 
 

1,000 
13,400 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ปลอดภัย 
 3. จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์งาน
รักษาความปลอดภัย 
 4. จัดอบรมดับเพลิงนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 400 คน 
 5. จดัอบรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 

1,000 
 

1,000 

 
10,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
10,000 

 
1,000 

 
1,000 

42. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(1 โครงการ  7 กิจกรรม) 

      95,300 

1. โครงการเสริมสร้างคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็น
พลเมืองที่ดี พลเมืองอาเซียนและพลเมือง
โลก (งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
กิจกรรม 
 1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน และ
ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
 2. คัดกรองนักเรียน SDQ 
 3. เยี่ยมบ้านนักเรียน (81 ห้องเรียน) 
 4. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 5. ป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข/อบรมให้
ความรู้แก่ครู 
 6. การส่งต่อ 
 7. ชมรม TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 

5 7, 
8, 
15 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

4,800 
 
- 
- 

 

 
 
 
 
 

29,500 
 
- 

45,000 
- 
 

1,000 
 
- 

5,000 
 

 
 
 
 
 
- 
 

5,000 
- 
- 
 
- 
 
- 

5,000 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 

95,300 
 
 
 
 

29,500 
 

5,000 
45,000 

- 
 

5,800 
 
- 

10,000 
 

43. งานบุคลากร (1 โครงการ 4 กิจกรรม)       47,000 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
บุคลากร) 
กิจกรรม 
 1. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3 9, 
10, 
11, 
14, 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

35,400 

 
 
 
- 

47,000 
 
 

35,400 



63 
 

โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 2. ซ่อมบำรุง วัสดุครุภัณฑ์ 
 3. เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครู   และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

15 
 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

2,000 
9,600 

 
 

- 

- 
- 
 
 
- 

2,000 
9,600 

 
 

- 
44. งานส่งเสริมประชาธิปไตย  
(1 โครงการ 6 กิจกรรม) 

      20,000 

1. โครงการเสริมสรา้งคนดีมีคณุธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี 
พลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก (งานส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย) 
กิจกรรม 
 1. ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม ่
 2. เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนและจัดตั้ง
สภานักเรียน 
 3. ปัจฉิมนิเทศนักเรยีนช้ัน ม.3 และ ม.6 
 4. ค่ายผู้นำเยาวชนจิตอาสา 
 5. ศึกษาดูงานและสร้างเครือข่ายสภานักเรียน 
 6. แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

2 7  
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

15,000 
 
- 
- 
- 
 

5,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
- 

15,000 
 
- 
- 
- 
 

5,000 

45. งานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด (1 โครงการ 5 กิจกรรม) 

      19,600 

1. โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งให้
สถานศึกษา (งานป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพ
ติด) 
กิจกรรม 
 1. กิจกรรมรณรงค์วันเอดสโ์ลก 
 2. รณรงค์วันงดสูบบุหรีโ่ลก 
 3. รณรงค์วันต่อต้านยาเสพตดิโลก 
 4. ตรวจสารเสพติดในนักเรียนกลุม่เสี่ยง 
 5. ดูงานทัณฑสถาน 

2 7, 
8 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

2,800 
2,000 
2,800 
6,000 
6,000 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

19,600 
 
 
 

2,800 
4,300 
2,800 
6,000 
6,000 

 



64 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

46. งานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป  
(ไม่มีโครงการ) 

- - - - - - - 

47. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
(1 โครงการ 12 กิจกรรม) 

      613,000 
 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ  
(งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม) 
กิจกรรม  
 1. ปรับซ่อมหอประชุม 
 2. ปรับปรุง/ซ่อมแซมห้องเรียน/ห้อง
สำนักงาน/อาคารประกอบต่างๆ 
   3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด
ต่างๆ 
 4. ปรับปรุงภูมิทัศน์/สวนหย่อม/ที่นั่ง
พักผ่อน 
 5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและซ่อมบำรุง
ยานพาหนะสำหรับขนของ/เครื่องตัดหญ้า 
 6. ล้าง/ซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 
 7. วางระบบระบายน้ำในโรงเรียน 
 8. ซ่อมระบบไฟฟ้าโรงยิม อาคารพระอุ
บาลีฯ 
 9. จ้างทำตู้น้ำดื่ม 
 10. ตกแต่งสถานที่กิจกรรมต่างๆ 
 11. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
 12. บริการจัดซ่อมบำรุงส่วนกลางฯ 
(งบสนับสนุนกลุม่บริหารวิชาการ) 
 

5 14, 
15, 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

90,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
80,000 
40,000 

 
80,000 

- 
- 
- 

 
 
 

- 
60,000 

 
80,000 

 
30,000 

 
50,000 

 
- 
- 
- 
 

- 
23,000 
30,000 

- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

613,000 
 
 

90,000 
60,000 

 
80,000 

 
30,000 

 
50,000 

 
50,000 
80,000 
40,000 

 
80,000 
23,000 
30,000 

- 



65 
 

โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

48. งานโสตทัศนศึกษา  
(1 โครงการ 3 กิจกรรม) 

      104,400 

1. โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ (งานโสตทัศนศึกษา) 
กิจกรรม 
 1. ปรับปรุงระบบฉายภาพในหอประชุม
พระอุบาลีคุณปูมาจารย ์
 2. พัฒนาพัสดุอุปกรณ์งานโสตทัศน
ศึกษา 
 3. ซ่อมแซมพัสดุโสตทัศนศึกษา 

5 14, 
15 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

59,500 
 

40,400 
 

4,500 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

104,400 
 
 
 

59,500 
 

40,400 
 

4,500 
49. งานสุขอนามัยและการพยาบาล 
(1 โครงการ 5 กิจกรรม) 

      53,370 

1. โครงการส่งเสริมสุขอนามัย การ
พยาบาล โภชนาการและความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
กิจกรรม 
 1. ตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี (งบ
บำรุงการศึกษา) 
 2. ปรับปรุงพัฒนาห้องพยาบาล 
 3. งานบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
(จัดซื้อเวชภัณฑ์) 
 4. งานเผยแพร่ความรู้เพ่ือสุขภาพและ
ความปลอดภัยในร่างกายชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 5. บริจาคโลหิต 
 
 
 

2 8, 
15 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 

- 
 

25,000 
18,370 

 
10,000 

 
- 

งบ
บำ

รุง
กา

รศ
ึกษ

า  
บำ

 

53,370 
 
 
 
- 
 

25,000 
18,370 

 
10,000 

 
- 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

50. งานอาหารและโภชนาการ  
(1 โครงการ 3 กิจกรรม) 

      54,000 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและ
สุนทรียภาพ (งานอาหารและโภชนาการ) 
กิจกรรม  
 1. ส่งเสริมความรู้ทางด้านโภชนาการ 
 2. พัฒนาโรงอาหาร 
 3. วัสดุจัดเลี้ยงกิจกรรมต่างๆใน
โรงเรียน 

2 6  
 
 
- 
- 
- 
 

 
 
 
- 
- 
- 

 

 
 
 

23,000 
28,000 
3,000 

 
 
 
- 
- 
- 

54,000 
 
 

23,000 
28,000 
3,000 

 

51. งานบริการน้ำดื่มโรงเรียน  
(1 โครงการ 4 กิจกรรม) 

- - - - - - - 

1. โครงการน้ำดื่มโรงเรียน (งานบริการน้ำ
ดื่มโรงเรียน) 
กิจกรรม 
 1. จัดหาภาชนะและบรรจุภัณฑ์ 
 2. จัดจ้างพนักงานดำเนินการและ
ขนส่ง 
 3. จัดหาและซ่อมบำรุงระบบกรองน้ำ 
 4. เอกสารควบคุมการดำเนนิการ 

5 15    

รา
ยไ

ด้ส
ถา

นศ
ึกษ

า  

52. งานโรงเรียนกับชุมชน  
(1 โครงการ 2 กิจกรรม) 

      38,000 

1. โครงการส่งเสริมงานโรงเรียนกับชุมชน 
(งานโรงเรียนกับชุมชน) 
กิจกรรม  
 1. การให้บริการแก่ วัดไร่ขิง ชุมชนฯ 
 2. ส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียนกับ
ชุมชน 
 3. จัดนิทรรศการหมู่บ้านศีล 5 

2 7, 
11 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 

4,000 
 
- 

 
 
 

3,000 
1,000 

 
30,000 

 
 
 
- 
- 
 
- 

38,000 
 
 

3,000 
5,000 

 
30,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

53. งานดนตรีไทย-ดนตรีสากล (วง
ดุริยางค์) – ลูกทุ่งไทย – นาฏศิลป์)  
(ไม่มีโครงการ) 

- - - - - - - 

54. งานยานพาหนะโรงเรียน  
(1โครงการ 3 กิจกรรม) 

      432,000 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ 
(งานยานพาหนะโรงเรียน) 
กิจกรรม 
 1. งานอำนวยความสะดวกในการ
เดินทางไปราชการ 
 2. งานซ่อมบำรุง  
 3. รายงานผลการดำเนินงาน 

5 15  
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 

130,000 
- 

 
 
 

300,000 
 

- 
2,000 

 
 
 
- 
 
- 
- 

432,000 
 
 

300,000 
 

130,000 
2,000 

55. งานสวัสดิการครูและบุคลากร  
(ไม่มีโครงการ) 

- - - - - - - 
 

56. งานสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน 
(ไม่มีโครงการ) 

- - - - - - - 

57. งานประชาสัมพันธ์  
(1 โครงการ 8 กิจกรรม) 

      63,270 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
สถานศึกษา (งานประชาสัมพันธ์) 
กิจกรรม 
 1. พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
 2. จัดทำวารสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน(วารสาร) (งบบำรุง
การศึกษา) 
 3. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ข่าวสารฯ 
 4. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
 5. พิธีกรในงานพิธีการต่างๆของ
โรงเรียน 
 6. ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
 7. ปรับปรุงระบบโทรศัพท์ภายในของ
โรงเรียน 
 8. ปรับภูมิทัศน์ ห้องประชาสัมพันธ์ 

5 15  
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

10,000 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 

20,000 
- 

15,000 
 
- 
- 
 

5,000 

 
 
 

13,270 
- 
 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
 

- 
งบ

บำ
รุง

กา
รศ

ึกษ
า    

งบ
บำ

รุง
กา

รศ
ึกษ

า  63,270 
 
 

13,270 
- 
 
 

20,000 
- 

25,000 
 
- 
- 
 

5,000 

58. งานพิพิธภัณฑ์โรงเรียน 
(ไม่มีโครงการ) 

- - - - - - - 

59. งานธนาคารโรงเรียน - - - - - - - 

60. งานธนาคารขยะรีไซเคิล (1 โครงการ 
3 กิจกรรม) 

      37,000 

1. โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
กิจกรรม 
 1. ปรับปรุง/ซ่อมแซมสำนักงาน
ธนาคารขยะ  รีไซเคิล 
 2. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
 3. จัดอบรม/ศึกษาดูงาน 

5 14,
15 

 
 
- 
 
- 

1,500 

 
 

20,000 
 

- 
3,500 

 
 

- 
 

7,000 
5,000 

 
 
- 
 
- 
- 

37,000 
 

20,000 
 

7,000 
10,000 
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ตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมในโครงการต่างๆ  ปีงบประมาณ  2563 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ  
(1 โครงการ  4 กิจกรรม) 

      63,000 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ) 
กิจกรรม 
 1. จัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 2. จัดทำเอกสารรับสมัครนักเรยีน 
 3. การรับสมัครนักเรียน 
 4. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ส่วนกลาง 

5 15  
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 

27,000 
 

- 

 
 
 

6,800 
26,050 

- 
3,150 

 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

63,000 
 
 

6,800 
26,050 
27,000 
3,150 

2. งานทะเบียนนักเรียน  
(1 โครงการ  4 กิจกรรม) 

      161,600 

1. โครงส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
ทะเบียนนักเรียน) 
กิจกรรม 

1. บริหารงานทะเบียนนักเรียน 
 2. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 3. พัฒนาระบบงานทะเบียน-วัดผล 
 4. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ส่วนกลาง 

1 3, 
13, 
15 

 
 
 

- 
- 

20,000 
- 

 
 
 

- 
- 

15,000 
- 

 
 
 

59,460 
39,000 
20,000 
8,140 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

161,600 
 
 

59,460 
39,000 
55,000 
8,140 

3. งานวัดผลและเทียบโอนความรู้  
(1 โครงการ 3 กิจกรรม) 

      224,000 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
วัดผลและเทียบโอนความรู้) 
กิจกรรม 
 1. ส่งเสริมการจัดการวัดและเทียบโอน
ความรู้ครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กับ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 2, 
3, 
13 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

800 
 
 

 
 
 

72,000 
 
 

 
 
 
- 
 
 

224,000 
 
 

72,800 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

 2. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 3. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ส่วนกลาง 

- 
- 

104,000 
- 
 

36,000 
11,200 

- 
- 

140,000 
11,200 

4. งานบริหารหลักสูตร (1 โครงการ 4 
กิจกรรม) 

      27,300 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(งานบริหารหลักสูตร) 
กิจกรรม 
 1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. เวทีศักยภาพนักเรียนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 3. การจัดตารางเรียนและตารางสอน 
 4. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ส่วนกลาง 
 

1 1, 
13 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 

11,550 

 
 
 

5,685 
8,700 

 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

27,300 
 
 

5,685 
8,700 

 
11,550 
1,365 

5. กลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย  
(1 โครงการ 5 กิจกรรม) 

      288,800 

1. โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการใช้แหล่ง
เรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย) 
กิจกรรม 
 1. แข่งขันทักษะภาษาไทย 
 2. วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ  
 3. สร้างพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือการเรียนรู้สู่ 
ศตวรรษท่ี 21 
 4. ค่ายรักษ์ไทย 
 5. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ส่วนกลาง 

1 2, 
4, 6,  

7, 
9, 

11, 
12, 
14 

 
 
 
 
- 

30,000 
- 
 
 

12,000 
- 

 
 
 
 

600 
- 
- 
 
 

100,000 
- 

 
 
 
 

5,000 
23,300 

- 
 
 

1,100 
14,800 

 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

288,800 
 
 
 

11,000 
53,300 
96,600 

 
 

113,100 
14,800 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
(1 โครงการ 6 กิจกรรม) 

      497,400 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการใช้แหล่ง
เรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์) 
กิจกรรม 
 1. การฝึกซ้อมนักเรียนเข้าแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและแข่งขันภายนอก 
 2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและ
นวัตกรรม 
 3. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
 4. วันคณิตศาสตร์ Math Day 
 5. ค่ายคณิต Math  Camp 
  6. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ส่วนกลาง 

1 1, 
2, 5,  

6, 
7, 
9, 

11, 
12, 
14 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 

 
 
 
 

27,780 
 
- 
 
- 
- 

61,800 
- 

 
 
 
 

7,620 
 

229,000 
 

97,450 
33,100 
5,600 

27,050 

 
 
 
 
- 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 
 

497,400 
 
 
 

35,400 
 

229,000 
 

105,450 
33,100 
67,400 
27,050 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
(1 โครงการ 6 กิจกรรม) 

      570,600 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการใช้แหล่ง
เรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์) 
กิจกรรม 
 1. ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
โดยใช้ระบบห้องเรียนปฏิบัติการคุณภาพ 
 2. แข่งขันความสามารถนักเรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
 3. ค่ายวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 
 4. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 5. คลินิก O-NET 
 6. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ส่วนกลาง 

1 1, 2, 
5, 6,  

7, 
8, 
9, 

11, 
12, 
14 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

21,600 
- 

13,800 
- 

 
 
 
 
- 
 

23,600 
 

77,650 
- 
- 
- 

 
 
 
 

300,000 
 

37,000 
 

10,750 
41,470 
16,200 
28,530 

 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

570,600 
 
 
 

300,000 
 

60,600 
 

110,000 
41,470 
30,000 
28,530 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)  
(1 โครงการ 6 กิจกรรม) 

      495,100 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญและการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
(ภาษาตา่งประเทศ : ภาษาอังกฤษ) 
กิจกรรม 

1. สร้างเสริมศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 
2. ส่งเสริมภาษาและวัฒนธรรม 

Christmas 
3. ค่ายภาษาอังกฤษ English Camp& 

English on Tour 2020 
4. ส่งเสริมทรัพยากรที่เอ้ือต่อบรรยากาศ

การเรียนรู ้
5. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง

ส่วนกลาง  
6. ทดสอบวัดความสามารถดา้น

ภาษาอังกฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากล CEFR 

1 1, 2, 
4, 5,  

7 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

31,600 
- 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 

112,000 

 
 
 
 

21,000 
30,000 

 
56,650 

 
151,100 

 
25,350 

 
- 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

495,100 
 
 
 

90,000 
30,000 

 
86,650 

 
151,100 

 
25,350 

 
112,000 

9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน) (1 โครงการ 8 กิจกรรม) 

      164,500 

1. โครงการส่งเสรมิการเรียนการสอนภาษาสูส่ากล  
กิจกรรม 
 1. ส่งเสรมิความสามารถทางวิชาการ 
 2. ส่งเสรมิภาษาและวัฒนธรรม (วนัตรุษจีน) 
 3. ส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอน 
 4. ค่ายภาษาจีน 
 5. จัดหาและซ่อมบำรุงวสัดุ ครภุณัฑ ์
 6. แข่งขันทักษะภาษาจีน 
 7. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุงของ
ส่วนกลาง 
  8. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 1, 2, 
4, 5, 
6, 7, 
12, 
14 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

10,000 
- 
 
- 

86,000 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
- 

15,000 
 

23,000 
4,000 

55,770 
500 

8,230 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

164,500 
 

2,000 
15,000 

 
23,000 
60,000 
55,770 

500 
8,230 

- 
- 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

10. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม (1โครงการ 8กิจกรรม) 

      538,000 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญและการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
(สังคมศึกษาฯ) 
กิจกรรม 
 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์  
(จัดทำสื่อ-เอกสารประกอบการสอน) 

2. พัฒนาห้องเรียน จัดซื้อ ซ่อมแซมวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน 
 3. แข่งขันความสามารถทางดา้นสังคม
ศึกษา 
 4. วันสำคัญของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตรยิ์ 

5. ศึกษาแหล่งเรียนรู้  
6. ธรรมศึกษา 
7. สานสัมพนัธ์น้องพี่ นักเรียนแผนการเรียน

สังคมศึกษา 
8. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง

ส่วนกลาง 

1 2,  
6, 7, 
11, 
12, 
14 

 
 
 
 
- 
 

11,000 
 
- 
 
- 
 

2,500 
40,500 

- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

74,200 
 
- 
 

71,000 
13,500 

- 
 

- 

 
 
 
 

172,250 
 

62,550 
 

25,000 
 

36,000 
 

2,000 
- 
- 
 

27,500 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

538,000 
 
 
 

172,250 
 

73,550 
 

99,200 
 

36,000 
 

75,500 
54,000 

- 
 

27,500 

11. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี (2 โครงการ 10 กิจกรรม) 

      437,600 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญและการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
(การงานอาชีพฯ) 
กิจกรรม 
 1.1 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 1.2 เติมเต็มความรู้สร้างศักยภาพด้านการ
เรียนจากแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา 
 1.3 สนับสนนุการดำเนินการซ่อมบำรุง 

1 2, 5,  
7, 
12 

 
 
 
 
- 
 

3,600 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

- 
 

- 

 
 
 
 

222,600 
 

6,400 
 

22,000 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

254,600 
 
 
 

222,600 
 

10,000 
 

22,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

11. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี (ต่อ) 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
วิชาการ (การงานอาชีพฯ) 
กิจกรรม 
 2.1 ฝึกทักษะการแข่งขันทำน้ำพริกผักสด
เครื่องเคียง  ม.1-ม.6 (ระดับภาคครั้งที่ 69
และระดับเขตครั้งที่ 70) 
 2.2 ฝึกทักษะการจัดสวนถาดแบบชื้น ม.
1-ม.3 
 2.3 ฝึกทักษะการจักสานไม้ไผ่ ม.1-ม.6 
(ระดับภาคครั้งที่ 69และระดับเขตครั้งที่ 70)  
 2.4 ฝึกทักษะแปรรูปอาหาร ม.1-ม.6 
(ระดับภาคครั้งที่ 69และระดับเขตครั้งที่ 70) 
 2.5 การประกวดโครงงานอาชีพ ม.1-ม.6 
(ระดับภาคครั้งที่ 69และระดับเขตครั้งที่ 70) 
 2.6 การทำอาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพ 
ม.1-ม.6 (ระดับภาคครั้งที่ 69และระดับเขต
ครั้งที่ 70) 
 2.7 สนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม และแข่งขันความสามารถ
ทางวิชาการของหน่วยงานภายนอก และ
กิจกรรมเปิดบ้าน ว.ข. (อาหาร,ฝึกซ้อม,จ้าง
รถ,วัสดุอุปกรณ์) 

1 2, 5,  
7, 
12 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 

15,000 
 

35,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

25,000 
 
 

8,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

183,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 

15,000 
 

35,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

25,000 
 
 

28,000 

12. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ   
พลศึกษา (1 โครงการ 7 กิจกรรม) 

      509,500 

1. โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญและการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
(สุขศึกษาและพลศึกษา) 
กิจกรรม 

1 2, 7, 
8 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

509,500 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

 1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
 2. การแข่งขันกีฬาภายใน 
 3. การแข่งขันกีฬาภายนอก 
 4. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 5. ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 6. ค่าซ่อมบำรุงวัสดุและครุภัณฑ์ 
 7. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุงของ
ส่วนกลาง 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

74,500 
 

214,500 
150,000 

- 
40,000 

 
5,000 

25,500 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

74,500 
 

214,500 
150,000 

- 
40,000 

 
5,000 

25,500 
 

13. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
(1 โครงการ 5 กิจกรรม) 

      555,000 

1. โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการใช้แหล่ง
เรียนรู้ (ศิลปะ) 
กิจกรรม 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรีสากลดนตรีไทย และ
นาฏศิลป์ 
 2. ส่งเสริมศักยภาพความสามารถ ด้าน
ทัศนศิลป์  ดนตรี นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 
 3. จัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 4. กิจกรรมเปิดบ้าน ว.ข. 
 5. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุงของ
ส่วนกลาง 

1  2, 
6, 
7, 
8 

 
 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 

 
 

100,000 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

355,000 
 
 
- 
 

45,000 
20,000 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

555,000 
 
 
 

360,000 
 
 

100,000 
 

45,000 
20,000 
30,000 

14. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 โครงการ 
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา 2563 (กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน)  

2 5, 
6, 
7, 

8,11, 
13, 
15 

- - - - งบสนับสนุน
จากนโยบาย
ของรัฐบาล 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

15. งานแนะแนว (1 โครงการ 9 กิจกรรม)       91,500 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญฯ 
กิจกรรม 
 1. จัดซ้ือและซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 2. การจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน 
 3. กิจกรรมสนับสนุนการให้บริการงาน
แนะแนว 5 บริการหลัก 
 4. กิจกรรมพี่พบน้องแนะแนว ว.ข. 
 5. แนะแนวศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 6. กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : 
Youth counselor) 
 7. กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
 8.ติดตามประเมินผลโครงการ 
 9. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ของส่วนกลาง 
 

2 3, 
6, 
7, 
8, 
14 

 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 

33,425 
10,000 
10,000 

 
10,000 
6,000 

12,000 
 

3,500 
2,000 
4,575 

 
 
 

- 
- 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 

91,500 
 
 

33,425 
10,000 
10,000 

 
10,000 
6,000 

12,000 
 

3,500 
2,000 
4,575 

16. งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้  
(1 โครงการ 4 กิจกรรม) 

      413,000 

1. โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ (งานห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้) 
กิจกรรม 
 1. จัดซื้อ จัดหา จัดซ่อมบำรุงวัสดุ-
ครุภัณฑ์ 
 2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 3. ติดตามประเมินผลโครงการ 
 4. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ของส่วนกลาง 

5 14, 
15 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

348,850 
 

42,500 
1,000 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

413,000 
 
 
 

348,850 
 

42,500 
1,000 

20,650 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

17. งานศูนย์คอมพิวเตอร์ (2 โครงการ 8 
กิจกรรม) 

      126,300 

1. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ (งาน
ศูนย์คอมพิวเตอร์)  

5 14, 
15 

- - - - งบบำรุง
การศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการใช้แหล่ง
เรียนรู้ (งานศูนย์คอมพิวเตอร์) (4 กิจกรรม) 
กิจกรรม 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและ
นวัตกรรม 
 2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทาง
วิชาการ (ศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 
 3. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลย ี
 4. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุงของ
ส่วนกลาง 
 
 

1 2, 
5, 
6, 
7, 

11, 
12, 
14 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
- 

 
 
 
 
 

60,000 
 

19,600 
 

40,000 
6,700 

 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
- 

126,300 

 
 
 
 

60,000 
 

19,600 
 

40,000 
6,700 

18. งานติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา (1 โครงการ 2 กิจกรรม) 

      6,000 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 
กิจกรรม 
 1. การจัดเก็บข้อมูลการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
 2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

4 12, 
13 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 

- 

 
 
 

5,000 
 

1,000 

 
 
 
- 
 
- 

6,000 
 
 

5,000 
 

1,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

19. งานวิจัยและการพัฒนา  
(1 โครงการ 5 กิจกรรม ) 

      9,900 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(งานวิจัยและการพัฒนา) 
กิจกรรม 
 1. พัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัย 
 2. จัดทำการวิจัยในโรงเรียน 
 3. ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
 4. อบรมให้ความรู้การวิจัยในชั้นเรียนแก่
คร ู
 5. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุงของ
ส่วนกลาง 
 

4 12,1
3 

 
 
 
- 
- 
- 

3,600 
 
-  

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

1,000 
1,000 

500 
3,300 

 
500 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

9,900 
 
 

1,000 
1,000 

500 
6,900 

 
500 

20. งานประกันคุณภาพการศึกษา  
(1 โครงการ 5 กิจกรรม) 

      48,000 

1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 
 1. จัดหา ซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 2. การประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 3. ศึกษาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียน 
 4. จัดอบรมบุคลากร เรื่องการประเมิน
ภายนอกรอบสี่ 
 5. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุงของ
ส่วนกลาง 
 

4 13  
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

4,200 
 
- 
 

 
 

1,200 
 
 

2,700 
 

1,400 
 

23,400 
 
- 

 
 
- 
 
 

12,300 
 
- 
 

400 
 

2,400 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

48,000 
 

1,200 
 
 

15,000 
 

1,400 
 

28,000 
 

2,400 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

21. งานจัดการเรียนรวม (1 โครงการ 9 
กิจกรรม) 

      100,000 

1. โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม (งานจัดการเรียนรวม) 
กิจกรรม 
 1. อ่าน เขียน เรียนคิด พิชิตเส้นชัย 
 2. ฝึกฝนก้าวไกลในงานอาชีพ 
 3. แสงประทีปสว่างไสวในเวทแีสดง
ศักยภาพ 
 4. พัฒนาศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ 
(Student Support Service: SSS) 
 5. พัฒนาครูสู่การเป็นครูมืออาชีพด้าน
การศึกษาพิเศษ 
 6. ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต 
 7. สู่ความเป็นเลิศศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 8. การซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
 9. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุงของ
ส่วนกลาง 

1 4, 
5, 

10,1
4 

 
 
 
- 

5,400 
- 
 
- 
 

50,000 
 

3,600 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

- 
 

4,000 
5,000 

 
1,000 
5,000 

 
 
 

2,000 
13,000 
5,000 

 
2,000 

 
- 
 

4,000 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

100,000 
 
 

2,000 
18,400 
5,000 

 
2,000 

 
50,000 

 
11,600 
5,000 

 
1,000 
5,000 

22. งานห้องเรียนพิเศษ (1 โครงการ) 
โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน (งานห้องเรียนพิเศษ)  
 

  - - - - งบบำรุง
การศึกษา 

23. งานนิเทศและติดตาม (ไม่มีโครงการ)   - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

24. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
(1 โครงการ 6 กิจกรรม) 

      119,000 

 1. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
(งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
กิจกรรม 
 1. การจัดทำเอกสารสวนพฤกษศาสตร์ 
 2. การพัฒนาบุคลากร 
 3. พืชศึกษา 
 4. รายงานผลการดำเนินงาน 
 5. เทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
 6. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ของส่วนกลาง 

2 7, 
14 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 

3,000 
10,000 
5,000 
1,000 

94,000 
 

6,000 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

119,000 
 
 

3,000 
10,000 
5,000 
1,000 

94,000 
 

6,000 

25. งานพัฒนาบุคลากร (1 โครงการ 4 
กิจกรรม) 

      526,300 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
กิจกรรม 
 1. สอนเสริม O–NET ม.3, ม.6 GAT 
และ PAT ม.ปลาย 
 2. สอนเสริมตอนเย็น  
เวลา 16.30 – 18.00 น. นักเรียนม.1 –ม.6 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
 4. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ของส่วนกลาง 
 
 
 
 

1 1, 2, 
5, 6,  

7, 
8, 
9, 

11, 
12, 
14 

 
 
 

93,600 
 

405,000 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

2,200 

 
 
 

4,200 
 

3,400 
 

2,800 
 

15,100 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

526,300 
 
 

97,800 
 

408,400 
 

5,000 
 

15,100 
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โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

ตัว
ชี้วั

ด งบดำเนินการ 

อื่น
ๆ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

26. งานบริการสำเนาเอกสาร 
 (1 โครงการ 3 กิจกรรม) 

      860,000 
 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
บริการสำเนาเอกสาร) 
กิจกรรม 
 1.บริการด้านเอกสาร แบบทดสอบ 
  2. จัดซื้อ/ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์ 
 3. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ของส่วนกลาง 

5 15  
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

797,000 
20,000 
43,000 

 
 
 
- 
- 
- 

860,000 
 
 

797,000 
20,000 
43,000 

27. งานโรงเรียนมาตรฐานสากล  
(1 โครงการ 2 กิจกรรม) 

      10,000 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ (งาน
โรงเรียนมาตรฐานสากล) 
กิจกรรม 
 1. ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 2. สนับสนุนการดำเนินการซ่อมบำรุง
ของส่วนกลาง 

1 1  
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

9,500 
 

500 

 
 
 
- 
 
- 

10,000 
 
 

9,500 
 

500 

 
 
 
 


