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3.การเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

1 1 1 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากย่ิงขึ้น เพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและมาตราการในด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

         ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ฝ่ายงานบริหาร

ทั่วไป 

4. การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระเบียบ 

2 2 4 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
มาตราการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เร่ืองการรับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยงโรงเรียน 
4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 

         ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ฝ่ายงานบริหาร

บคุคล 

 


