
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดก ามะเชียร 
เรื่อง การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------------------- 
เพื่อให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดก ามะเชียรเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนวัดก ามะเชียร จึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การวางแผนก าลังคน 
- การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหาร และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 3 เป็นประจ าทุกปีเพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การสรรหาบุคลากร 

- ก าหนดประชุมเพื่อก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา 
- มีประกาศรับสมัคร ด าเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งต้ัง 
- มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เช่ียวชาญอย่างมี 

แบบแผน 
- การก าหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 

เพื่อให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานท่ีมีความหลากหลายตามลักษณะและประเภทของ
งาน 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัด     

ภูมิทัศน์เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความ

สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
- ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต           

ของบุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมออกก าลังกาย 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ.        
อย่างเคร่งครัด 

6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
- มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรใน

สถานศึกษา ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ
ส่งเสริม ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับ



สินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีกลไกการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การด าเนินการทางวินัย       

การขาด ลา มาสาย อย่างเป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 6 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 
 

                                                
(นางมณฑาทิพย์ จงชาญสิทโธ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดก ามะเชียร 


