
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดก ามะเชียร 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------------------- 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดก ามะเชียร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment ITA ) โรงเรียนวัดก ามะเชียร จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง 
ดังนี้ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนดกรอบ 
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศผ่านช่องทางเว็บไซด์ 
http://www.kmc.ac.th และช่องทางของหน่วยงานต้นสังกัด ผ่าน Facebook ของสถานศึกษาและ        
ติดประกาศ ณ สถานศึกษาให้ชัดเจน 

3. การย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์วิธีการตามท่ี กคศ.
ก าหนด และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดก ามะเชียร 

4. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

5. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน
ได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

6. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน และเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

7. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
8. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึ ดถือความรู้

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
10. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 

 
(นางมณฑาทิพย์ จงชาญสิทโธ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดก ามะเชียร 


