
 
 

 

 
 
 
 

 ค าสั่งโรงเรียนวัดก ามะเชียร 
 ที่ 20  /2562 

เรื่อง   แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล พ.ศ.2562 
------------------------------------------------------------------------ 

 

      อ้างถึงประกาศโรงเรียนวัดก ามะเชียรเรื่องประกาศโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน พ.ศ.2562 

เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานในกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์ต่อราชการ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานในกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ดังรายละเอียดแนบท้าย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต ่ 1 ตุลาคม 2562 

   สั่ง ณ วันที่   25  กันยายน  2562  

 

 

            ลงชื่อ  
        (นางมณฑาทิพย์   จงชาญสิทโธ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดก ามะเชียร   

 

  

 



 
 

ประวัติโรงเรียนวัดก ามะเชียร 

โรงเรียนวัดก ามะเชียร (ชิรญาณปัญญา) จัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2465 โดยมี 
นายผิน นาโตปาระมา เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมาเม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2475 ทางราชการได้ยุบโรงเรียน
แห่งนี้ไปรวมกับโรงเรียน วัดหัวเขา ต าบลหัวเขา อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี จนถึงวันที่ 9 
กรกฎาคม พ.ศ.2477 ทางราชการจึงได้พิจารณาอนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียนแห่งนี้ขึ้นมาใหม่จนถึงปัจจุบันนี้ 
โรงเรียนแห่งนี้มีเนื้อที่เป็นของโรงเรียน (มีเอกสารสิทธิ์) จ านวน 5 ไร่ 3 งาน 92 ตารางวา และอาศัยที่ดิน
ของวัดก ามะเชียร 13 ไร่ 3 งาน 92 ตารางวา รวมเนื้อที่ท้ังสิ้นที่โรงเรียนปกครองดูแล 19 ไร่ 1 งาน 158 
ตารางวา  
 

 

  

ปรัชญาโรงเรียน   “พัฒนาคนดี สู่สังคม” 

เอกลักษณ์   “โรงรียนคุณภาพประจ าต าบล” 

อัตลักษณ์  “ประพฤติดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” 

อักษรย่อของโรงเรียน กช 

สีประจ าโรงเรียน  ส้ม เขียว 

ตราประจ าโรงเรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

วิสัยทัศน์ / พันธกจิ / เปา้ประสงค์ 
โรงเรียนวัดก ามะเชียร 

 

 
วิสัยทัศน ์
 “ โรงเรียนวัดก ามะเชียร มุ่งพัฒนาให้องค์กรแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี รักษ์สิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสรมิความสัมพันธ์ที่ดีระหวา่งเอกชน บา้น วัด รฐั และโรงเรียน โดยเน้นการมีสว่นรว่มในการจดั
การศึกษา 

3. ส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากรให้จัดการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพบนพื้นฐานของความมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

4. ส่งเสรมิและพัฒนาให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้อย่างมีคุณธรรมและจรยิธรรม 

 
เป้าประสงค์ 

1.เพื่อให้นักเรียนมีความเท่าเทียมกันทางการศึกษา เรียนรู้ตามความถนัดและความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 

 2.เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
3.เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ เสริมสร้างพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่
นักเรียน 
4.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
5.เพื่อให้นักเรียนมีความรักในด้านศิลปวัฒนธรรมของไทย รู้จักหวงแหนและอนุรักษ์ไว้ให้คง
อยู่ซึ่งความเป็นไทย 
6.เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิเสรีภาพภายใต้ขอบเขตและ
กฎเกณฑ์ท่ีพึงม ี
7.เพื่อให้ คร-ูอาจารย์ ได้มีการพัฒนาด้านการเรียนการสอน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
วิทยฐานะของตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
8.เพื่อให้โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  และสามารถพัฒนาการเรียนการสอนโดย
เน้นให้นักเรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 



 
 

 
9.เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งบริการความรู้ด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน ให้ชุมชนได้มีบทบาทในการ
ร่วมการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนในโรงเรียน 
10.เพื่อปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
11.เพื่อสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาโดยการร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน 

 12.เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 1.ความสามารถในการสื่อสาร 
 2.ความสามารถในการคิด 
 3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 4.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1.รักษ์ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 2.ซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.มีวินัย 
 4.ใฝ่เรียนรู ้
 5.อยู่อย่างพอเพียง 
 6.มุ่งมั่นในการท างาน 
 7.รักความเป็นไทย 
 8.มีจิตสาธารณะ 

 
 



 
 

แผนผังการบริ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานส านักงานกลุ่ม 

สมาคมผู้ปกครองและคร ู

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

สมาคมศิษย์เก่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    
. 

คณะกรรมการบริหารกลุ่มงานบุคคล 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน  กลุ่มงานบุคคล  

งานธุรการ 

งานส่งเสริมประเมินวิทยฐานะ 

งานทะเบียนประวัติและการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

งานคณะกรรมการสถานศึกษา ,สมาคมฯ  

งานเจ้าหน้าที่ส านักงาน  

งานส่งเสริมประชาธิปไตย  

งานคณะสี  

งานสภานักเรียน  

งานศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น , To Be Number  

แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 



 
 

นผังการบริ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานส านักงานกลุ่ม...(นางนุจรี  น้ าทิพย์) 

สมาคมผู้ปกครองและคร ู

นางมณฑาทิพย์ จงชาญสิทโธ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

สมาคมศิษย์เก่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    

คณะกรรมการบริหารกลุ่มงานบุคคล 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน (นายภาคภูมิ ชูวงษ์วัฒนะ) 
กลุ่มงานบุคคล (นางนุจรี น้ าทิพย์) 

งานธุรการ...(นางสาวศิริลักษณ์  แจงขุด) 

งานส่งเสริมประเมินวิทยฐานะ... (นางนุจรี  น้ าทิพย์) 

งานทะเบียนประวัติและการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (นางนุจรี  น้ าทิพย์) 

งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ (นางนุจรี  น้ าทิพย์) 

งานคณะกรรมการสถานศึกษา ,สมาคมฯ (นางสาวพลอยนาร ี ศรีหิรัญตระกูล) 

งานส่งเสริมประชาธิปไตย (นางสาวนราทิพย์  บุญยืน) 

งานคณะสี (นางสาวนราทิพย์  บุญยืน) 

งานสภานักเรียน (นางสาวนราทิพย์  บุญยืน) 

 งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ (นางสาวนราทิพย์  บุญยืน) 

แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานพัฒนาบุคลากร (นางนุจรี  น้ าทิพย์) 

งานวินัย/การรักษาวินัย (นางนุจรี  น้ าทิพย์) 

งานวางแผนอัตราก าลัง (นางนุจรี  น้ าทิพย์) 

งานสรรหาบรรจุแต่งตั้ง/ย้าย (นางนุจรี  น้ าทิพย์) 

งานออกจากราชการ (นางนุจร ี น้ าทพิย์) 



 
 

 

บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 

         นางมณฑาทิพย์  จงชาญสิทโธ                            ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑.คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๑.นางมณฑาทิพย์ จงชาญสิทโธ         ผู้อ านวยการกลุ่ม         ประธานกรรมการ 
 2.นางนุจรี    น้ าทิพย์               ครู คศ.3             กรรมการ 
 3.นางสาวนราทิพย์  บุญยืน  ครู ผู้ช่วย  กรรมการ 
 4.นางสาวตรีรัตน์   พุ่มจ าปา  ครู              กรรมการ 
 5.นางสาวพลอยนารี ศรีหิรัญตระกูล    คร ู                            กรรมการ 
  6.นางสาวศิริลักษณ์  แจงขุด          เจ้าหน้าที่ธุรการ             กรรมการและเลขานุการ 

๒.กลุ่มงานบุคลากร 
   ๒.๑ งานส านักงานและงานธุรการ 

2.1.๑.นางนุจรี    น้ าทิพย์              ครู คศ.3  หัวหน้างาน 
2.1.2.นางสาวศิริลักษณ์  แจงขุด          เจ้าหน้าที่ธุรการ    เจ้าหน้าที ่
 

๒.๒ งานส่งเสริมประเมินวิทยฐานะ 
2.2.1. นางนุจรี    น้ าทิพย์     คร ูคศ.3 หัวหน้างาน 
2.2.2. นางสาวศิริลักษณ์  แจงขุด          เจ้าหน้าที่ธุรการ    เจ้าหน้าที ่
 

   ๒.3 งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.3.1. นางนุจรี    น้ าทิพย์     ครู คศ.3   หัวหน้างาน 
2.3.2. นางสาวศิริลักษณ์  แจงขุด          เจ้าหน้าที่ธุรการ     เจ้าหน้าที ่

๒.4 งานทะเบียนประวัติและขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2.3.1. นางนุจรี    น้ าทิพย์     ครู คศ.3   หัวหน้างาน 
2.3.2. นางสาวศิริลักษณ์  แจงขุด          เจ้าหน้าที่ธุรการ     เจ้าหน้าที ่

  ๒.5 งานคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมฯ  
2.5.๑.นางนุจรี    น้ าทิพย์              ครู คศ.3     หัวหน้างาน 
2.5.2.นางสาวพลอยนารี ศรีหิรัญตระกูล   คร ู                    เจ้าหน้าที ่       
2.5.3.นางสาวศิริลักษณ์  แจงขุด          เจ้าหน้าที่ธุรการ        เจ้าหน้าที ่

 
๓.กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

นางสาวนราทิพย์  บุญยืน    ครผูู้ช่วย/ หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
   ๓.๑ งานส่งเสริมประชาธิปไตย/งานสภานักเรียน 

3.1.๑. นางสาวนราทิพย์  บุญยืน    ครผูู้ช่วย  หัวหน้างาน   
3.1.๒. นายภาคภูมิ  ชูวงษ์วัฒนะ             ครู   เจ้าหน้าที่ 

 
   
   



 
 

๓.๒  งานคณะสี 
3.2.๑. นางสาวนราทิพย์  บุญยืน    ครผูู้ช่วย          หัวหน้างาน 
3.2.2. นางสาวพิมศิริ    สมตัว              ครู                เจ้าหน้าที่ 

     
  3.3 งานสภานักเรียน 
 3.3.1. นางสาวนราทิพย์  บุญยืน    ครผูู้ช่วย          หัวหน้างาน 
 3.3.2. นางสาวพิมศิริ    สมตัว              ครู                เจ้าหน้าที่   
 3.3.3. นายภาคภูมิ        ชวูงษ์วัฒนะ ครู                เจ้าหน้าที่  
 
   3.4 งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
 3.3.1. นางสาวนราทิพย์  บุญยืน    ครผูู้ช่วย          หัวหน้างาน 
 3.3.2. นางสาวพิมศิริ    สมตัว              ครู                เจ้าหน้าที่   
 3.3.3. นายภาคภูมิ        ชวูงษ์วัฒนะ ครู                เจ้าหน้าที่  
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คณะกรรมการกลุม่บรหิารงานบุคคล 
 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล   ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
3. หัวหน้างานส่งเสริมวิทยฐานะ     กรรมการ 
4. หัวหน้างานประเมินผลการปฏิบัติราชการ    กรรมการ 
5. หัวหน้างานทะเบียนประวัติและการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กรรมการ 
6. หัวหน้างานคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู                                           

และสมาคมศิษย์เก่ากรรมการ 
7. หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน     กรรมการ 
8. หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย     กรรมการ 
9. หัวหน้างานคณะสี      กรรมการ 
10. หัวหน้างานสภานักเรียน     กรรมการ 
11. หัวหน้างานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ   กรรมการ 
12. หัวหน้างานส านักงาน      กรรมการและเลขานุการ 

 
 

พันธกิจ /  ภาระหน้าที่ / กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดก ามะเชียร 

 
การบริหารงานบุคคล 
 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน         
เพ่ือตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นไปตาม              
หลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่มีความ
รับผิดชอบให้เกิดผล ส าเร็จตามการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับ การยกย่องเชิดชู
เกียรติมีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 
 



 
 

พันธกิจ / ภาระหน้าที่ 
2.  การวางแผนอัตราก าลังคนการก าหนดต าแหน่ง 

1.1 การวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลังคน 
1.1.1 วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจข อง

สถานศึกษา 
1.1.2 จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
1.1.3 น าเสนอแผนอัตราก าลังเพ่ือขอความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.1.4 น าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.2 การก าหนดต าแหน่ง 
1.2.1 ให้เป็นไปตาม การก าหนดต าแหน่งและความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ.เขต พ้ืนที่

การศึกษา 
1.2.2 สถานศึกษาก าหนดภาระงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา 
1.3 การขอเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 

1.3.1 สถานศึกษาขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง / ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ ขอก าหนด
ต าแหน่ง 

1.3.2 ประเมินเพ่ือขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง / ขอเลื่อนวิทยฐานะ / ขอก าหนด
ต าแหน่ง 

1.3.3 ส่งค าขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง /ขอเลื่อนวิทยฐานะ /ขอก าหนดต าแหน่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. 
แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนุมัติและเสนอผู้มีอ านาจแต่งตั้ง 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
2.1  การด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งให้เป็นไปตามข้อก าหนด และวิธีการของ อ.ก.ค.ศ.              

เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี  
2.2 การจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 

2.2.1 กรณีการจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้เงินงบประมาณให้ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดหรือตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

2.2.2 กรณีการจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว สถานศึกษาสามารถด าเนินการจ้าง
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษาได้โดยใช้เงินรายได้ของ
สถานศึกษาภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่สถานศึกษาก าหนด 

2.3 การแต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3.1 เสนอค าร้องขอย้าย ให้รายงานการบรรจุแต่งตั้ง รับย้าย ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือจัดท าทะเบียนประวัติต่อไป 
2.3.2 กรณีรับย้าย ให้รายงานการบรรจุแต่งตั้ง รับย้าย ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ

จัดท าทะเบียนประวัติต่อไป 
2.4 การกลับเข้ารับราชการ 

2.4.1 การกลับเข้ารับราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



 
 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน กรณี ปกติ และกรณีพิเศษ 
3.1.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
3.1.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กรณีสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือน
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา               
ต้องชี้แจงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวทราบ 

3.1.1.3 รายงาน การสั่งเลื่อนและไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา               
เพ่ือด าเนินการต่อไป 

3.2 งานทะเบียนประวัติ 
3.2.1 สถานศึกษารวบรวมส าเนาทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาบันทึกการเปลี่ยนแปลงข้อมูลลงในทะเบียนประวัติ 
 3.4 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

3.4.1 ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรได้รับการเสนอของพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

3.4.2  ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. วินัยและการรักษาวินัย 
4.1 ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด 

5. การออกจากราชการ 
5.1   ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญ               

ที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา                        
เพ่ือด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎระเบียบ เป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
ขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
1. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1.1 จัดประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.2 วางแผนการท างานในการจัดท างบประมาณของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.3 รับผิดชอบพิจารณาร่วมกันในด้านวางแผน การบริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ์ งานสารบรรณงานการเงิน

ให้เป็นระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
1.4 รับผิดชอบวางแผนในการด าเนินงาน งานคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู 

สมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย 
1.5 ติดตามประเมินผล สรุปรายงานผลการด าเนินการ พร้อมทั้งแก้ไขเสนอต่อฝ่ายประกันคุณภาพ

โรงเรียน 
1.6 ปฏิบัติตามนโยบายที่ฝ่ายบริหารมอบหมาย 

 

2. คณะกรรมการบริหารกลุ่มงานบุคคล 
2.1  ร่วมประชุมวางแผนงาน โครงการของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.2  ร่วมก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง 

 กับความต้องการของชุมชน 
2.3  ร่วมก ากับติดตามนิเทศงานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.4  ร่วมประชุมวางแผนการบริหารงานโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษาสมาคมผู้ปกครองและครู 
2.5  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.6  งานอื่น  ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.   ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.1  ดูแลงานสารบรรณให้ถูกต้องตามระเบียบ 
3.2  จัดส านักงานให้เป็นศูนย์บริหารหารงานบุคคล บริการครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
3.3  ประชุม นิเทศ  หัวหน้างานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.4  จัดอบรม ศึกษาดูงาน จัดประชุมปฏิบัติการ 
3.5  ศึกษาวิเคราะห์แผนการตามโครงการของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.6  ประสานงานและควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.7  การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและผู้ปกครอง 
3.8  ให้ค าปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล กับครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
3.9  ประสานงานหัวหน้างานทุกงานในกลุ่มบริหารงาน วางแผนงาน  / โครงการ /                                       
เพ่ือขออนุมัติแผนประจ าปี 
3.10  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



 
 

   4.  งานธุรการ 
 4.1  รวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ 

4.2  ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 
4.3 การส่งหนังสือราชการตามก าหนด 
4.4  การโต้ตอบหนังสือราชการและหนังสือที่มีถึงสถานศึกษารวมถึงตรวจทานการยืม การจัดเก็บและ 
ท าลายหนังสือและสรุปข้อมูลการรับ – ส่งหนังสือราชการในแต่ละปี 
4.5  ให้บริการและอ านวยความสะดวกให้กับบุคคลภายนอกและภายในโรงเรียน 
4.6 จัดท าระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุม และรายงานการประชุม 
4.7  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.  งานบุคลากร 
 5.1  ดูแลรับผิดชอบงาน งานบุคลากรของโรงเรียน 

5.2  จัดท าสมุดประวัติของบุคลากรโรงเรียนเป็นไป ด้วยความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
5.3  จัดท าการขอเครื่องราชของบุคลากรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
5.4  ให้บริการและอ านวยความสะดวกภายในงานบุคลากร 
5.5  รับผิดชอบการเงินภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.6  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

6.  งานศิษย์เก่า 
 6.1  รับผิดชอบงานศิษย์เก่าของโรงเรียน 
 6.2  ควบคุมประสานงานกับศิษย์เก่าในการเข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เรียบร้อย 
 6.3  จัดท าทะเบียนศิษย์เก่าของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
 6.4  ให้บริการและอ านวยความสะดวก แก่ศิษย์เก่าในการาเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
 6.5  ด าเนินการจัดประชุมศิษย์เก่าภาคเรียนและอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 6.6  งานอื่น  ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

7.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 7.1  ดูแลรับผิดชอบงาน งานคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 
 7.2  ด าเนินการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 
 7.3  ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการเข้าร่วมประชุม 
 7.4  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษารวมทั้งอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม 
 7.5   ดูแลการเข้าร่วมกิจกรรมของกรรมการสถานศึกษา 
 7.6  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

8.  งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
 8.1  ดูแลรับผิดชอบ งานสมาคมผู้ปกครองและครูของโรงเรียน 
 8.2  จัดท าทะเบียนของงานสมาคมผู้ปกครองและครูของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
 8.3  ประสานงานกับสมาคมผู้ปกครองและครูในการเข้าร่วมประชุม 
 8.4  ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกงานสมาคมผู้ปกครองและครูในการเข้าร่วมกิจกรรม  
                 ของโรงเรียน 
 8.5  ด าเนินการจัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 8.6  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 



 
 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
ผู้ช่วยอ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางนุจรี น้ าทิพย์ 
ผู้ช่วยผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดก ามะเชียร 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
มีหน้าที่และความรับผิดขอบงาน ดังนี้ 

หน้าที่ท่ัวไป 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยอ านวยการโรงเรียนวัดก ามะเชียร กลุ่มบริหารงานบุคคลติดตามดูแลการ
บริหารงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล ท าหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงานรวมทั้งดูแลความประพฤติของบุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานบุคคลให้อยู่ในกรอบอันดีงาม 
 ความรับผิดชอบงาน 

1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. กรรมการบริหารงานโรงเรียนและประธานกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. ที่ปรึกษาของคณะครูกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. วางตัวบุคลากรในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลและน าเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน                  

เพ่ือแต่งตั้ง 
5. เขียนแผนงาน  / โครงการ / เพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปี 
6. เป็นที่ปรึกษาของผู้อ านวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานบุคคลของโรงเรียน 
7. ควบคุมการจัดท าสถิติข้อมูลและวิจัยเพื่อปรับปรุงพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
8. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
9. วางแผน / งาน  / โครงการ เพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปี 
10. ควบคุมการจัดกิจกรรมของชุมชนในโรงเรียน 
11. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ / ฝ่ายต่าง ๆ ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
12. รับผิดชอบดูแลการบริหารงานตามขอบข่าย  / ภารกิจกลุ่มบริหารงานบุคคล และวางแผนงานให้

เป็นไปตามระเบียบราชการและนโยบายของโรงเรียน 
 

 



 
 

13. ก าหนดรูปแบบแผนภูมิการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
14. นิเทศงานแก่บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
15. ควบคุม  ดูแล  ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริการบุคคล พร้อมทั้งแนวทางการ

แก้ปัญหาและอุปสรรค เสนอแก่ผู้อ านวยการและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือพัฒนากลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

16. จัดให้มีการประชุมของคณะกรรมสถานศึกษา, สมาคมผู้ปกครองและครู, ชมรมศิษย์เก่า 
17. ประมาณค่าใช้จ่ายและบริการแก่ชุมชน และประสานงานกับหัวหน้างานในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
18. รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนในกรณีที่ผู้อ านวยการโรงเรียนไปติดต่อราชการภายนอก

โรงเรียนไปราชการต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ 
19. ควบคุม ตรวจสอบการจัดท าเอกสารเผยแพร่การแบ่งสายงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล การจัดท า

คู่มือหรือเอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารบุคคล เช่น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ 
20. ร่วมประชุมก าหนดนโยบายของโรงเรียนจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
21. ด าเนินการตามนโยบายที่ประชุมจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
22. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
23. จัดปฐมนิเทศแก่เจ้าหน้าที่ที่เข้าใหม่ถึงนโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
24. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
25. รับผิดชอบก ากับติดตามงานส านักงานบริหารงานบุคคล 
26. รับผิดชอบก ากับติดตามงานตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
27. รับผิดชอบก ากับติดตามงานคณะกรรมการสถานศึกษา 
28. รับผิดชอบก ากับติดตามงานสมาคมผู้ปกครองและครู 
29. รับผิดชอบก ากับติดตามงานชมรมศิษย์เก่า 
30. รับผิดชอบงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ                                 
หัวหน้างานบุคลากรงานธุรการ งานส านักงาน 

และงานเจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางนุจรี    น้ าทิพย ์

ภาระหน้าที่ในต าแหน่งผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ หัวหน้างานบุคลากรมีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. เป็นหวัหน้างานบุคลากร/งานธุรการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. เขียนแผนงาน  / โครงการ  / เพื่อขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
4. รับผิดชอบการลงเวลาปฏิบัติราชการครู / ลูกจ้างประจ า /ลูกจ้างชั่วคราว 
5. จัดท าสถิติการลาของข้าราชการครู  / ลูกจ้างประจ า /ลูกจ้างชั่วคราว 
6. ท าทะเบียนประวัติครู – ลูกจ้างประจ า 
7. ท าบัตรข้าราชการ / ลูกจ้างประจ า 
8. รับผิดชอบการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย การออกจากราชการ 
9. การขอยืมตัวข้าราชการ / การช่วยราชการ 
10. การก าหนดต าแหน่งใหม่ 
11. รวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ 

การลงทะเบียน รับ – ส่งหนังสือ การโต้ตอบหนังสือราชการและหนังสือที่มีถึงสถานศึกษารวมถึงการ
จัดเก็บเอกสารและท าลายหนังสือ 

12. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

ภาระหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้างานส านักงานและงานเจ้าหน้าที่ส านักงานมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. เป็นหัวหน้างานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. เขียนแผนงาน  / โครงการ / เพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
3. ดูแลงานสารบรรณให้ถูกต้องตามระเบียบ 
4. จัดส านักงานให้เป็นศูนย์บริหารงานบุคคล บริการครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
5. ประชุม นิเทศ หัวหน้างานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. ศึกษาวิเคราะห์แผนงานตามโครงการของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
7. จัดอบรม ศึกษาดูงาน จัดประชุมปฏิบัติการ 
8. ประสานงานและควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
9. การร่วมกิจกรรมร่วมกับชุมชนและผู้ปกครอง 
10. ให้ค าปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล กับครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
11. ประสานงานหัวหน้างานทุกงานในกลุ่มบริหารงาน วางแผนงาน  / โครงการ เพ่ือขออนุมัติแผน

ประจ าปี  
12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานในต าแหน่งงานส่งเสริมวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางนุจรี    น้ าทพิย ์

 
มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดอบรม ศึกษาดูงาน จัดประชุมปฏิบัติการที่เก่ียวกับงานส่งเสริมประเมินวิทยฐานะ 
2. ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย เพ่ือให้เจ้าของโครงการ  / กิจกรรมน าผลไปพัฒนา

ต่อไป 
3. เป็นผู้ด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาประสิทธิภาพครู 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
งานทะเบียนประวัติและการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางนุจรี    น้ าทิพย ์
มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดท าทะเบียนประวัติบุคลากรในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
2. จัดท าเรื่องการขอเครื่องขอราชอิสริยาภรณ์ของบุคลากรในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็น

ปัจจุบัน 
3. การท าบัตรข้าราชการ 
4. การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การออกจากราชการ การยืมตัวข้าราชการ การช่วยราชการ 
5. การก าหนดต าแหน่งใหม่ 
6. จัดท าสมุดประวัติ (กพ.7) และกรอกสมุดประวัติ (กพ.7)  ของบุคลากรโรงเรียนเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
7. ประสานงานและอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 41 เรื่องสมุดประวัติ (กพ.7)   
8. ประสานงานและอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 41 เรื่องขอรับและขอคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
9. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประสานงานเรื่องการขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้บุคลากรในโรงเรียน 
10. จัดท าทะเบียนคุมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้บุคลากรในโรงเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 

 



 
 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

งานประเมินผลการปฏิบัติราชการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางนุจรี    น้ าทิพย ์
 

 
มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ดูแลรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

2. สรุปข้อมูลด้านต่าง ๆ ของบุคลากรที่ใช้ประกอบการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(ข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ งานคณะสี งานระดับชั้น) 

3. การลงเวลาปฏิบัติราชการ การไปราชการ การออกจากราชการ 
4. รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

งานคณะกรรมการสถานศึกษา, สมาคมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                           นางสาวพลอยนารี  ศรีหิรัญตระกูล 
 
งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ดูแลรับผิดชอบงานคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 
2. ด าเนินการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 
3. ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการเข้าร่วมประชุม 
4. บันทึกการประชุมของคระกรรมการสถานศึกษารวมทั้งอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม 
5. ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการเข้าร่วมประชุม 
6. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษารวมทั้งอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม 
7. ดูแลการเข้าร่วมกิจกรรมของกรรมการสถานศึกษา 
8. จัดท าสารสนเทศของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                                  นายภาคภูมิ  ชูวงษ์วัฒนะ 

งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. ดูแลรับผิดชอบงานสมาคมผู้ปกครองและครูของโรงเรียน 
2. จัดท าทะเบียนของสมาคมผู้ปกครองและครูของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
3. ประสานงานกับสมาคมผู้ปกครองและครูของโรงเรียนในการเข้าร่วมประชุม 
4. ให้บริการและอ านวยความสะอวก แก่สมาชิกสมาคมผู้ปกครองและครูในการเข้าร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียน 
5. ประสานงานกับสมาคมผู้ปกครองและครูในการเข้าร่วมประชุม 
6. บันทึกการประชุมของสมาคมผู้ปกครองและครูรวมทั้งอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม 
7. ดูแลการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาคมผู้ปกครองและครู 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      นางสาวพลอยนารี  ศรีหิรัญตระกูล 
งานสมาคมศิษย์เก่า 
มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. ดูแลรับผิดชอบงานสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนวัดก ามะเชียร 
2. จัดท าทะเบียนของสมาคมฯให้เป็นปัจจุบัน 
3. ประสานงานกับคณะกรรมการสมาคมฯเข้าร่วมประชุม 
4. ให้บริการและอ านวยความสะอวก แก่สมาชิกสมาคมฯในการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
5. บันทึกการประชุมของสมาคมฯรวมทั้งอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม 
6. ดูแลการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาคมฯ 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

คณะกรรมการกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานงบประมาณ   กรรมการ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานท่ัวไป    กรรมการ 
 

ฝ่ายบริหารโรงเรียนวัดก ามะเชียร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางมณฑาทิพย์  จงชาญสิทโธ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

  

 
 
 
 
 

   

นางสาวธิดารัตน์  กาฬภักด ี นายภาคภูมิ ชูวงษ์วฒันะ 
นางสาวพลอยนารี ศรีหิรัญ

ตระกูล 
นางนุจรี น้ าทิพย ์

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

   



 
 

 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนราทิพย์  บูญยืน 
 

คณะกรรมการด าเนินการ 
1. รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดก ามะเชียรกลุ่มบริหารงานบุคคล   ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดก ามะเชียรกลุ่มบริหารงานบุคคล  รองประธานกรรมการ 
3. หัวหน้างานกลุ่มงานกิจการนักเรียน     กรรมการ 
4. หัวหน้าส านักงานกลุ่มงานกิจการนักเรียน     กรรมการ 
5. หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย      กรรมการ 
6. หัวหน้างานคณะสี       กรรมการ 
7. หัวหน้างานสภานักเรียน       กรรมการ 
8. หัวหน้างานศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น To Be Number One   กรรมการ 

 
ลักษณะงานและหน้าที่ของงานกิจการนักเรียน 

1. ก าหนดนโยบายแนวด าเนินการ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41                            
และนโยบายของโรงเรียน 

2. ให้ค าปรึกษา และก ากับดูแลการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
3. ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานกิจการนักเรียน ในการก าหนดนโยบาย แผนการปฏิบัติงานจัดท า

ปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
4. ติดตามการดูแลปฏิบัติงานของกลุ่มงานกิจการนักเรียน เพ่ือให้แต่ละงานปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานในงานต่าง  ๆ ของกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานกิจการนักเรียน เพื่อเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 

 



 
 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
งานส่งเสริมประชาธิปไตย และงานสภานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

                              นางสาวนราทิพย์  บญุยืน 
 
มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย และงานสภานักเรียน 
2. วางแผน  / งาน  / โครงการ เพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ กิจการนักเรียนความรู้เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยให้กับนักเรียน 
4. ร่วมกับกลุ่มงานกิจการนักเรียนด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
5. ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                                             

และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
6. ก ากับ นิเทศ ติดตามด าเนินงานของสภานักเรียน อีกทั้งส่งเสริมให้สภานักเรียน มีส่วนร่วมการบริหาร

โรงเรียนตามสมควร 
7. จัดอบรมคณะกรรมการนักเรียนและนักเรียนผู้น า 
8. มอบหมายหน้าที่ในการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนตามความเหมาะสม 
9. ควบคุมดูแลนักเรียนผู้น าให้เป็นแบบอย่างที่ดี เช่น การแต่งกาย และความประพฤติ 
10. ดูแลติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการนักเรียนและนักเรียนผู้น า 
11. เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และช่วยแก้ไขปัญหา 
12. จัดระบบการบริหารงานของคณะกรรมการนักเรียนและนักเรียนผู้น า 
13. กิจกรรมหน้าเสาธง 
14. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้างานคณะสี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนราทิพย์  บุญยืน 
มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานคณะสี 
2. ให้การอบรมนักเรียนและท าหน้าที่พิธีกรกิจกรรมหน้าเสาธง 
3. มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติดูแลความเรียบร้อยตามจุดต่าง ๆ โดยมอบหมายให้ครูในคณะสีด าเนินการ 
4. ดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ในคณะสีร่วมกับครูที่ปรึกษาคณะสี 
5. ร่วมแก้ไขปัญหานักเรียน กับครูที่ปรึกษาคณะสี และกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
6. ดูแลสภาพทั่วไปในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของคณะสี ให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย 
7. ดูแล อบรม ติดตามพฤติกรรมนักเรียนในด้านต่าง ๆ ให้อยู่ในระเบียบของคณะสี 
8. จัดท าโครงการ กิจกรรมของคณะสี และด าเนินการให้เป็นไปตามแผน 
9. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงานของครู แต่ละคณะสี 
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

หน้าที่ของกรรมการบริหารคณะสี  
โรงเรียนวัดก ามะเชียร 

 

ประธานคณะสี มีหน้าที่ 
- เป็นตัวแทนของนักเรียนในคณะสี  และเป็นผู้ประสานงานกับทางโรงเรียน 
- เป็นผู้ประสานงานหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ  ในคณะสี  ดูแลควบคุมการท ากิจกรรมของคณะสีให้ด าเนินไป

ตามมติของคณะกรรมการนักเรียน 
รองประธานคณะสี  2 คน มีหน้าที่ 

- ประสานงานกับประธาน  ช่วยงานทุกเรื่อง 
- ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

เลขานุการ   1 คน มีหน้าที่ 
- จดบันทึกการประชุม 
- จัดการติดต่อ  นัดหมาย  เตรียมเอกสารทุกประเภทของคณะสี 
-    ประสานงาน  สนับสนุนหวัหน้าฝ่าย  และหัวหน้าห้องทุกห้อง 

เหรัญญิก   1 คน มีหน้าที่ 
- รักษา , ดูแลและจัดระบบการเงินของคณะสีให้ถูกต้อง  โดยการท าบัญชีให้สามารถตรวจสอบได้            

ให้ประสานกับครูรองหัวหน้าคณะสีฝ่ายเหรัญญิกเป็นที่ปรึกษาและควบคุม 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง  2 คน   ( ป.ต้น 1 , ป.ปลาย 1  )    มีหน้าที่ 

- วางแผน  ควบคุม  ดูแลความประพฤติของสมาชิกให้ถูกต้องตามกฏระเบียบของโรงเรียน 
โดยประสานกับครูรองหัวหน้าคณะสีฝ่ายปกครองเป็นที่ปรึกษา 

- ดูแล และช่วยแก้ไขปัญหาให้สมาชิกท่ีมีความประพฤติเบี่ยงเบน  โดยประสานกับครูรองหัวหน้าคณะ
สีฝ่ายปกครองเป็นที่ปรึกษา 

- จัดระเบียบ และระบบการควบคุมสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน 
โดยประสานกับครูรองหัวหน้าคณะสีฝ่ายปกครองเป็นที่ปรึกษา 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   2 คน  ( ป.ต้น 1 , ป.ปลาย 1  )    มีหน้าที่ 
- จัดหาวิธีที่จะให้ความรู้ทางวิชาการแก่สมาชิกตามโอกาสอันควร 
- จัดหาตัวแทนของคณะสี  เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันในกิจกรรมด้านวิชาการในโอกาสต่าง ๆ 

โดยมีครูรองหัวหน้าคณะสีฝ่ายวิชาการเป็นที่ปรึกษา 
หัวหน้าฝ่ายกีฬา    2 คน   ( ป.ต้น 1 , ป.ปลาย 1  )   มีหน้าที่ 

- ท าการสรรหาผู้รับผิดชอบกีฬาแต่ละประเภท 
- วางแผน  และด าเนินการหาตัวนักกีฬาของคณะสี 
- วางแผน  และด าเนินการฝึกซ้อม  ควบคุมดูแลการแข่งขันให้ด าเนินไปด้วยดีโดยมีครูรองหัวหน้าคณะ

สีฝ่ายกีฬาเป็นที่ปรึกษา 
หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์  2 คน  ( ป.ต้น 1 , ป.ปลาย 1  )   มีหน้าที่ 

- ประสานกับฝ่ายโสตฯ ของโรงเรียน  จัดการดูแลระบบเสียง  หรือจัดเตรียมอุปกรณ์สื่อสาร 
เมื่อมีการประชุมสมาชิกคณะสีทุกครั้ง 

- จัดระบบการประชาสัมพันธ์ทุกด้าน  เพื่อสื่อสารเรื่องราวจากคณะสีถึงสมาชิกให้รวดเร็ว 
และชัดเจน 

 -    เก็บรวบรวมรายละเอียดของงานทั้งหมด  เพ่ือจัดท าแฟ้มสะสมงานเป็นคะแนนวิชาการ 
หัวหน้าฝ่ายเชียร ์  2 คน   ( ป.ต้น 1 , ป.ปลาย 1  )   มีหน้าที่ 



 
 

- จัดหาคณะท างานเพ่ือร่วมปรึกษา และวางแผนการเชียร์ 
- ประสานงานกับฝ่ายอัฒจันทร์  เพ่ือวางแผนงานให้เป็นไปตามจุดประสงค์ 
- จัดท าเชียร์  เพื่อเป็นตัวแทนคณะสี  ไปให้ก าลังใจแก่ตัวแทนที่เข้าร่วมการแข่งขัน 

ในกิจกรรมทุกประเภท  โดยประสานกับครูที่ปรึกษาคณะสีฝ่ายเชียร์เป็นที่ปรึกษา 
หัวหน้าฝ่ายอัฒจันทร์ป.ปลาย 1 คน   มีหน้าที่ 

- จัดหาคณะท างาน  เพ่ือร่วมปรึกษา และวางแผนด้านอัฒจันทร์เชียร์ 
- ปรึกษา และวางแผนร่วมกับฝ่ายเชียร์  เพื่อออกแบบจัดท าอัฒจันทร์เชียร์ให้เป็นไป 

ตามจุดประสงค์  โดยประสานกับครูท่ีปรึกษาคณะสีฝ่ายอัฒจันทร์เป็นที่ปรึกษา 
หัวหน้าฝ่ายขบวนพาเหรด    2 คน   ( ป.ต้น 1 , ป.ปลาย 1  )   มีหน้าที่ 

- จัดหาคณะท างานฝ่ายขบวนพาเหรด  เพื่อร่วมปรึกษา และวางแผนการจัดขบวน 
-    ประสานงานกับครูที่ปรึกษาคณะสีฝ่ายขบวนพาเหรดเป็นที่ปรึกษา 

หัวหน้าฝ่ายป้ายนิเทศคณะสี      1 คน   ( ป.6 )  มีหน้าที่ 
- จัดหาคณะท างานการท าป้ายนิเทศ   เพ่ือร่วมปรึกษา และวางแผนการท างาน 
-    ประสานงานกับครูที่ปรึกษาคณะสี  ฝ่ายป้ายนิเทศเป็นที่ปรึกษา 

ฝ่ายสวัสดิการ ( ป.ต้น  1 คน  ป.ปลาย 1 คน )   มีหน้าที ่
- จัดหาคณะท างาน  เพ่ือร่วมปรึกษา และวางแผนการท างาน 
- ประสานงานกับครูที่ปรึกษาฝ่ายสวัดิการคณะสี  เป็นที่ปรึกษา 

หมายเหตุกิจกรรมพัฒนาคณะสีตลอดปีการศึกษา  มีการแข่งขัน  4 ด้าน  คือ 
1. ด้านวิชาการ (จากการแข่งขันวิชาการ และแฟ้มสะสมงานของคณะสี) 
2. ด้านคุณธรรมจริยธรรม (จากป้ายนิเทศคณะสี  ,  การประกวดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
 การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง   และการใช้สิทธิ์ลงคะแนนเลือกตั้งประธานสภา + คณะสี) 
3. ด้านระเบียบวินัย  (จากการเข้าแถวหน้าเสาธง  การตรงต่อเวลาหน้าเสาธง  การแต่งกายถูกต้อง 
 ตามระเบียบของโรงเรียน) 
4. ด้านกีฬา  จากการแข่งขันกีฬาภายในของโรงเรียน 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หน้าที่ครูที่ปรึกษาคณะสี โรงเรียนวัดก ามะเชียร 

 
1.ประธานที่ปรึกษาคณะสี หน้าที่ ให้ค าปรึกษาการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของคณะสี 
2.ครูหัวหน้าคณะสี  หน้าที่ ให้ค าปรึกษาด้านการบริหาร   จัดการแก่กรรมการบริหารคณะสี 

(กบส.นักเรียน) 
3.รองหัวหน้าคณะสี  หน้าที่ ให้ค าปรึกษานักเรียน   และปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้าคณะสีในกรณี 

ที่หัวหน้าคณะสีไม่อยู่ 
4.ฝ่ายปกครอง   หน้าที่ ช่วยสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียนในคณะสี  และ 

การเข้าแถวเคารพธงชาติ   ดูแลความเรียบร้อยกวดขันตักเตือนเรื่อง 
การแต่งกาย  ป้องปรามมิให้นักเรียนในคณะสีท าผิดระเบียบของโรงเรียน 

5.ฝ่ายวิชาการ   หน้าที่ เป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการ  แนะน าส่งเสริม และจัดหานักเรียน 
ในคณะสีเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมวิชาการ   เป็นกรรมการตัดสิน 
การแข่งขันด้านวิชาการ ของคณะสี 

6.ฝ่ายกิจกรรม   หน้าที่ เป็นที่ปรึกษาการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของคณะสี  ควบคุมดูแลการ 
เข้าร่วมกิจกรรมของคณะสี  ทั้งภายในโรงเรียนและชุมชน 

7.ฝ่ายสวัสดิการ   หน้าที ่เป็นที่ปรึกษางานด้านสวสัดิการ  ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  ของคณะสี 
8.ฝ่ายเชียร์   หน้าที่ ให้ค าปรึกษาด้านการเชียร์แก่คณะสี  และร่วมเป็นกรรมการตัดสิน 

การเชียร์  งานแข่งขันกีฬา กรีฑาภายในระหว่างคณะสีของโรงเรียน 
9.ฝ่ายพาเหรด   หน้าที่ ให้ค าปรึกษาด้านการจัดขบวนพาเหรดของคณะสี  และร่วมเป็น 

กรรมการตัดสินขบวนพาเหรดงานแข่งขันกีฬา กรีฑา  ภายในระหว่าง 
คณะสีของโรงเรียน 

10.ฝ่ายกีฬา   หน้าที่ ให้ค าปรึกษา และดูแลด้านกิจกรรมการแข่งขันกีฬา ,กรีฑาของคณะสี 
11.ฝ่ายป้ายนิเทศ  หน้าที่เป็นที่ปรึกษาด้านการจัดป้ายนิเทศของคณะสี และเป็นกรรมการ 

ตัดสินการประกวดป้ายนิเทศคณะสี  สองเดือนต่อ  1 ครั้ง 
12.ฝ่ายอัฒจันทร์  หน้าที่ ให้ค าปรึกษาการจัดท าอัฒจันทร์ของคณะสี  และเป็นกรรมการตัดสิน 

อัฒจันทร์เชียร์งานแข่งขันกีฬา , กรีฑาภายในระหว่างคณะสีของโรงเรียน 
13.ฝ่ายเหรัญญิก  หน้าที่ ให้ค าปรึกษาควบคุมดูแลเรื่องการใช้จ่ายเงินของคณะสี  และจัดวาง 
    ระบบบัญชี ให้กับนักเรียน (กบส.) ที่ท าหน้าที่เป็นเหรัญญิกของคณะสี 
14.ฝ่ายประชาสัมพันธ์  หน้าที่ ให้ค าปรึกษาด้านการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของคณะสี 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนราทิพย์  บุญยืน 
หัวหน้างานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

 
มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบายแนวด าเนินการ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41และรองผู้อ านวยการโรงเรียน นโยบายของโรงเรียน 

2. ให้ค าปรกึษาและก ากับดูแลการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
คณะกรรมการด าเนินการ 

1. รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล   ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    กรรมการ 
3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
4. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้ภาษาไทย   กรรมการ 
5. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    กรรมการ 
6. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ 
7. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา    กรรมการ 
8. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
9. หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กรรมการ 
10.  คณะกรรมการบริหารสภานักเรียน และคณะสี   กรรมการ 
11.  คณะกรรมการบริหารระดับชั้น     กรรมการ 

 
 
 
 
 

 


