
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดกำมะเชียร 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------------------------- 

เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดกำมะเชียร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( integrity and Transparency Assessment ITA ) โรงเรียนวัดกำมะเชียร จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง 
ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนดกรอบ 
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั ้นตอนและประกาศผ่านช่องทางเว็บไซด์ 
http://www.kmc.ac.th และช่องทางของหน่วยงานต้นสังกัด ผ่าน Facebook ของสถานศึกษา และติด
ประกาศ ณ สถานศึกษาให้ชัดเจน 

3. การย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์วิธีการตามที่ กคศ.
กำหนด และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดกำมะเชียร 

4. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้  ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

5. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน
ได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

6. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน และเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

7. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
8. การประเมินผลงานเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
10. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 

 



 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 

 
 
 

(นางมณฑาทิพย์  จงชาญสิทโธ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกำมะเชียร 


