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ตารางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม/งาน/กลุม่สาระ จำแนกตามแผนงาน 

 
แผนงาน  งาน/โครงการ 

สนองนโยบาย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ย่อยที่

รับผิดชอบ แผน
กล
ยุทธ ์

ข้อ
ที่ 

ยุทธศาสตร์
ชาตขิ้อที ่

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัว 
ชี้
วัด 

นโยบาย 
ร.ร. ข้อ

ที่ 

 

แผนกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูสู่มืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

3.1 ส่งเสริมบุคลากรด้านการจัดการเรียนการการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       

     โครงการหลักท่ี 1 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร      

3.1.1 งานบันทึกหลังสอนและสำรวจเวลาเรียน 3 3.1 2 2 50 3 1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   1.1 ประชุมชี้แจง แจ้งนโยบาย 
พัฒนางาน 
หัวหน้ากลุ่มสาระเพื่อวาง 
แนวทางในการปฏิบัติ 
2. ขั้นตอนการดำเนิน (Do) 
   2.1 หัวหน้ากลุ่มสาระฯทุกกลุ่มสาระ
รับสมุดบันทึกหลังสอนและสมุดสำรวจ
เวลาเรียนท่ีห้องวิชาการ 
   2.2 ครูแต่ละกลุ่มสาระจัดทำบันทึก
การสอนและสำรวจเวลาเรียนในห้องท่ี
รับผิดชอบ 
3. ขั้นตรวจสอบการประเมินผล 
(Check) 
   3.1 หัวหน้ากลุ่มสาระนิเทศติดตาม 
4. ขั้นสรุป รายงานผล ปละปรับปรุง 
(Act) 
   4.1 ประเมินผลและรายงานกลุ่ม
วิชาการ 

1,000 งานสำนัก 
งานกลุ่ม 
บริหาร
วิชาการ 

หลักการและเหตุผล        

     การจัดการรเรียนการสอนน้ัน ครูผ ู้สอนจำเป็นต้องบันทึก
หลังสอนและสำรวจเวลาเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูล ในการวัดผล 
และประเมินผลการเรียนรู้ และใช้สำหรับการปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

       

       
        

        
        

วัตถุประสงค์ :         

1. เพื่อใหค้รูได้บันทึกหลังการสอน         

2. เพื่อให้ครูได้สำรวจเวลาการเข้าเรียนของนักเรียน         
เป้าหมาย         
เชิงปริมาณ : ครูโรงเรียนวัดกำมะเชียร         

เชิงคุณภาพ : ครูได้บันทึกหลังการสอนและได้ตรวจการเข้า
เรียนของนักเรียน 

        

สถานท่ี  โรงเรียนวัดกำมะเชียร 

ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 
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ตารางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม/งาน/กลุม่สาระ จำแนกตามแผนงาน 

 
แผนงาน  งาน/โครงการ 

สนองนโยบาย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ย่อยที่

รับผิดชอบ 
แผน
กล
ยุทธ ์

ข้อ
ที่ 

ยุทธศาสตร์
ชาตขิ้อที ่

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัว 
ชี้
วัด 

นโยบาย 
ร.ร. ข้อ

ที่ 
3.1.2 งานพัฒนาบุคลากร 3 3.1 2 2 27 1  10,000 งานพัฒนา 

บุคลากร หลักการและเหตุผล       1. สำรวจความต้องการของครู  

     การจัดการศึกษาท่ีมีคณุภาพ จำเป็นอย่างยิ่งท่ี
โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน 
ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วย
ตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถดา้นต่างๆ ให้กับบุคลากรในโรงเรียน 

      2.ประชุมวางแผนดำเนินการ   

      3.แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน   
      4.จัดทำปฏิทินงาน   
      5.พิจารณาบุคคลไปประชุม 

ปฏิบัติงาน 
  

      6.รายงานผลการปฏิบัติงาน   
         

วัตถุประสงค์ :           

1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถทันต่อเหตุการณ์
และเป็นไปตามมาตรฐาน 
2. เพื่อให้ครูนำประสบการณ์ท่ีได้รับจากการไปประชุมอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

         

         

         

         

เป้าหมาย          

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดกำมะเชียร จำนวน 
14 คน 

         

เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและมี
ประสิทธิภาพในการทำงาน เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 85 

         

         

สถานที่  โรงเรียนวัดกำมะเชียร          

ระยะเวลา ต.ค.62 - ก.ย.63          
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ตารางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม/งาน/กลุม่สาระ จำแนกตามแผนงาน 

 
แผนงาน  งาน/โครงการ 

สนองนโยบาย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ย่อยที่

รับผิดชอบ 
แผน
กล
ยุทธ ์

ข้อ
ที่ 

ยุทธศาสตร์
ชาตขิ้อที ่

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัว 
ชี้
วัด 

นโยบาย 
ร.ร. ข้อ

ที่ 
3.1.3 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 3 3.1 2 2 27 1  1,000 งานส่งเสริม 

ประสิทธิภาพ 
ในการ
ทำงาน 

หลักการและเหตุผล         

     ครู เจ้าหน้าท่ีสำนักงานและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็น
กำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึง
สนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการบริหาร
จัดการดูแล พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ศักยภาพและเกิดประสิทธิผลต่อโรงเรียน 

      1.ประชุมวางแผน  

      2.แต่งตั้งกรรมการ   
      3.ปฏิบัติตามแผน   
      4.ประเมินผล   

         
วัตถุประสงค์ :          
1.เพื่อส่งเสริมให้ครุและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการเรียนรู้ 

2.เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการทำงานด้วยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

         
         

         

เป้าหมาย          

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดกำมะเชียร จำนวน 
14 คน 

         

เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรพัฒนางานหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 

         

          

สถานที่  โรงเรียนวัดกำมะเชียร          

ระยะเวลา ต.ค.62 - ก.ย.63          
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ตารางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม/งาน/กลุม่สาระ จำแนกตามแผนงาน 

 
แผนงาน  งาน/โครงการ 

สนองนโยบาย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ย่อยที่

รับผิดชอบ 
แผน
กล
ยุทธ ์

ข้อ
ที่ 

ยุทธศาสตร์
ชาตขิ้อที ่

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัว 
ชี้
วัด 

นโยบาย 
ร.ร. ข้อ

ที่ 
3.1.4 งานบุคลากร (จ้างครูอัตราจ้าง) 3 3.1 2 2 22 8  216,000 งานส่งเสริม 

ประสิทธิภาพ 
ในการ
ทำงาน 

หลักการและเหตุผล       1.ชั้นวางแผน 
   1.1 สำรวจอัตรากำลัง 
   1.2 วางแผนการปฏิบัติงาน 
กำหนดคุณสมบัติประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ 
2.ขั้นปฏิบัติตามแผน 
   2.1 ประกาศรับสมัครงานผ่านสื่อ
ต่าง ๆ 
   2.2 คัดสรรบุคลากร 
   2.3 แจ้งผลการคัดเลือกบุคลากร 
   2.4 บันทึกรายงานผลการคัดสรร
บุคลากรและบันทึกการจ้างงบุคลากร 
   2.5 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่และ
มอบหมายงาน 
    2.6 ดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
3. ขั้นตรวจสอบ คณะกรรมการ
ดำเนินงานนิเทศและติดตาม 
   3.1 นิเทศการสอน/อบรมพัฒนา
บุคลากร 
   3.2 ประเมินผลการปฎิบัติงาน 
   3.3สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

     ทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา
องค์กรเพราะปัจจัยด้านบุคลากรเป็นปัจจัยท่ีสำคัญในการชี้
ขาดความสำเร็จในการทุกองค์กร ดังน้ัน การพัฒนาบุคลกร 
จึงเป็นกลไลสำคัญท่ีจะเข้าไปขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ภายในองค์กร 

      

      
      เงินอุดหนุน 

72,000 
เงินรายได้ 
144,000 

 
       

วัตถุประสงค์ :        

1.เพื่อจัดจ้างสอนในรายวิชาต่าง ๆ        
เป้าหมาย         

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดกำมะเชียร          

เชิงคุณภาพ : มีครูเพียงพอทำให้การจัดการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพ 

        

        

สถานที่  โรงเรียนวัดกำมะเชียร         

ระยะเวลา ต.ค.62 – ก.ย.63         
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ตารางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม/งาน/กลุม่สาระ จำแนกตามแผนงาน 

 
แผนงาน  งาน/โครงการ 

สนองนโยบาย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ย่อยที่

รับผิดชอบ 
แผน
กล
ยุทธ ์

ข้อ
ที่ 

ยุทธศาสตร์
ชาตขิ้อที ่

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัว 
ชี้
วัด 

นโยบาย 
ร.ร. ข้อ

ที่ 
3.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3 3.1 2 2 27 1 1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 1.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2.ขั้นดำเนินการื (Do) 
 2.1 กิจกรรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาครูและบุคลากร 
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
  3.1 นิเทศการดำเนินงาน 
  3.2 ตรวจสอบและติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
4. ขั้นสรุปผล รายงานผลการ
ดำเนินงานและปรับปรุง (Act) 
   4.1 ประเมินโครงการ 
   4.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

10,000  

หลักการและเหตุผล       (เงินรายได้)  

     เพิ่มพูนความรู้ทักษะประสบการณ์ให้กับตัวบุคลากรอีก
ท้ังเปิดมุมมองท่ีจะได้รับกับการเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆสร้าง
ความพร้อมให้แก่ท้ังตัวบุคลากรเอง และสร้างผลสัมฤทธิ์
ให้แก่ทีมงาน นักเรียนและหน่วยงาน 

        

        
        
        

วัตถุประสงค์ :         

1.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ
หลักสูตร  
กระบวนจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินการเรียน
(Assessment) การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom 
Management) และการใช้เทคโนโลยีประกอบการเรียน
การสอน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอน 

        
        
        

        

        

เป้าหมาย         

เชิงปริมาณ : ผู้บริหาร               จำนวน  1    คน         

                 ครูและบุคลากร      จำนวน  12   คน         

เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรไดรับความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ 

         

เพื่อนมาพัฒนาการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน          

สถานที่  โรงเรียนวัดกำมะเชียร          

ระยะเวลา ต.ค.62 – ก.ย.63          
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ตารางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม/งาน/กลุม่สาระ จำแนกตามแผนงาน 

 
แผนงาน  งาน/โครงการ 

สนองนโยบาย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ย่อยที่

รับผิดชอบ 
แผน
กล
ยุทธ ์

ข้อ
ที่ 

ยุทธศาสตร์
ชาตขิ้อที ่

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัว 
ชี้
วัด 

นโยบาย 
ร.ร. ข้อ

ที่ 
โครงการหลักที่ 2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรด้วย PLC         

3.1.6 งานพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในยุค 4.0 3 3.1 2 2 27 1 1.สำรวจความต้องการของบุคลากรใน 
โรงเรียน 
2. นำผลจากการสำรวจมาวิเคราะห์
และจัดลำดับความสำคัญในการ
พิจารณา 
3.จัดทำโครงการเพื่ออนุมัติ 
4.ดำเนินการตามโครงการจัดอบรม
บุคลากรเกี่ยวกับการจัดการจัดการ
เรียนการสอน 

- จัด PLC บุคลากรเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน 

5. ประเมินผล ติดตามผล ปละรายงาน
ผล 
6. นำผลการพัฒนามาปรับปรุงเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 

- งานพัฒนา 
บุคลากร หลักการและเหตุผล        

      โรงเรียนวัดกำมะเชียรจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ได้
เล็งเห็นความสำคัญของครูเจ้าหน้าท่ีสำนักงานและ
บุคลากรทางการท่ีเป็นกำลังสำคัญ ในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน  

        

        

        
        

        
วัตถุประสงค์ :         
1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลลากร         

2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการทำงานด้วย การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

        

เป้าหมาย         

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดกำมะเชียร 
จำนวน 14 คน 

        

เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 85 

        

สถานที่  โรงเรียนวัดกำมะเชียร          

ระยะเวลา ต.ค.62 – ก.ย.63          
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ตารางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม/งาน/กลุม่สาระ จำแนกตามแผนงาน 

 
แผนงาน  งาน/โครงการ 

สนองนโยบาย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ย่อยที่

รับผิดชอบ 
แผน
กล
ยุทธ ์

ข้อที่ ยุทธศาสตร์
ชาตขิ้อที ่

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัว 
ชี้
วัด 

นโยบาย 
ร.ร. ข้อ

ที่ 
โครงการหลักที่ 3 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน       

3.1.7 งานระบบเครือข่าย 3 3.1 2 2 32 5  งบประมาณ 
สพฐ. 

24,000 บาท 
เงินพัฒนาฯ 
3,500 บาท 

คอมพิวเตอร์ 
และ
เทคโนโลยี 

หลักการและเหตุผล       1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน 
2.จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
3.ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปผลการดำเนินงาน 

    ปัจจุบันระบบเครือข่ายเข้ามามีบทบาทใน
ชีวิตประจำวันมากขึ้นและข้อมูลส่วนใหญ่แล้วมักจัดเก็บ
ผ่านระบบเครือข่าย ดังน้ัน ความจำเป็นในการเข้าถึงข้อมูล
ผ่านเครือข่ายจึงต้องสามารถใช้งานได้ทุกที่ ทุกเวลา 

       

       

        
        

วัตถุประสงค์ :          

1. เพือ่ให้นักเรียน ครู และบุคลากร สามารถเข้าถึงระบบ
เครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         
         

เป้าหมาย       -    

เชิงปริมาณ :  นักเรียนจำนวน 137 คน  ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดกำมะเชียร 

         

         

เชิงคุณภาพ :  นักเรียน ครู และบุคลากร สามารถเข้าถึง
ระบบเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 

         

         

สถานที่  โรงเรียนวัดกำมะเชียร          

ระยะเวลา ต.ค.62 – ก.ย.63          

          

          

          

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โรงเรียนวัดกำมะเชียร   80 
 

ตารางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม/งาน/กลุม่สาระ จำแนกตามแผนงาน 

 
แผนงาน  งาน/โครงการ 

สนองนโยบาย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ย่อยที่

รับผิดชอบ 
แผน
กล
ยุทธ ์

ข้อ
ที่ 

ยุทธศาสตร์
ชาตขิ้อที ่

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัว 
ชี้
วัด 

นโยบาย 
ร.ร. ข้อ

ที่ 
3.1.8 งานซ่อมแซม ICT 3 3.1 2 2 32 5  3,000 คอมพิวเตอร์ 

และ
เทคโนโลยี 

หลักการและเหตุผล       1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน 
2.จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
3.ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปผลการดำเนินงาน 

 

      ระบบการทำงานต่างๆ จำเป็นต้องท่ีจะต้องมีการดูแล
บำรุงรักษาเพื่อให้การทำงานสามารถใช้งานอุปกรณ์ต่างๆ 
ได้สะดวก รวดเร็ว ใช้งานได้ตลอดเวลา และมีอายุการใช้
งานท่ียาวนานขึ้น ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอุปกรณ์
ใหม่ๆ เข้ามาโดยไม่จำเป็น 

        

        

        
        

วัตถุประสงค์ :          

1.เพื่อบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 
2.เพื่อให้ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์เครือข่ายสามารถใช้
งานได้ตลอดเวลา 

         
         
      -    

         

เป้าหมาย          

เชิงปริมาณ :  นักเรียนจำนวน 137 คน          

                  ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดกำมะเชียร          

เชิงคุณภาพ :  นักเรียน ครู และบุคลากร สามารถเข้าถึง
ระบบ ICT ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         

         

สถานที่  โรงเรียนวัดกำมะเชียร          

ระยะเวลา ต.ค.62 – ก.ย.63          
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ตารางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม/งาน/กลุม่สาระ จำแนกตามแผนงาน 

 
แผนงาน  งาน/โครงการ 

สนองนโยบาย  
ขั้นตอตการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ย่อยที่

รับผิดชอบ 
แผน
กล
ยุทธ ์

ข้อที่ ยุทธศาสตร์
ชาตขิ้อที ่

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัว 
ชี้
วัด 

นโยบาย 
ร.ร. ข้อ

ที่ 
3.1.9 งานห้องเรียนอัจฉริยะ 3 3.1 2 3 40 5 1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน 1,000 คอมพิวเตอร์ 

และ
เทคโนโลยี 

หลักการและเหตุผล       2.จัดทำแผนปฏิบัติงาน  

     เทคโนโลยีต่างๆ ได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน
มากขึ้น ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจึงต้อง
อาศัยเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนรู้ ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

      3.ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน   

      4.ประเมินผล   

      5.สรุปผลการดำเนินงาน   
         

วัตถุประสงค์ :          

1.บำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และระบบมัลติมีเดีย
สำหรับห้องเรียน 
2.เพื่อให้ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์เครือข่ายสามารถใช้
งานได้ตลอดเวลา 

         
         
      -    

         

เป้าหมาย          

เชิงปริมาณ :  นักเรียนจำนวน 137 คน          

                  ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดกำมะเชียร          

เชิงคุณภาพ :  นักเรียน ครู และบุคลากร สามารถเข้าถึง
ระบบ ICT ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         

         

สถานที่  โรงเรียนวัดกำมะเชียร          

ระยะเวลา ต.ค.62 – ก.ย.63          
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ตารางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม/งาน/กลุม่สาระ จำแนกตามแผนงาน 

 
แผนงาน  งาน/โครงการ 

สนองนโยบาย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ย่อยที่

รับผิดชอบ แผน
กล
ยุทธ ์

ข้อ
ที่ 

ยุทธศาสตร์
ชาตขิ้อที ่

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัว 
ชี้
วัด 

นโยบาย 
ร.ร. ข้อ

ที่ 

 

3.2 ส่งเสริมบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม       

     โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ      

3.2.1 งานวินัยและจรรยาบรรณ 3 3.1 2 2 28 1  - งานวินัยและ
จรรยาบรรณ หลักการและเหตุผล         

     ครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีของสังคมและเป็น
แบบอย่างที่ดีท่ีของคนอื่น ดังน้ันครูจึงต้องเป็นผู้ท่ีมีวินัยและ
คุณธรรม จริยธรรมสามารถถ่ายทอดในเรื่องวินัยและ
จริยธรรมต่อศิษย์โดยใช้ตนเองเป็นแบบอย่างที่ดี 

      1. ประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. เสนอโครงการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 

- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมา
ปฏิบัติราชการตรงเวลา 

- แต่งกายเหมาะสม กิริยาวาจา
สุภาพไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 

4.สรุป/รายงาน 
5.ประเมินผล/ติดตามผล 

 

       
        

        
วัตถุประสงค์ :         
1.เพื่อส่งเสริมบุคลากรครูในโรงเรียนให้เป็นผู้วินัยและ
จริยธรรม 

        

2.เพื่อให้บุคลากรครูประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์         
เป้าหมาย         
เชิงปริมาณ : ครูโรงเรียนวัดกำมะเชียร         
เชิงคุณภาพ : ครูทุกคนเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม         

สถานที่  โรงเรียนวัดกำมะเชียร          

ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563          

          

          

          

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โรงเรียนวัดกำมะเชียร   83 
 

ตารางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม/งาน/กลุม่สาระ จำแนกตามแผน 

 
แผนงาน  งาน/โครงการ 

สนองนโยบาย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ย่อยที่

รับผิดชอบ 
แผน
กล
ยุทธ ์

ข้อที่ ยุทธศาสตร์
ชาตขิ้อที ่

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัว 
ชี้
วัด 

นโยบาย 
ร.ร. ข้อ

ที่ 
     โครงการหลักที่ 5 โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ แก่ครูและบุคลากรเพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร  
3.2.2  งานสวัสดิการครูและลูกจ้าง 3 3.2 6 2 27 1  - งาน

สวัสดิการ 
หลักการและเหตุผล         ครูและ

ลูกจ้าง 
     ครูและลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน มีความสำคัญ
โดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน การดูแล อำนวยความสะดวกให้กับครูและ
ลูกจ้างเพื่อประโยชน์ในการดำรงชีวิตเมื่อยามจำเป็นจัดเป็น
ขวัญ กำลังใจอย่างหน่ึงท่ีมอบให้บุคลากรได้ 

      1. ประชุมวางแผนดำเนินการ   

      2.จัดทำแผนปฏิบัติงาน   

      3.ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน   
      4.ประเมินผล   

      5.สรุปผลการดำเนินงาน   

วัตถุประสงค์ :          

1.เพื่อเป็นหลักประกันในการให้ความช่วยเหลือครูและ
ลูกจ้างในการการกู้เงินใช้จ่ายเงินใช้จ่ายเพื่อการดำรงชีพ
ยามจำเป็น 

         
         

เป้าหมาย       -    

เชิงปริมาณ :  ครูและบุคลากร 14 คน          

เชิงคุณภาพ :  บริหารจัดหาเงินกู้ให้แก่ ครูและบุคลากรได้
ตามอย่างเพียงพอ 

         

          

สถานที่  โรงเรียนวัดกำมะเชียร          

ระยะเวลา ต.ค.62 – ก.ย.63          
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ตารางแผนการดำเนินงานของกลุ่ม/งาน/กลุม่สาระ จำแนกตามแผนงาน 

 
แผนงาน  งาน/โครงการ 

สนองนโยบาย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ย่อยที่

รับผิดชอบ 
แผน
กล
ยุทธ ์

ข้อที่ ยุทธศาสตร์
ชาตขิ้อที ่

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัว 
ชี้
วัด 

นโยบาย 
ร.ร. ข้อ

ที่ 
3.2.3 งานส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 3 3.1 2 2 27 1 1. ประชุมวางแผน 2,000 กลุ่มบริหาร

บุคคล หลักการและเหตุผล       2.แต่งตั้งคณะกรรมการ (อื่น ๆ) 

     บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนา
ทุกด้านการบริหารงานโดยการจัดการให้คน การ
บริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมการทำงานอย่างมีน้ำ
หน่ึงใจเดียวกันและทำงานด้วยความพึงพอใจ ขวัญและ
กำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพจิตใจและกำลังใจเป็น
สภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึง
ลักษณะและความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน 

      3.ปฏิบัติตามแผน   

      4.ประเมินผล   

         
         

         

         

วัตถุประสงค์ :          

1.เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
2.เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียน
ต่อบุคลากร 

         
         
      -    

เป้าหมาย          

เชิงปริมาณ :  ครูและบุคลกร จำนวน 14 คน          

เชิงคุณภาพ : คณะครูมีขวัญและกำลังใจเพิ่มมากยิ่งขึ้น          
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