
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนดอนคาวิทยา 

 
 การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลยึดรูปแบบการบริหารงานบุคคลโรงเรียนดอน
คาวิทยา DONKHA MODEL ซึ่งน าหลักการส าคัญในการบริหารโดยเน้นการท างานเป็นทีมจากผู้ปฏิบัติงาน 
ทุกภาคส่วน ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องโดยใช้หลักการแบบกัลยาณมิตร มาใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการ เพื่อ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยใช้การบริหาร DONKHA MODEL สร้าง
คุณภาพบุคลากร อันจะน าไปสู่การประกันคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และ 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning ท าให้เกิดความเช่ือมั่นศรัทธาจากชุมชน
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการบริการด้านวิชาการแก่ชุมชน น าความเปลี่ยนแปลงสู่สถานศึกษา 
นักเรียน และชุมชน เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 


