
 
ประกาศ โรงเรียนดอนคาวิทยา 

เร่ือง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนดอนคาวิทยา   
…………………………………………………   

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ตามนโยบาย ท่านนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นที่ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.
2552  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและตามคู่มือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment  : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สํานักงาน 
ป.ป.ช.) และสํานักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(ป.ป.ท.)   
  โรงเรียนดอนคาวิทยา  ได้ศึกษาและบริหารงาน ซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อม รับ
ผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทํางาน 
ในหน่วยงานและด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุก
คนในสังกัด จะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนและคาดหมายว่า 
ข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที ่ตามความรับผิดชอบของตนเพ่ือ
ใช้  เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม   
  ข้าพเจ้า นายคมสัน ธรรมนู ขอแสดงเจตจํานงในฐานะเป็นผู้บริหารโรงเรียนดอนคาวิทยา  ว่าพร้อมที่
จะส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใสในการ
ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรม
แก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม   

 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจํานงต่อเพื่อนข้าราชการ ทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหาร ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่จะตั ้งใจ
ปฏิบัติ หน้าที่โดยเต็มสติปัญญา ความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก 
สิ่งใดผิด สิ่ง ใดควรกระทํา สิ่งใดที่ควรงดเว้น เพื่อให้งานที่ทําปราศจากการโทษเสียหายและบังเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยยึดหลัก ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยดำเนินการ ดังนี้   



1. ปฏิบัติงานทุกขั ้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด   

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชั ่น รู้จัก
แยกแยะ ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นใน หน่วยงาน   

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษ
ทาง สังคม อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านเกาะเทโพ เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทําการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น   
  4. ปลูกฝังจิตสํานึกให้นักเรียนของโรงเรียน ตระหนักถึงผลร้านและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น  

5. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ   
   5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2564 – 2567)   
   5.2 ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด    
  5.3 ร่วมจัดให้ความรู้เกี ่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ
เป็นเครือข่าย ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

   5.4 ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร 'และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุน
การ ดําเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

   5.5 ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน ความร่วมมือดังกล่าว   

   5.6 ร่วมดำเนินการอื่นใดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เต็ม กําลังความสามารถ   

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า โรงเรียนดอนคาวิทยา จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการที่มีความ
โปร่งใส และพร้อมตรวจสอบได้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ว่า 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย”   

 
 
 
 
 



    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

       ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565     

 

        (นายคมสัน ธรรมนู)    
         ผู้อํานวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา  

   

   
  

 

 


